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សញ្ញាសមា្គាល់

ព័ត៌មានសំខាន់ៗបន្ថាមសមាាប់ការបងាៀន

គំនិត ឧទាហរណ៍ជួយក្នងុកិច្ចការបងាៀន

ការស្វាងយល់បរិបទបញ្ញត្តិ

គោលដៅចុងកាាយ

ស្វយ័ឆ្លះុបញ្ចាងំនៅចុងបញ្ចប់នាជំពូកនីមួយៗ អ្នកអាននឹងឃើញសំណួរមួយ

ចំនួនសមាាប់តាតួពិនិតាយចំណាះដឹងពីបញ្ញត្តសំិខាន់ៗ

អកាសរកាត់

DCD    :    Department of Curriculum Development 

DOE	 			:				District	Office	of	Education

DTMT    :    District Technical Monitoring Team

KAPE	 			:				Kampuchean	Action	to	Promote	Education

LLS    :    Local Life Skills

MoEYS			:				Ministry	of	Education,	Youth	and	Sports

NGO	 			:				Non-governmental	organization

PBL	 			:				Problem-Based	Learning

POE	 			:				Provincial	Office	of	Education

PTTC    :    Provincial Teaching Training Centers

RtR	 			:				Room	To	Read

RTTC    :    Regional Teaching Training Centers

VOD	 			:				Vocational	Orientation	Department

WEI	 			:				World	Education	Inc.

WVI	 			:				World	Vision	International
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ការអប់រំបំណិនជីវិត គឺជាផ្នាកមួយនាគោលនយោបាយអភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាសារបស់កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡាឆ្នា២ំ០០៥- 

២០០៩ និងដំណាក់កាលបន្តបនា្ទាប់។ ការអប់រំបំណិនជីវិតតាូវបានរៀបចំឡើងដើមាបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមាូវការចាំបាច់របស ់

សិសាស ដាលកំពុងរស់នៅក្នុងយុគសម័យសកលភាវូបនីយកម្ម។

កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា បានកំណត់និយមន័យបំណិនជីវិត ដាលមានចាងក្នុងគោលនយោបាយបំណិនជីវិតឆ្នា ំ

២០០៦ ថាជាបំណិនបញ្ញា បុគ្គលិកលក្ខណៈ អន្តរបុគ្គល និងវិជា្ជាជីវៈ ដាលអាចជួយដល់ការធ្វើការសមាាចចិត្ត ការធ្វើ 

ទំនាក់ទំនងបាកបដោយបាសិទ្ធភាព ពាមទំាងអាចដោះសាាយ និងគាប់គាងខ្លនួឯងបាន “គឺជាបំណិនដាលរួមចំណាកក្នងុការ 

លើកស្ទយួសុខមាលភាព និងជីវិតបាកបដោយផលិតភាព”។ គោលនយោបាយបានកំណត់ថា បំណិនជីវិតមានពីរបាភាទគឺ  

បំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីព។ ក្នងុរយៈពាលបុ៉នា្មានឆ្នាចុំងកាាយនាះ បញ្ញត្តបំិណិនជីវិតតាវូបានធ្វើបច្ចបុាបន្នភាព ដើមាបី 

ឆ្លើយតបទៅនឹងតមាូវការថ្មីរបស់សិសាស ដោយផ្តាតការយកចិត្តទុកដក់លើគំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ ។

១.១. គំរូសង្គម(បំណិនមូលដ្ឋ្រន)

បំណិនមូលដ្ឋានតាូវបានគាចាត់ទុកថាជាផ្នាកមួយនាបំណិនជីវិត។ នៅក្នុងកម្មវិធីសិកាសាលម្អិតបំណិនជីវិតតាម 

មូលដ្ឋានឆ្នាំ២០១៨ បំណិនមូលដ្ឋានតាូវបានបាងចាកជា៣ផ្នាកតូចៗទៀតគឺ “ចំណាះដឹងទូទៅ(ជុំវិញសហគមន៍  

និងសកលដាលប៉ះពាល់ដល់ជីវិត) បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ(បំណិនទន់) និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លនួ”។ នៅក្នងុឯកសារនាះ 

ពាកាយបំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ គឺស្មើនឹងបំណិនទន់ ឬបំណិនសតវតាសរ៍ទី២១។ បំណិនមូលដ្ឋានតាូវបានបញ្ជាាបចូលតាម 

មុខវិជា្ជាសំខាន់ៗដូចជា ភាសាខ្មារ គណិតវិទាយា វិទាយាសាស្តា និងសិកាសាសង្គម ក៏មានដូចគា្នានៅក្នុងការអប់រំបំណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋានដារ។ បំណិនមូលដ្ឋានតាវូបានបង្កើតឡើង នៅពាលដាលអ្នកសិកាសាឆ្លះុបញ្ចាងំសីុជមាាពីអ្វដីាលគា 

បានធ្វើ ដោយសួរសំណួរដូចជា “តើខ្ញុំអាចធ្វើអ្វីផាសាងពីនាះបានឬទា?” “តើខ្ញុំអាចកាលម្អវានៅពាលកាាយដោយ 

របៀបណា?” “បាសិនបើខ្ញុំជាគាត់តើខ្ញុំគួរធ្វើអ្វី?”

១.២. គំរូអាជីពងាយ(បំណិនអាជីព) 

បំណិនអាជីពជាផ្នាកមួយនាបំណិនជីវិត គឺសំដៅទៅលើការអនុវត្តអាជីវកម្ម និងការគាប់គាងខា្នាតតូចក្នងុមូលដ្ឋាន  

ដាលបង្កើតឱាយមានភាពជាដាគូ នៅតាមសាលារៀន និងទីកន្លាងធ្វើការ។ ក្នុងឯកសារកាបខ័ណ្ឌកម្មវិធីសិកាសាអប់រ ំ

បំណិនជីវិតឆ្នាំ២០១៨ បានចាត់ថា្នាក់បំណិនអាជីពជា បំណិនមូលដ្ឋាន បំណិនអាជីវកម្មនិងគាប់គាង និងបំណិន 

បច្ចាកទាស។ តាមឯកសារគោលនយោបាយបំណិនជីវិតឆ្នាំ ២០០៦ បានបាងចាកបំណិនអាជីពជាពីរបាភាទគ ឺ

បំណិនអាជីពងាយ និងបំណិនវិជា្ជាជីវៈ។ ការផ្លាស់ប្តូរគួរឱាយកត់សំគាល់បំផុតគឺការដក់បញ្ចូលបំណិនមូលដ្ឋាន និង 

បំណិនអាជីវកម្មនិងគាប់គាង។

ស្រចក្ដីផ្ដើមជំពូក ១
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១.៣.បំណិនទន់ បំណិនបុរ្រវីជា្ជ្រជីវៈ ឬបំណិនសតវត្រសរ៍ទី២១

បំណិនទន់គឺជាផ្នាកមួយនាបំណិនជីវិត ដាលមាននៅក្នងុបំណិនទំាងពីរគឺ ក្នងុបំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីព  

ក្នុងទមាង់ជាបំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ និងបំណិនអាជីវកម្មនិងគាប់គាង។ បំណិនទន់អាចហៅថា បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ ឬ 

បំណិនសតវតាសរ៍ទី២១។ នៅក្នងុឯកសារណានំានាះ បំណិនជីវិតផ្ដាតលើ “ បំណិនទន់” ជាចង្កាមនាចរិតលក្ខណៈ 

ផ្ទាល់ខ្លួនដូចជា ទំនាក់ទំនង ការតាិះរិះពិចារណា ការដោះសាាយបញ្ហា ការច្នាបាឌិត... ដាលជាតមាូវការនៅក្នុង 

បរិបទសង្គមណាមួយ ដើមាបីទំនាក់ទំនង និងធ្វើការជាមួយគា្នាឱាយបានល្អ។ ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន  

នឹងផ្តាតជាពិសាសក្នុងការអភិវឌាឍបំណិនទន់ក្នុងបាធានបទ និងគំរូណាមួយដាលតាូវបានជាើសរីសសមាាប់ការ 

បងាៀន(សូមមើលជំពូក៤)។

១.៤. បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន

កម្មវិធីសិកាសាលម្អិតបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានឆ្នាំ២០១៨ បានណានាំបញ្ញត្តិថ្មីនាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជា 

មុខវិជា្ជាកាតព្វកិច្ច។ សិសាសតាវូបានណានំាឱាយបង្កើតគមាាង ឬស្វាងរកដំណោះសាាយបញ្ហាក្នងុជីវភាពបាចំាថ្ងា  

ស្វាងយល់ និងរៀនពីបរិបទក្នុងមូលដ្ឋានរបស់ពួកគា ដោយសំដៅពិសាសលើបាធានបទអាជីពងាយនិងសង្គម  

និងការអភិវឌាឍបំណិនមូលដ្ឋាន បំណិនអាជីវកម្មនិងគាប់គាង និងបំណិនបច្ចាកទាសជាចមាបង។ និយមន័យនាះ 

មានការខុសគា្នាពីនិយមន័យមុន ដាលបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានគឺជាបំណិនអាជីពងាយ “មានជំនាញរកបាាក ់

ចំណូលដើមាបីផ្គត់ផ្គង់គាួសារ” ពងាីកចំណាះដឹង បំណិន ឥរិយាបថ និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន ដាលនឹងជួយសិសាស 

កសាងទសាសនវិស័យអនាគតរបស់ពួកគា។

បាធានបទបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជំរុញការអភិវឌាឍបំណិនជីវិតទាំងបំណិនមូលដ្ឋាន និងអាជីពសាបតាម 

គោលនយោបាយបំណិនជីវិត។

ចុងបញ្ចប់ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន បានចូលរួមចំណាកដោយផ្ទាល់ដល់សមត្ថភាពគោល៣ ក្នុង 

ចំណោម៨ ដាលកំណត់ដោយកាសួងអប់រំក្នងុកាបខណ្ឌកម្មវិធីសិកាសាចំណាះទូទៅ និងអប់រំបច្ចាកទាស ឆ្នា ំ២០១៦។  

សមត្ថភាពគោលទាំងបីរួមមាន៖

• ៤.៤.បំណិនបាាសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងារជាកាុម

•  ៤.៥.បំណិនពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

•  ៤.៧.បំណិនអភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

ការអភិវឌាឍសមត្ថភាពគោលទំាង៣នាះ ក៏នឹងជួយសមាលួដល់សិសាស ក្នងុការទទួលបាននូវសមត្ថភាពចុងកាាយ 

ដាលតាូវបានលើកឡើងនៅក្នុងកាបខណ្ឌកម្មវិធីសិកាសារបស់កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា គឺចំណុច “៤.៨.បំណិន 

សហគានិភាព និងភាពជាអ្នកដឹកនំា” ដាលនៅពាលអនាគតរំពឹងថា សិសាសនឹងអនុវត្តសមត្ថភាពផាសាងទៀតទំាងអស់ 

ដើមាបី  “ អាចធានាបាននូវភាពជោគជ័យ ក្នុងការតមាង់ទិសរកបាាក់ចំណូលពីអាជីវកម្មខា្នាតតូច” ។  វិធីសាសា្ត 

ដាលបានអនុវត្តក៏នឹងចូលរួមចំណាកក្នុងសមត្ថភាព ៤.៦ ផងដារ៖ ការអនុវត្តចំណាះដឹង និងបំណិន។

១សូមសាាវជាាវបន្ថាមលើ App តាីវិស័យ
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បញ្ញត្តិនិងគំរូន្រការអប់រំបំណិនជីវិតជំពូក ២

ការផ្លាស់ប្តរូចុងកាាយបានលើកឡើងក្នងុបញ្ញត្តបំិណិនជីវិត ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើក្នងុបំណងឆ្លើយតបទៅនឹងតមាវូការ 

ដាលកំពុងកើតឡើងថ្មីៗ នាសកលកម្មសង្គមដាលយើងកំពុងរស់នៅ ហើយបញ្ញត្តដិាលបានកាសមាលួគឺផ្អាកលើអនុសាសន៍ 

របស់វិស័យអប់រំ។ 

២.១. បំណិនជីវិត  (បំណិនមូលដ្ឋ្រន និងបំណិនអាជីព)

ដាយាកាាមខាងកាាមបងា្ហាញពីបញ្ញត្តិ និងគំរូនាការអប់រំបំណិនជីវិត៖

បំណិនមូលដ្ឋាន(គំរូសង្គម) បំណិនអាជីព(គំរូអាជីពងយ)

បំណិនមូលដ្ឋាន តាូវបានបញ្ជាាបតាមមុខវិជា្ជាគោល 

ទាំងអស់ ក្នុងនោះមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានក៏ដូច 

មុខវិជា្ជាគោលដទាទៀតដារ។ បំណិនមូលដ្ឋានរួមមាន៖

• ចំណាះដឹងទូទៅ(ភាសាខ្មារ គណិតវិទាយា ចំណាះដឹង 

ទាក់ទងក្នុងសហគមន៍ ការយល់ដឹងពីពលរដ្ឋវិទាយា  

សុខភាព បរិសា្ថាន និងវបាបធម៌...)

• បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ(បំណិនទន់ ឬបំណិនសតវតាសរ៍ទី២១)

•  ឥរិយាបថ និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន។

បំណិនមូលដ្ឋាន ដាលមានក្នុងការបងាៀនបំណិនជីវិត 

បំណិនអាជីពមានបំណងឱាយសិសាសទទួលបាន៖

•  បំណិនមូលដ្ឋាន

•  បំណិនបច្ចាកទាស(កសិកម្ម សាវាកម្ម សិបាបកម្ម)

•  បំណិនអាជីវកម្ម និងការគាប់គាង(បំណិន ទីផាសារ  

ការសរសារពាកាយសុំធ្វើការ(CV) ការសមា្ភាសសុំការងារ 

ធ្វើ ផានការអនាគត គាូបងាៀន គាូពាទាយ ប៉ូលីស...)។

ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន អំពីគំរូអាជីពងាយ៖ 

គឺសំដៅការបងាៀនបាធានបទអាជីពងាយ នៅក្នុងគំរ ូ

អាជីពងាយ។ គាូមិនតាឹមតាផ្តាតលើបំណិនបច្ចាកទាស 
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២.២. យុទ្ធសាស្ត្របង្រៀនបំណិនជីវិត

មានយុទ្ធសាស្តាបីសំខាន់ក្នុងការអនុវត្តបំណិនជីវិតនៅបាទាសកម្ពុជា៖

តាមមូលដ្ឋាន៖ ក្នុងការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន  

សំដៅទៅលើគំរូនាការបងាៀន ដាលផ្តាតសំខាន់លើការ 

 អភិវឌាឍបំណិនមូលដ្ឋានជាគំរូសង្គម។ ក្នុងនោះសិសាស 

នឹងពងាឹងចំណាះដឹង ដាលពាក់ព័ន្ធក្នុងមូលដ្ឋានរបស ់

ពួកគា នឹងអភិវឌាឍបំណិនទន់ ឥរិយាបថ និងគុណតម្លា 

ផ្ទាល់ខ្លួនក្នុងការធ្វើការជាកាុម ការអង្កាត និងការអនុវត្ត 

តាមគំរូបាធានបទ និងការណានាំពីគាូ។

(ការចិញ្ចមឹមាន់ ការដំដំណំា...)បុ៉ណោ្ណាះទា បុ៉ន្តាថាមទំាង 

ផ្តល់អាទិភាព ទៅលើការអភិវឌាឍបំណិនមូលដ្ឋានផងដារ 

(ទំនាក់ទំនង ការចរចា ការដោះសាាយបញ្ហា...)។

ទន្ទឹមនឹងនោះ ក៏មានការអភិវឌាឍបំណិនអាជីវកម្ម និង 

គាប់គាងផងដារ(ការគាប់គាងពាលវាលា វិធីបង្កើត 

អាជីវកម្ម មូលដ្ឋានគាឹះនាទីផាសារ ផានការថវិកា...)។

រូបភាព៖ យុទ្ធសាស្តាអនុវត្តបំណិនជីវិតនៅបាទាសកម្ពុជា

១- មុខវិជា្ជាសិកាសាគោលក្នុងកម្មវិធីសិកាសា៖ បំណិនមូលដ្ឋានគឺជាផ្នាកមួយនាដំណើរការបងាៀន និងរៀន នៅ 

ពាលការរៀនតាូវបានរៀបចំតាមគោលវិធីឱាយមានការចូលរួមកាន់តាចាើន ដោយសកម្មភាពកាាថា្នាក់ជាផ្នាក 

នាការរុករកនៅក្នុងពិភពពិតជាក់ស្តាង។
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ទោះសិសាសរៀនតាមគំរូណាក៏ដោយ ចុងបញ្ចប់រំពឹងថាសិសាសនឹងអភិវឌាឍបនបំណិនដូចខាងកាាម៖
បំណិនមូលដ្ឋាន (គំរូសង្គម) បំណិនអាជីព (គំរូអាជីពងយ)

បំណិនមូលដ្ឋាន (គំរូសង្គម) បំណិនអាជីព (គំរូអាជីពងយ)

ចំណ
ាះដ

ឹងទ
ូទៅ

បំណ
ិនម

ូល
ដ

្ឋាន

ខ្លឹមសារជាក់លាក់ជួយសិសាសឱាយសមាាចចិត្តបានតាឹមតាូវផ្អាកតាម 

ព័ត៌មានដាលគាបានយល់ដឹង ដូចជា៖

• ការអាន និងការគណនា

• អនាម័យ និងជំងឺក្នុងមូលដ្ឋាន និងបរិបទតំបន់

• ស្វាងយល់ពីបរិសា្ថានជុំវិញខ្លួន

• ដំណើរការអភិវឌាឍតាមមូលដ្ឋាន

• សាដ្ឋកិច្ច និងកិច្ចការសង្គម

• និនា្នាការសកល ។ល។

• ចំណាះដឹងទូទៅ

• បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ 

(បំណិនទន់)

• ឥរិយាបថ និងគុណ 

តម្លាផ្ទាល់ខ្លួន

២- ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន៖ បងា្ហាញពីតមាូវការរបស់អ្នកសិកាសាទាំងបំណិនមូលដ្ឋាន(សង្គម)  

និងបំណិនអាជីព។ កម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិតសាលារៀនបានបងា្ហាញថា៖ អ្នកសិកាសា និង 

អ្នកពាក់ព័ន្ធអាចសមាាចចិត្តនូវអ្វីដាលពួកគាចង់រៀន ដោយផ្អាកលើតមាូវការជាក់ស្តាង និងមានការចូលរួម 

ពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា រួមទាំងអ្នកជំនាញនៅក្នុងមូលដ្ឋាន ក្នុងដំណើរការសិកាសារបស់ពួកគា។ ការអប់រំបំណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋានមានពីរគំរូគឺ គំរូសង្គម(ចំណាះដឹងទូទៅ យកចិត្តទុកដក់ដោយឡាកទៅលើចំណាះដឹង 

ទាក់ទងនឹងសង្គម បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ ឥរិយាបថ និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លនួ) និងគំរូអាជីពងាយ(បំណិនមូលដ្ឋាន  

បំណិនបច្ចាកទាស និងបំណិនអាជីវកម្មនិងការគាប់គាង) ។

ក. គំរូសង្គមមានបាធានបទជាចាើនដូចជា ៖ សុខភាពនិងសុខុមាលភាព បរិសា្ថាន អភិបាលកិច្ចល្អ វបាបធម៌  

ទំនៀមទមា្លាប់ សិលាបៈ សាដ្ឋកិច្ចសង្គម សិទ្ធិមនុសាស (ឬបាធានបទពាក់ព័ន្ធផាសាងទៀតដាលតាូវបាន 

ជាើសរីសដោយសាលារៀន និងសហគមន៍)។ ការបងាៀននឹងផ្តាតជាចមាបងលើការអភិវឌាឍបំណិន 

មូលដ្ឋាន។

ខ. គំរូអាជីពងាយមានបាធានបទជាចាើនដូចជា ៖ កសិកម្ម សិបាបកម្ម សាវាកម្ម សហគាិនភាពនិងភាព 

ជាអ្នកដឹកនាំ។ ការបងាៀននឹងផ្តាតជាចមាបងទៅលើការអភិវឌាឍបំណិនអាជីព។

៣- កម្មវិធីបំណិនជីវិតផ្តាតសំខាន់លើ និនា្នាការសកល បញ្ហានិងតមាូវការ៖ ជាបាធានបទដោយមានការ 

ឯកភាពពីភាគីមា្ចាស់ជំនួយ និងអង្គការអន្តរជាតិនានាដូចជា ការអប់រំពីជំងឺអាដស៍ គំនិតផ្តចួផ្តើមសហគានិ  

ភាព គាាះថា្នាក់នាគាាប់មីន សុខភាពផ្លវូចិត្ត ការអភិវឌាឍបំណិនទន់ និងចំណាះដឹងហិរញ្ញវត្ថ។ុ ជាបទពិសោធ  

អ្នកផ្តល់ជំនួយ និងអង្គការអន្តរជាតិមួយចំនួនបាើកម្មវិធីសិកាសាកាសួង កាលវិភាគបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន  

និងខ្លះទៀតតាូវបានបងាៀនជាសកម្មភាពកម្មវិធីសិកាសាបន្ថាម(កម្មវិធីសិកាសាកាាផ្លូវការ)។
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បំណ
ិនប

ុរាវ
ិជា

្ជាជីវ
ៈ(

បំណ
ិនទ

ន់)
២
  

បំណ
ិនអា

ជីវ
កម

្ម ន
ិងគ

ាប់គ
ាង

បំណិនដាលជួយសិសាសទទួលបានជោគជ័យក្នុងការងារ 

និងជីវិតរស់នៅ៖

១- ការច្នាបាឌិត

២- ការតាិះរិះពិចារណា

៣- ការដោះសាាយបញ្ហា

៤- ការគាប់គាងខ្លួនឯង

៥- ទំនាក់ទំនង

៦- ភាពធន់

៧- កិច្ចសហបាតិបត្តិការ

៨- ការចរចា

៩-ការសមាាចចិត្ត

១០-ការគោរពលក្ខណៈចមាុះ

១១- ការចូលរួម

១២- សមានចិត្ត

បំណិនដាលជួយសិសាសទទួល 

បានជោគជ័យក្នុងការងារនិង 

អាជីវកម្ម៖

• ការធ្វើផានការ និងចាត់ចាង

• ការគាប់គាងពាលវាលា

• ការគាប់គាងថវិកា

•  ការស្វាងរកទីផាសារ

• សហគាិនភាព

• ការស្វាងរកការងារ

• បច្ចាកទាសសមា្ភាសន៍

• ពងាឹងការងារ

• រៀនបន្ថាមជំនាញខ្លីៗ ...

ឥរ
ិយា

បថ
 ន

ិងគ
ុណ

តម
្លាផ

្ទាល
់ខ្លួន

បំណ
ិនប

ច
្ចាកទ

ាស

ចង្កាមគុណតម្លាមួយចំនួនដាលជួយសិសាសឱាយទទួលបាននូវសាច

ក្ដីថ្លាថ្នូរ និងការគោរពដូចជា៖

• ភាពសោ្មាះតាង់

• ការទទួលខុសតាូវ

• ភាពយុត្តិធម៌

• ការមានអធាយាសា័យល្អ

• ឥរិយាបថវិជ្ជមាន

• ការគោរពគា្នាទៅវិញទៅមក

•  ការយល់ចិត្ត ...

ចង្កាមបំណិនមួយចំនួនដាល

ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបច្ចាកទាសក្នុង

ការបាតិបត្តិអាជីពងាយដូចជា៖

• បដិសណា្ឋារកិច្ច 

• បច្ចាកទាសសមា្អាងការ

• បច្ចាកទាសចុងភៅ

• បច្ចាកទាសចិញ្ចឹមសត្វ 

• បច្ចាកទាសដំបន្លា 

• បច្ចាកទាសកាត់ដារ

• បច្ចាកទាសជាងកំបោរ ...

កំណត់សមា្គាល់៖ បំណិនទាំងនាះមានការរីកចមាើនពីកមាិតមូលដ្ឋានដល់កមាិតមធាយម និងខ្ពស់។ វាតមាូវឱាយគាូតាួត

ពិនិតាយការរីកចមាើនរបស់សិសាស និងកំណត់គោលដៅរួមគា្នាដើមាបីអភិវឌាឍបំណិនដាលមានកមាិតទាប។    ស្ដង់ដ 

សិកាសាសមាាប់ការអភិវឌាឍបំណិនទន់ (យោងតាមបំណិនទាំង១២ ដាលនឹងតាូវពិនិតាយតាមដន) តាូវបានបញ្ចូល 

ក្នុងឯកសារណានាំនាះ។

២បំណិនទាំងនាះ នឹងជាផ្នាកមួយនាការវាយតម្លាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន បុ៉ន្តាសាលារៀនអាចផ្តាតលើបំណិនបន្ថាមដើមាបីដោះសាាយតមាូវការរបស់
អ្នកសិកាសា។
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ហាតុអ្វីការរៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានមានសារៈសំខាន់?

ពីពាាះការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជំរុញឱាយមានការរៀនសូតាសកម្ម រៀនដោយខ្លួនឯង និងឆ្លុះបញ្ចាំង ហើយ 

ដោយសារតាការបងាៀនបំណិនជីវិត គឺជាសមាសធាតុសំខាន់នាមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាម  មូលដ្ឋាន។ គាូនឹងធ្វើការដើមាប ី

ផ្តល់ឱាយសិសាសនូវ ឱកាស ឧបករណ៍ និងចំណាះដឹងដើមាបីអនុវត្តបំណិនទាំងនាះនៅក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា និងរៀបចំវាសមាាប ់

ពាលអនាគត។

ដោយសារតាចាប់ផ្តើមពីបញ្ហា ឬឱកាសជាក់ស្ដាងសិសាសនឹងរៀនរកដំណោះសាាយលើបាធានបទដាលពាក់ព័ន្ធនឹងជីវិត 

បាចាំថ្ងារបស់ពួកគា។

ដោយសារតាសិសាសនឹងរៀនដោយសបាបាយរីករាយ និងចូលរួមធ្វើសកម្មភាពដាលនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាវិជ្ជមានដល ់

បរិសា្ថានសាលារៀនទាំងមូល បង្កើនកិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងឥរិយាបថវិជ្ជមាន។

ស្វ័យត្រួតពិនិត្រយជំពូក១ និងជំពូក២ 

ចូរចំណាយពាល១០នាទីដើមាបីពិនិតាយការយល់ដឹងរបស់អ្នក

១ មានវិធីជាចាើនក្នុងបងាៀនបំណិនជីវិតក្នុង 
បាទាសកម្ពុជា។

 បាទ/ចា៎      ទា

   ចូរពណ៌នាៈ.............................................

២ បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជាមុខវិជា្ជាគោល។  បាទ/ចា៎      ទា

៣ អ្វីជាបំណិនមូលដ្ឋាន?  ចំណាះដឹងក្នុងមូលដ្ឋាន បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈឥរិយាបថនិងគុណ

តម្លាផ្ទាល់ខ្លួន

 គុណតម្លា

 កសិកម្ម និងសិបាបកម្ម

៤ បំណិនអាជីពងាយតាូវបានបងាៀនកាាផ្លូវការ  

និងតាមរយៈសកម្មភាពកម្មវិធីសិកាសាបន្ថាម។

 បាទ/ចា៎      ទា

៥ តើមួយណាជាគូគំរូនាការអនុវត្តបំណិនជីវិត 

តាមមូលដ្ឋាន?

 គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ

 គំរូកសិកម្ម និងគំរូសិបាបកម្ម

 គំរូសង្គម និងគំរូបំណិនមូលដ្ឋាន

៦ ហាតុអ្វីបានជាការសិកាសាបំណិនជីវិតតាម 

មូលដ្ឋានមានសារៈសំខាន់(គូសចម្លើយដាល

តាូវទាំងអស់)? 

 បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជំរុញការសិកាសា កាន់តាសកម្ម

 បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជំរុញក្នុងការបាើវិធីសាស្តាសិកាសា 

តាមបាបរិះរក

 បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានបងាៀនពីមុខរបរដល់សិសាស
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ចម្លើយ៖

១. បាទ/ចា៎ វិធីសាស្តា៣ផាសាងៗគា្នា ក. ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន,ខ.ការបញ្ជាាបបំណិនមូលដ្ឋាន 

ក្នុងមុខវិជា្ជាសិកាសាគោល, គ.កំណត់ការបងាៀនបំណិនជីវិតជាផ្លូវការ ឬមិនផ្លូវការ . ២. បាទ/ចា ៣. ចំណាះដឹង 

ក្នុងមូលដ្ឋាន, បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ, ឥរិយាបថ និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន ៤. ទា  ៥. គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ   

៦. ទាំងអស់
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ការអនុវត្តកម្មវិធីសិក្រសាបំណិនជីវិត 
តាមមូលដ្ឋ្រនជំពូក ៣

៣.១. ការជ្រើសរើសប្រធានបទ

ដើមាបីរៀបចំការបាជុំជាើសរីសបាធានបទឱាយមានបាសិទ្ធភាព សាលារៀនចាំបាច់តាូវតាៀមថាតាូវធ្វើអ្វីខ្លះ ទាំង 

មុនពាលបាជុំ ពាលបាជុំ និងកាាយបាជុំ។ ម៉ាយាងទៀតគណៈគាប់គាងសាលារៀនតាូវពនាយល់អ្នកដាលចូលរួមអំពី  

អ្វីជាបំណិនជីវិត ការរំពឹងទុកពីអ្នកចូលរួម ការបាើបាាស់បំណិនឬជំនាញដាលពួកគាត់មានក្នុងការងារ ដើមាបីឱាយអ្នក 

ចូលរួមងាកមកគំាទា និងសហការជាមួយគាកូ្នងុការអនុវត្ត។ ការបាជំុតាវូមានការបងា្ហាញពីភាពចំាបាច់នាការជាើសរីស 

បាធានបទ ដោយបង្កើតសកម្មភាពជជាកដាញដោលរកហាតុផល។ រាល់ការបាជុំជាើសរីសបាធានបទតាូវមាន 

កំណត់តាាអង្គបាជុំដោយមានបញ្ជីវត្តមាន។

ក-ពាលវាលាបាជុំជាើសរីសបាធានបទ ៖ ខាតុលា
ខ-អ្នកចូលរួម ៖ នាយកសាលាតាូវទំនាក់ទំនង និងអញ្ជើញកាុមពិនិតាយតាមដនបច្ចាកទាសថា្នាក់សាុក(DTMT)   

អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន សហគមន៍ មាតាបិតាសិសាស អ្នកជំនាញសហគមន៍ ដាគូអភិវឌាឍន៍ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផាសាងទៀត  

ដើមាបីចូលរួមបាជុំជាើសរីសបាធានបទផ្អាកតាមតមាូវការរបស់ពួកគាត់ដោយមានលិខិតអញ្ជើញ។  នាយក 

សាលា តាូវជមាាបជូនដំណឹងដល់សមាជិកដាលតាូវចូលរួមក្នុងអង្គបាជុំ ក្នុងចំណោមគាូបងាៀន សិសាស  

សហគមន៍ ដូចខាងកាាម៖

១- កំណត់រកបញ្ហា និងឱកាសដាលជះឥទ្ធិពលលើជីវិតបាចាំថ្ងា ការសិកាសា និងការងាររបស់សិសាស ដាលតាូវ 

ដោះសាាយ និងរៀនសូតា។

២- កំណត់បញ្ហាអាទិភាព ៦ទៅ៩ បាធានបទ(ដាលបានកំណត់ក្នុងចំណុច១) ដាលតាូវសិកាសានៅសាលារៀន  

ដោយបាើបាាស់តារាងសកម្មភាព ដើមាបីជួយដល់ដំណើរការជាើសរីស។ កមាតិថា្នាក់នីមួយៗរៀនពីរបាធានបទ 

ក្នុងមួយឆ្នាំសិកាសា តាមកាបខណ្ឌកម្មវិធីសិកាសាបានកំណត់ ២ម៉ាងសិកាសាក្នុងមួយសបា្តាហ៍នៅបឋមសិកាសា  

និង១ម៉ាងសិកាសាក្នុងមួយសបា្ដាហ៍នៅមធាយមសិកាសាបឋមភូមិ។

៣- បាងចាកបាធានបទតាមកមាិតថា្នាក់នីមួយៗ (បាធានបទអ្វីខ្លះរៀនថា្នាក់ទី៤, ៥, ៦ និងថា្នាក់ទី៧, ៨, ៩)  

ទៅតាមការយល់ដឹង សមត្ថភាព និងលទ្ធភាព។

៤- កំណត់ធនធានក្នងុសាលារៀន និងសហគមន៍ ដើមាបីជួយដល់ការអនុវត្តកម្មវិធីសិកាសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។  

ធនធានក្នុងសាលារៀនរួមមាន សមា្ភារៈ និងថវិកាសាលារៀន។ រីឯធនធានសហគមន៍រួមមានអ្នកជំនាញ 

តាមផ្នាកបាធានបទដាលបានជាើសរីសដូចជា កសិករគំរូ បុគ្គលិកមណ្ឌលសុខភាព បុគ្គលិកធនាគារ ឬ 

គាឹះសា្ថានមីកាូហិរញ្ញវត្ថុ និងជនបង្គាលឃុំទទួលបន្ទុកកិច្ចការនារីនិងកុមារ នគរបាលប៉ុស្តិ៍រដ្ឋបាល អាជីវករ  

ដាលអាចចូលរួមចាករំលាកបទពិសោធរបស់ខ្លួនដល់សិសាស។
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កមាិតថា្នាក់ បញ្ហា(គំរូសង្គម) ឱកាស(គំរូអាជីពងយ)

បឋមសិកាសា សំរាមនៅក្នុងសាលារៀន 
ការគំរាមកំហាង
គាាះថា្នាក់ចរាចរណ ៍
..............................

បរិសា្ថានសា្អាត 
អាហារបាកបដោយគុណភាព
សិកាសាពីវបាបធម៌ជនជាតិផាសាងៗ 
..............................

អនុវិទាយាល័យ អំពើឆបោកតាមអ៊ីនធឺណិត 
កង្វះព័ត៌មានអំពីការសិកាសានាពាលអនាគត 
បញ្ហាផ្លូវចិត្តការគំរាមកំហាង 
..............................

ស្វាងយល់ពីជមាើសនាពាលអនាគត 
អ្នកស្ម័គាចិត្ត
បាតិកភណ្ឌវបាបធម ៌
ស្វាងយល់ពីការច្នាបាឌិតក្នុងវិស័យកសិកម្ម
..............................

ការអនុវត្តកម្មវិធីសិក្រសាបំណិនជីវិត 
តាមមូលដ្ឋ្រន

៥- បញ្ចូលការបងាៀន និងរៀនមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានក្នុងផានការអភិវឌាឍសាលារៀនបាចាំឆ្នាំ ដើមាប ី

ស្វាងរកធនធានចាំបាច់សមាាប់ការអនុវត្តកម្មវិធីនាះ។

តារង-ឧទាហរណ៍អំពីបញ្ហា និងឱកាស

ដំណើរការជាើសរីសបាធានបទតាូវផ្តល់អាទិភាពដល់ចំណាប់អារម្មណ៍ និងតមាូវការរបស់សិសាស។

ធ្វើដូចម្ដាចដើមាបីធានាថា សិសាសបនចូលរួម ?

ក.ការអនុវត្តនៅឆ្នាំដំបូង
នាយកសាលា ឬគាបូងាៀន  តាវូជួយកាមុបាកឹាសាកុមារឱាយជួបជាមួយសិសាសផាសាងទៀតនៅក្នងុថា្នាក់រៀន មុនពាល 

ដាលសាលារៀនរៀបចំកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាតិសាលារៀន ដើមាបីបាមូលគំនិត យោបល់ក្នងុការ 

ជាើសរីសបាធានបទដាលគាតាូវការ។ គាូ ឬនាយកសាលានឹង៖

• ជួយសិសាសក្នុងការជាើសរីស បាធានបទដាលទាក់ទង ក្នុងជីវិតរស់នៅបាចាំថ្ងា ដាលអាចជាបញ្ហាជះឥទ្ធិពល ឬ 

ឱកាសការងារដល់ពួកគា។

• ជួយសិសាសក្នុងការលើកសំណើរៀបចំការបាជុំជាើសរីសបាធានបទ និងបោះឆ្នាតជាើសរីសបាធានបទ 

• កាុមបាឹកាសាកុមារគាំទាបាធានបទដាលទទួលបានសំឡាងចាើនជាងគា។
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• ផ្ដល់ឱកាសដល់អ្នកស្នើបាធានបទដាលមានសំឡាងគំាទាតិចបកសាាយ និងពនាយល់ហាតុផល ពាាះថា ពាលខ្លះ 

សំឡាងភាគតិចក៏មានឥទ្ធពិលខា្លាងំ និងចំាបាច់សមាាប់សហគមន៍ដារ។

ខ. ការអនុវត្តនៅឆ្នាំបន្តបនា្ទាប់
• គាបូងាៀន និងសិសាសពិនិតាយមើលបាធានបទបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន ដាលបានអនុវត្តឆ្នាកំន្លងទៅដើមាបីវាយតម្លា 

ពីសកម្មភាព បញ្ហាបាឈម ហើយបាធានបទអ្វីដាលចាប់អារម្មណ៍ ដើមាបីសិកាសានៅឆ្នាំសិកាសាថ្មី។

• សាលាតាូវរកាសាទុកឯកសារនាដំណើរការ សមាាប់ពិគាាះយោបល់ជាមួយ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា រាជធានី  

ខាត្ត និងការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡាសាុក កាុង ខណ្ឌ។

ជាទូទៅ មុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានបាងចាកជាពីរគំរូបាធានបទ

គំរូ បាធានបទ ឧទាហរណ៍លម្អិតជមាើសបាធានបទ

- បាធានបទសង្គម

- បំណិនគោលដៅ :

បំណិនមូលដ្ឋាន  

(ចំណាះដឹងដាល 

ពាក់ព័ន្ធក្នុងមូលដ្ឋាន  

បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ  

និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន)

សុខភាព និង 

សុខុមាលភាព

• ទឹក អនាម័យ និងអនាម័យខ្លួនបាាណ

• អំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ

• ការទប់សា្កាត់ការបាើបាាស់គាឿងញៀន

• ចាបាប់ចរាចរណ៍

• ការអប់រំអំពីទំនាក់ទំនងផ្លូវភាទ

• ភាពពាញវ័យ

• សុខភាពបញ្ញា សា្មារតី

• ការគំរាមកំហាង

បរិសា្ថាន • បាព័ន្ធផ្ដល់ព័ត៌មានជាមុន ការកាត់បន្ថយហានិភ័យនាគាាះមហន្តរាយ

• បមាាបមាួលអាកាសធាតុ

• ទឹកសា្អាត

• ការគាប់គាងកាកសំណល់

• ការកាច្នាឡើងវិញ

អភិបាល 

កិច្ចល្អ

• ទំនាក់ទំនង និងការបង្កើតសន្តិភាព

• អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន តួនាទី និងការទទួលខុសតាូវ

• ការបោះឆ្នាតតាមមូលដ្ឋាន

វបាបធម៌ បាពាណី 

និងសិលាបៈ

• វបាបធម៌ខ្មារ និងកាុមជនជាតិភាគតិចផាសាងៗ តន្តាី បាពាណី ម្ហូបអាហារ 

ពិធីបុណាយផាសាងៗ សម្លៀកបំពាក់បាពាណី ចមាៀង រឿងនិទាន របាំ។

តាូវធានាថាសិសាសទាំងអស់ចូលរួមតាមរយៈការលើកឡើងពីបញ្ហាដាលពួកគាបានជួបបាទះ 

ញឹកញាប់នៅក្នុងសហគមន៍ផ្ទាល់។
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សាដ្ឋកិច្ចសង្គម

សិទ្ធិមនុសាស

• សិទ្ធិកុមារ ការយល់ដឹងពីយានឌ័រ ការបាកាន់ពូជសាសន៍ វិធីថារកាសា 

សុខភាព ការរៀចំគាហដ្ឋាន អាហារ និងទឹកដាល មានសារធាតុចិញ្ចឹម 

គាប់គាាន់ ការទទួលបានការអប់រំ។

- គំរូអាជីពងយ

- បំណិនគោលដៅ :

  បំណិនមូលដ្ឋាន  

  បំណិនបច្ចាក

កសិកម្ម • សួនដំណាំ និងចំណីអាហារ

• សួនជីវៈចមាុះ

• ការដំដំណាំ ការចិញ្ចឹមសត្វ

សិបាបកម្ម • ការផលិតអំបោស តាកផ្ដា ការបត់កាដស ការសូនាយរូប...

សាវាកម្ម • បដិសណា្ឋារកិច្ច ការកាត់សក់ គាូពាទាយ គាូបងាៀន ប៉ូលីស...

• ការចម្អិនអាហារ ...

បំណិនគោលដៅៈ 

បំណិន បច្ចាកទាស 

និងបំណិនគាប់គាង 

អាជីវកម្ម

សហគាិនភាព  

និងភាពជា 

អ្នកដឹកនាំ

បឋមសិកាសា និង 

អនុវិទាយាល័យ

• ការអប់រំហិរញ្ញវត្ថុ

• ទីផាសារ

• ការអភិវឌាឍអាជីវកម្ម

• ការសនាសំ និងការចំណាយ

• សហគាាសសង្គម 

និងកុមារ

អនុវិទាយាល័យ

• ការបាឹកាសាអាជីព(Appតាីវិស័យ)

• ការតមាង់ទិសការងារនៅអនាគត

• សហគាិនភាព

វីដាអូអំពីការជាើសរីសបាធានបទ៖ សូមទសាសនាវីដាអូដំណើរការជាើសរីសបាធានបទ មាននៅ

ក្នុងគាហទំព័រកាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា។

សូមអានសំណួរខាងកាាមមុននឹងទសាសនាវីដាអូ។ ខ្លឹមសារសំណួរនឹងជួយអ្នកឱាយយល់ពីបញ្ញត្តិ 

 សំខាន់ៗដាលវីដាអូបានបងា្ហាញ។

• តើសាលារៀនជាើសរីសបាធានបទបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាននៅពាលណា?

• ហាតុអ្វីយើងតាូវជាើសរីសបាធានបទមុនបវាសនកាល?

• តើការជាើសរីសបាធានបទមានដំណើរការយា៉ាងដូចម្ដាច?

• តើអ្នកណាខ្លះចូលរួមក្នុងដំណើរការជាើសរីសបាធានបទ?

• តើការចូលរួមរបស់តំណាងសហគមន៍ មាតាបិតាសិសាស នាយកសាលា គាូបងាៀន និងសិសាស 

មានសារៈសំខាន់យា៉ាងដូចម្ដាច?

• តើអ្នកធានាថា សិសាសចូលរួមឬទា?
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ក- វិធីសាសា្តបងាៀន និងរៀនតាមបាបការសិកាសាផ្អាក
លើបញ្ហា (PBL)

• ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា គឺជាបច្ចាកទាសឱាយសិសាសសិកាសា 

បាបរិះរក ដើមាបីដោះសាាយបញ្ហាជាក់ស្ដាង ដោយចាប់ផ្ដើម 

ពីសំណួរបើក។ វិធីនាះជំរុញតួនាទីសិសាសជាមជាឈមណ្ឌល 

ក្នុងការសិកាសា ដោយចាប់ផ្ដើមពីបញ្ហាក្នុងជីវិតរស់នៅ 

ជាក់ស្ដាង ដាលលើកយកមកសិកាសាសមាាប់មុខវិជា្ជាបំណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

• ចាប់ផ្ដើមពីបញ្ហាក្នុងជីវិតរស់នៅជាក់ស្ដាង ឬតមាូវការតាម 

មូលដ្ឋានដាលប៉ះពាល់ដល់សិសាស ឧទា. ជំងឺគាុនចាញ់ កង្វះ 

អនាម័យខ្លួនបាាណ កង្វះបាឹកាសាអាជីព ការបាើបាាស់គាឿង 

៣.២. វិធីសាស្ត្របង្រៀន និងរៀនមុខវិជា្ជ្របំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន

មុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន មានបំណងលើកកម្ពស់សិសាសជាមជាឈមណ្ឌលនាដំណើរការសិកាសារបស់ពួកគា។  

នៅដើមឆ្នាំសិកាសា សហគមន៍ សាលារៀន ជាមួយនឹងសិសាស ជាើសរីសបាធានបទសមាាប់រៀន។ គោលដៅ 

ចុងកាាយនាមុខវិជា្ជានាះគឺឱាយសិសាសរៀនដើមាបីកសាងវិជា្ជាសមាបទា បំណិនសមាបទា និងចរិយាសមាបទានិងគុណតម្លា 

របស់ពួកគាជាបាយោជន៍ក្នុងជីវិតរស់នៅបាចាំថ្ងា។ គាូបងាៀនមានតួនាទីសមាបសមាួលក្នុងដំណើរការបងាៀន  

និងរៀន ដោយបាើគោលវិធីសិសាសមជាឍមណ្ឌល ដើមាបីធានាការចូលរួមរបស់សិសាស និងការអភិវឌាឍបំណិនទន់។  

ទន្ទឹមនាះ គាូបងាៀនក៏ទទួលចំណាះដឹង និងបច្ចាកទាសពីអ្នកជំនាញតាម មូលដ្ឋានផងដារ។ ជាចាំបាច់យើងតាូវ 

ផ្លាស់ប្ដរូការបងាៀនពីឱាយសិសាសទន្ទាញចំាមាត់ ដោយបាើវិធីសាស្តាបងាៀនថ្មដីាលជួយជំរុញការចូលរួមរបស់សិសាស 

នៅក្នុងដំណើការសិកាសា។ បើតាមទាឹស្តី ប្លូមតាក់សូណូមី យើងអាចនិយាយថា ការរៀនដោយទន្ទាញចាំមាត់ អាច 

មានបាយោជន៍ចំពោះបំណិននៅកមាិតទាបដូចជា “ការចងចា”ំ និង “ការយល់ដឹង” ប៉ុន្តាមិនល្អសមាាប់បំណិន 

កមាតិខ្ពស់ដូចជា “ការអនុវត្ត” “ការវិភាគ” “ការវាយតម្លា” “ការបង្កើតថ្ម”ី ។ ជំពូកនាះនឹងណានំាបងា្ហាញវិធីសាស្តា 

បងាៀនតាមបាប ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា(PBL) ជាវិធីបងាៀនដ៏សមសាបបំផុតសមាាប់អភិវឌាឍបំណិនកមាតិខ្ពស់។

ញៀននៅក្នុងភូមិ ការចូលរួមតិចតួចរបស់សិសាសនៅក្នុងការងារសង្គម...)លើកកម្ពស់ការអភិវឌាឍបំណិនទន ់

(ការសហការ ការដោះសាាយបញ្ហា ការតាិះរិះពិចារណា ទំនាក់ទំនង)

• សិសាសអាចរៀនពីអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាននូវបទពិសោធ បច្ចាកទាស ការគាប់គាងអាជីវកម្ម...

• លើកកម្ពស់បំណិនស្វ័យសិកាសា រៀនដោយ  អនុវត្ត និងឆ្លុះបញ្ចាំង ដើមាបីបង្កើតគំនិតថ្មីពីការសាាវជាាវតាម 

បាព័នអ៊ីនធឺរណិត ទសាសនាវដ្ដី...
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សិសាសកសាងចំណាះដឹងផ្ទាល់ខ្លួន កាាមការណានាំរបស់គាូ ដាលគាំទាពួកគាគាប់ជំហាននា 

ការរៀនសូតា(១.កំណត់នូវអ្វីដាលគាដឹង; ២.រកមើលព័ត៌មានចាំបាច់ ៣.វិភាគទិន្នន័យដាល 

បាមូលបាន ៤.កំណត់ចម្លើយចំពោះបញ្ហា ៥.បងា្ហាញការសន្និដ្ឋាន ៦.ឆ្លុះបញ្ចាំង

តួនាទីរបស់គាូបងាៀនគឺជួយសមាួលដល់ដំណើរការនាះ ហើយនៅពាលរៀបចំផានការបងាៀនគាូតាូវ 

បញ្ចលូសកម្មភាពដាលជំរុញសិសាសឱាយមានការចូលរួម។ ការអនុវត្តវិធីសាសា្តបងាៀនតាមបាបការសិកាសាផ្អាកលើ 

បញ្ហា គាូបងាៀនតាូវធ្វើតាមចំណុចសំខាន់ៗដូចខាងកាាម៖

• កំណត់បញ្ហាដាលមិនស្មគុសា្មាញពាក ដោយគិតពីអាយុរបស់សិសាស និងបទពិសោធជាមុននៅពាលបាើវិធីសាស្តា  

ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា។ (បញ្ហានឹងតាវូបានជាើសរីសក្នងុអំឡុងពាលដំណើរការកម្មវិធីសិកាសាពិគាាះយោបល់ 

នៅកមាិតសាលារៀន ហើយនៅពាលនោះគាូនឹងសមាបសមាួលដល់ដំណើរការ    ផ្តល់នូវធាតុចូលលើបញ្ហា 

ដាលបានកំណត់)។

• លើកកម្ពស់ការងារកាុម និងកិច្ចសហការក្នុងការរៀនសូតា។

• ផ្តាតលើដំណើរការនាការដោះសាាយបញ្ហា  ក៏ដូចជាដំណោះសាាយចុងកាាយ (មានដំណោះសាាយចាើន)។  

សិសាសនឹងអង្កាតបញ្ហាជីវិតជាក់ស្ដាង។ សិសាសអាចកំណត់ដំណោះសាាយដាលពួកគានឹងមិនអាចអនុវត្តបាន 

ដោយសារកង្វះខាតធនធាន ឬជំនាញ ប៉ុន្តាពួកគានឹងរៀនពីដំណើរការដើមាបីកំណត់បញ្ហានោះ។ បំណិន 

ដំណោះសាាយបញ្ហានឹងតាូវបានអភិវឌាឍ ហើយសិសាសនឹងអាចអនុវត្តដំណើរការនាះក្នុងបរិបទផាសាងទៀត  

ដើមាបីដោះសាាយបញ្ហាក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងារបស់ពួកគា។

• ការសិកាសាឆ្លុះបញ្ចាំង៖ តើខ្ញុំបានរៀនអ្វីខ្លះ? (ចំណាះដឹង បំណិន និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន) តើខ្ញុំរៀនដោយ 

របៀបណា? តើមានអ្វីកើតឡើងបាសិនបើខ្ញុំធ្វើបាបនាះ? តើខ្ញុំអាចធ្វើខុសពីនាះបានទានៅពាលកាាយ?  

បាសិនបើខ្ញុំជាអ្នក តើខ្ញុំអាចធ្វើអ្វី ឬមានអារម្មណ៍យា៉ាងណា? ...។

• កំណត់ហាតុផ្ទាល់ខ្លួន៖ គាូឱាយសិសាសមា្នាក់ៗមានសៀវភៅកំណត់ហាតុផ្ទាល់ខ្លួន ដើមាបីកត់តាាការឆ្លុះបញ្ចាំង 

របស់ពួកគាពីបណ្ណវាយតម្លាការសិកាសា។

ខ- វិធីអនុវត្តការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា : ដំណើរការសិកាសា៦ដំណាក់កាល
គាូនឹងបាើវិធីសាស្តា ៦ដំណាក់កាលជាគោលការណ៍ដើមាបីរៀបចំផានការបងាៀនរបស់ពួកគា។

ឯកសារណានាំនាះស្នើឱាយមានដំណើរការបងាៀន៦ដំណាក់កាល ដើមាបីជួយសមាួលដល់ការងាររបស់គាូនៅ 

ក្នងុថា្នាក់រៀន ដើមាបីបាើបាាស់ក្នងុការអនុវត្តបច្ចាកទាសសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា។ នៅពាលដាលគាអូនុវត្តតាមដំណើរការ 

• លទ្ធផលរំពឹងទុកគឺជាដំណោះសាាយ (អ្វីដាលអាចកើតមាន ១-ដំណើរការនាការសិកាសាមានការជជាក 

ដាញដោល វិភាគ ពិចារណា និងរកដំណោះសាាយ ២-ផលិតផលរួមមាន ផលដំណាំ ផលចិញ្ចឹម កមាង 

សា្នាដាសិសាស ...)។
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៦ដំណាក់កាល ពួកគាតាូវបានដឹកនាំដោយស្វ័យបាវត្តិក្នុងការបាើបច្ចាកទាសសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហាក្នុងការបងាៀន 

របស់ពួកគា ហាតុដូច្នាះហើយ គាតូាវូបាើវិធីសាស្តាបងាៀន៦ដំណាក់កាលជាមូលដ្ឋានដើមាបីរៀបចំផានការបងាៀន 

របស់ពួកគា។

ដំណាក់កាលទី១
ស្វាងយល់ 
បាធានបទ 
(បញ្ហា/ឱកាស) 

ដំណាក់កាលទី២
បាមូលព័ត៌មាន 

ដំណាក់កាលទី៣
វិភាគព័ត៌មាន

ដំណាក់កាលទី៤
អភិវឌាឍផានការ 
ផាសព្វផាសាយ

ដំណាក់កាលទី៥
អនុវត្តផានការ 
សកម្មភាព

ដំណាក់កាលទី៦
ឆ្លុះបញ្ចាំង និង
វាយតម្លា

១. ការសិកាសាសកម្ម និងស្វ័យសិកាសា

៣. ការអភិវឌាឍបំណិនទន់ 

២. ការងរកាុម និងបុគ្គលរៀងខ្លួន 

៤. ការឆ្លើយតបពីគាូ និងការឆ្លុះបញ្ចាំងខ្លួនឯង 
របស់សិសាស

សកម្មភាពក្នុង 
ដំណាក់កាលនីមួយៗ

នៅដំណាក់កាលនីមួយៗ  

តមាូវឱាយគាូរកសកម្មភាព 

ដាលគាំទាដូចដាយាកាាម 

ខាងឆ្វាង។

ដើមាបីស្វាងយល់បន្ថាមពីដំណើរការបងាៀន៦ដំណាក់កាល សូមរកមើលវីដាអូតាមគាហទំព័ររបស់កាសួង 

អប់រំ។ សូមឆ្លើយសំណួរខាងកាាម ដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងពីគោលគំនិតសំខាន់ៗដាលបងា្ហាញក្នុងវីដាអូ។

សំណួរដើមាបីជំរុញការឆ្លុះបញ្ចាំងលើវីដាអូអំពីដំណើរការ៦ដំណាក់កាលសមាាប់ការបងាៀនបាធាន

បទបំណិនជីវិត

1-  តើការបងាៀននិងរៀន ៦ដំណាក់កាលមានដំណើរការយា៉ាងដូចម្តាច?

2-  តើគាូបងាៀនមានតួនាទីអ្វីខ្លះក្នុងដំណាក់កាលនីមួយៗ?

3-  តើយើងអាចរៀបចំសកម្មភាពផាសាងពីសកម្មភាពដាលបានលើកឡើងនៅក្នុងវីដាអូបានទា? បើមិន   

បាន ហាតុអ្វី?

4-  តើមានសកម្មភាពអ្វីទៀតដាលអាចរៀបចំនៅដំណាក់កាលទី១? ហើយនិងនៅក្នុងដំណាក់កាលទី២  

ឬ ៥? ហាតុអ្វីតាូវរៀបចំសកម្មភាពទាំងនោះ?

5-  តើគាូនិងសិសាសមានភាពសកម្មយា៉ាងដូចម្តាចក្នុងដំណើរការរៀននិងបងាៀន៦ដំណាក់កាល?

6-  តើសិសាសនឹងអភិវឌាឍបំណិនអ្វីខ្លះនៅក្នុងដំណើរការបងាៀននិងរៀន៦ដំណាក់កាលរបស់ពួកគា?

7-  តើអ្វីជាគោលបំណងនាដំណាក់កាលនីមួយៗ? (ដំណាក់កាលទី១?ដំណាក់កាលទី២? ល។ )
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សូមមើលជំពូក ៥ សមាាប់ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថាមអំពីផានការបងាៀន។

ខ-១. តួនាទីគាូបងាៀន និងសិសាស

តួនាទីគាូបងាៀន តួនាទីសិសាស

 បងាៀន  កសាងចំណាះដឹងរបស់ពួកគា

 ធ្វើជាគំរូ  រៀនសូតាដោយខ្លួនឯងផ្ទាល់

 ផ្ដល់ធនធាន  យកចិត្តទុកដក់សា្ដាប់គាូ និងមិត្តភក្ដិ

 រៀបចំសកម្មភាព  រកដំណោះសាាយ

 ណានាំសិសាសធ្វើសកម្មភាព  ទទួលខុសតាូវភារកិច្ចរបស់ខ្លួន

 សមាបសមាួលដំណើរការរៀន  រៀនធ្វើការជាមួយមិត្តភក្ដិ

 ផ្ដល់យោបល់  ស្វ័យវាយតម្លា

 វាយតម្លា

ខ-២. អត្ថបាយោជន៍ក្នុងការបាើបាាស់ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា (PBL)

មានអត្ថបាយោជន៍ដ៏សំខាន់ជាចាើនក្នុងការបាើបាាស់ PBL៖

• សិសាសរៀនសូតាអំពីបទពិសោធជីវិតជាក់ស្ដាង

• សិសាសរៀនផ្ទារចំណាះដឹង និងបំណិន

• សិសាសរៀនពីរបៀបធ្វើការជាកាុម និងអភិវឌាឍបំណិនទន់ជាចាើន

• សិសាសមានការលើកទឹកចិត្តកាន់តាចាើន

• បង្កើនការបាាសា័យទាក់ទងក្នុងចំណោមសមាជិកកាុម (ទាំងសិសាស និងគាូ)

• ទាមទារការចូលរួមជាបាចាំ និងលើកកម្ពស់ការរៀនសូតាឱាយសកម្ម

• ជំរុញការរៀន និងការឆ្លុះបញ្ចាំងដោយខ្លួនឯង។

ខ-៣. ការបាើបាាស់ករណីសិកាសា

ការបាើករណីសិកាសាបានបងា្ហាញថាសិសាសរៀនបានល្អបំផុត បាសិនបើមានការចូលរួមក្នុងការសិកាសា 

សកម្មហើយករណីសិកាសាគឺជាឧបករណ៍ដ៏មានបាសិទ្ធភាពដាលគាអូាចបញ្ចលូជាផ្នាកនាការបងាៀនសិសាស។

ករណីសិកាសាគឺជាឧទាហរណ៍ដាលបងា្ហាញពីការយល់ដឹងអំពីសា្ថានភាពមួយ និងផ្តល់ឱកាសឱាយសិសាស 

ចូលរួម និងឆ្លើយសំណួរដាលទាក់ទងទៅនឹងសា្ថានភាពដាលបានពិពណ៌នា ដើមាបីដោះសាាយបញ្ហា។  

សមាាប់ហាតុផលនាះករណីសិកាសាតាូវបានគាចាត់ទុកថាជាឧបករណ៍ដ៏មានបាសិទ្ធភាពសមាាប់PBL។

ចំណុចសំខាន់គឺថាករណីសិកាសាណានាំសិសាសឱាយដឹងពីបញ្ហាក្នុងពិភពពិតដាលសិសាសអាចនឹងបាឈម 

មុខ។
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ស្វ័យឆ្លុះបញ្ច្រំងលើជំពូកទី៣

១ ហាតុអ្វីបានជាការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា(PBL)
មានសារៈសំខាន់? 

 ពាាះវាជំរុញសិសាសឱាយរៀនយា៉ាងសកម្ម

 ពាាះវាជំរុញការរៀនសូតាដោយទន្ទាញចាំមាត់

 ពីពាាះសិសាសរៀនដោយអនុវត្តផ្ទាល់

២ តើតួនាទីរបស់គាូនៅក្នុងវិធីសាសា្តសិកាសាផ្អាក
លើបញ្ហាខុសគា្នាពីវិធីសាស្តាបាបបាពាណី 
ដារឬទា?បើបាទ / ចាស តើខុសគា្នាដូចម្ដាច?

 បាទ/ចា៎     ទា     មិនដឹង

..................................................................................

..................................................................................

៣ តើសាលារៀន ជាើសរីសបាធានបទបំណិន 

ជីវិតនៅពាលណា?

 នៅចនោ្លាះខាតុលា និងវិច្ឆិការៀងរាល់ឆ្នាំ

 នៅចុងឆមាសនីមួយៗ

 នៅចុងបញ្ចប់នាឆ្នាំសិកាសានីមួយៗ

៤ តើអ្នកណាខ្លះចូលរួមជាើសរីសបាធានបទក្នុង

កម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិត 

សាលារៀន?

 មានតាគាូបងាៀន និងអាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន 

 មានតាគាូបងាៀន សិសាស និងគណៈគាប់គាងសាលា

 សិសាស គាូ គណៈគាប់គាងសាលា អាជា្ញាធរមូលដ្ឋានអ្នកជំនាញ

ក្នុងមូលដ្ឋាន(រួមមានមាតាបិតាសិសាស) 

គាូអាចបាើករណីសិកាសាដើមាបី៖

• ណានាំបងា្ហាញបាធានបទ

• ឆ្លុះបញ្ចាំងពីអាកបាបកិរិយាជាក់លាក់(ឧទាហរណ៍ អាកបាបកិរិយាអនាម័យផ្ទាល់ខ្លួនមិនល្អ ការខ្វះចំណាះ 

ដឹងអំពីចាបាប់ចរាចរណ៍ ការបាើបាាស់គាឿងញៀន។ល។) 

• ដើមាបីពនាយល់ពីការអនុវត្តបំណិនទន់ (ឧទាហរណ៍ ការសមាាចចិត្ត ទំនាក់ទំនងល្អ ឬការយល់ចិត្ត)។ 

យោងតាមដំណើរការសិកាសា ៦ដំណាក់កាល ករណីសិកាសានឹងមានបាយោជន៍ចាើនក្នងុដំណាក់កាលទី១  

បុ៉ន្តាឧបករណ៍នាះអាចបាើបាននៅក្នងុជំហានណាមួយ នៅពាលដាលគាតូាវូការសិសាសដើមាបីចាប់ផ្តើមឆ្លះុ 

បញ្ចាំងលើបាធានបទជាក់លាក់ ការងារ ឬការបាើបាាស់បំណិនជាក់លាក់មួយ។

ក្នងុឧបសម្ពន័្ធ ជំហានទី១ សកម្មភាពទី៤ “ការបាើករណីសិកាសា” យើងផ្តល់ការចង្អលុបងា្ហាញបន្ថាមទៀត 

អំពីរបៀបរៀបចំ និងបាើបាាស់ករណីសិកាសាក្នងុការបងាៀន។
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ចម្លើយ៖

១. ក.ពាាះវាជំរុញសិសាសឱាយរៀនយា៉ាងសកម្ម។ខ.ពីពាាះសិសាសរៀនដោយអនុវត្តផ្ទាល់

២. បាទ/ចា៎ ពាាះគាូជាអ្នកសមាបសមាួលក្នុងដំណើរការរៀន និងបងាៀន គាូជំរុញសិសាសឱាយសកម្ម។ អ្នកជំនាញក្នុង 

មូលដ្ឋានផ្តល់បច្ចាកទាស

៣. នៅចនោ្លាះខាតុលា និងវិច្ឆិការៀងរាល់ឆ្នាំ

៤. សិសាស គាូ គណៈគាប់គាងសាលា អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន សមាជិកសហគមន៍(រួមមានមាតាបិតាសិសាស)

៥. គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ

៦. បាទ/ចា៎

៥ តើគំរូពីរនាការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

មួយណាដាលតាឹមតាូវ?

 គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ

 កសិកម្ម និងសិបាបកម្ម

 សង្គម និង បំណិនមូលដ្ឋាន

៦ តើវិធីសាសា្តបងាៀន៦ដំណាក់កាលគឺជាដំណើ

រការមួយដើមាបីអនុវត្តការរៀនផ្អាកលើបញ្ហាដារ

ឬទា?

 បាទ/ចា៎     ទា     មិនដឹង
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បំណិនទន់ បំណិនបុរ្រវិជា្ជ្រជីវៈ ឬបំណិន 
សតវត្រសរ៍ទី២១ជំពូក ៤

៤.១. ហ្រតុអ្វីបានជាបំណិនទន់មានសារៈសំខាន់?

មានតាចំណាះដឹងបច្ចាកទាសគឺមិនគាប់គាាន់ដើមាបីទទួលជោគជ័យក្នុងកមាិតការងារទា៖ យើងតាូវចាះបញ្ចូល 

ចំណាះដឹងបច្ចាកទាសនាះជាមួយបំណិនដាលនឹងជួយឱាយយើងទំនាក់ទំនង និងដោះសាាយនូវរាល់បញ្ហាដាល 

យើងនឹងបាឈម។ ឧទាហរណ៍ ក្នុងការចិញ្ចឹមមាន់ វាមិនគាប់គាាន់ទាក្នុងការរៀនពីរបៀបថាទាំសត្វឱាយទទួលបាន 

ជោគជ័យ បាសិនបើយើងមិនដឹងពីរបៀបរៀបចំផានការអាជីវកម្ម ឬវិធីដោះសាាយជាមួយអ្នកលក់និងអតិថិជន។  

ដើមាបីគាំទាដល់ដំណើរការនាះ បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានសង្កត់ធ្ងន់ជាពិសាសទៅលើការអភិវឌាឍបំណិនទាំងនាះ 

ដាលហៅថាបំណិនទន់។ បំណិនទន់នាះតាូវបានអភិវឌាឍតាមរយៈសកម្មភាពដាលសិសាសរៀនតាមលំនាំ៦ 

ដំណាក់កាល នៅក្នុងកម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមូលដ្ឋាន(គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ)។

៤.២. បំណិនទន់ និងបំណិនជីវិត

យោងតាមនិយមន័យបំណិនជីវិត ដាយាកាាមខាងកាាមបងា្ហាញពីទំនាក់ទំនងរវាងបំណិនទន់ និងបំណិនជីវិត  

(បំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីព) ។

បំណិនទន់គឺជាផ្នាកមួយនាបំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីពក្នងុទមាង់ជាបំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ និងបំណិនអាជីវកម្ម 

និងការគាប់គាងដូចជា បំណិនទីផាសារ ការធ្វើផានការអាជីវកម្ម បំណិនក្នុងការសមាាចចិត្ត ការបាសា័យទាក់ទង 

បាកបដោយបាសិទ្ធភាពជាមួយអតិថិជន។ បំណិនទាំងនាះនឹងជួយអភិវឌាឍបន្ថាមនៅពាលដាលមានការឆ្លុះបញ្ចាំង 

ក្នុងដំណាក់កាលនីមួយៗនាការសិកាសាបំណិនជីវិត តាមរយៈការសួរសំណួរដាលមានអានុភាពដូចជា ហាតុអ្វី?  

ដូចម្ដាច? តើខ្ញុំអាចធ្វើអ្វីថ្មីប្លាកពីនាះដូចម្ដាច?
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គួរសមា្គាល់ថា បំណិនបច្ចាកទាសតាូវការបំណិនទន់ដើមាបីបង្កើនបាសិទ្ធភាព។

៤.៤. ការបញ្ចូលបំណិនទន់ទៅក្នុងមុខវិជា្ជ្រ បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន

ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន នឹងផ្តាតសំខាន់ទៅលើបំណិនទន់១២ ដាលចាត់ចូលជា៤កាុមដូច 

ខាងកាាម៖

៤.៣. អត្ថន័យបំណិនទន់

ដើមាបីយល់ចាបាស់ពីបញ្ញតិ្ត បំណិនទន់ សូមចាប់ផ្តើមពីលំហាត់ងាយៗ ដើមាបីស្វាងយល់ពីភាពផាសាងគា្នារវាង បំណិន 

រឹង និងបំណិនទន់។

ដូចអ្វីដាលបានសង្ខាប ក្នុងដាយាកាាមរង្វង់ខាងលើ ជាទូទៅបំណិនទន់សំដៅលើ បំណិនដាលទាក់ទងនឹងបុគ្គលិក 

លក្ខណៈផ្ទាល់ខ្លួន រីឯបំណិនរឹង គឺជាបំណិនបច្ចាកទាស ដូចជា៖ ការជួសជុល ម៉ូតូ ការជួសជុលកំុពាយូទ័រ ការធ្វើ 

កសិកម្ម...។
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បំណិនទន់ទាំង១២ដាលបានលើកឡើងនាះជាជំនួយដល់ការធ្វើផានការបងាៀន ការបងាៀន និងការវាយតម្លា 

បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។ ការចាត់ជាកាុមនូវបំណិនទាំង១២នាះ ផ្តល់ជាកាបខ័ណ្ឌការងារសមាាប់គាូបងាៀន  

ងាយសាួលក្នុងការបងាៀន និងសមាាចចិត្តធ្វើការអភិវឌាឍបំណិនកាន់តាបាសើរ។ ការវាយតម្លានឹងផ្តាតលើការ 

ចាត់កាុមបំណិនទាំងនាះផងដារ (សូមមើលជំពូកទី៧)

ឧទាហរណ៍នាបំណិនដាលបនបាើញឹកញាប់ក្នុងការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានគឺ៖

• បំណិនភាពជាអ្នកដឹកនា ំគឺជាការរួមបញ្ចូលគា្នានាបំណិនស្វ័យគាប់គាង បំណិនចរចា សមានចិត្ត 

សហការ ទំនាក់ទំនង ការគាប់គាងខ្លួនឯង។

• បំណិនសាាវជាាវ ជាការររួមបញ្ចូលគា្នានាបំណិនការរិះគិតពិចារណា ការដោះសាាយបញ្ហា 

ការសមាាចចិត្ត ទំនាក់ទំនង ។.

• បំណិនវិភាគ ជាការរួមបញ្ចូលគា្នារវាងបំណិន ការរិះគិតពិចារណា និងការសមាាចចិត្ត 

ដើមាបីដោះសាាយបញ្ហា  និងតំណាងឱាយសមត្ថភាពបាមូល និងវិភាគព័ត៌មាន ការសមាាចចិត្ត 

និងការដោះសាាយបញ្ហា។

• ចង្កាមសំណុំបំណិនរង គាូអាចចាប់អារម្មណ៍ផ្តាតលើទិដ្ឋភាពជាក់លាក់នាបំណិនស្នូលមួយ 

ដោយផ្អាកលើតមាូវការរបស់សិសាស។ ឧទាហរណ៍សមាាប់បំណិនទំនាក់ទំនង៖ ការនិយាយជាសា

ធារណៈបំណិនធ្វើបទបងា្ហាញ បំណិនសមា្ភាសន៍ ឬការសា្តាប់យា៉ាងយកចិត្តទុកដក់ដោយផ្ដាតលើ 

ឧទាហរណ៍មួយចំនួន។

បំណិនសម្រ្រប់ការរៀនសូត្រ

១-ការបង្កើតថ្មី ឬការច្នាបាឌិត  ២-ការរិះគិតពិចារណា  ៣-ការដោះសាាយបញ្ហា

ការបង្កើតថ្មី ការដោះសាាយបញ្ហា និងការរិះគិតពិចារណា តាូវបានចាត់ទុកថា ជាបំណិនសមាាប់ការរៀនសូតា ដោយ

សារបំណិនទាំងនាះគាបដណ្តប់លើវិសាលភាពនាការគិត ដាលជាចំណុចគន្លឺះនាដំណើរការរៀនសូតា។ បំណិនទាំងនាះ 

គឺជាមូលដ្ឋាននាការអភិវឌាឍ និងអនុវត្តបំណិនផាសាងៗទៀត។ 

 ១.ការបង្កើតថ្ម ី

ឬការច្នាបាឌិត

ងាៀន នឹងបងាៀនសិសាសនឹងសិកាសាពីរបៀបបង្កើតគំនិត 

ដោយបាើបច្ចាកទាសសាមញ្ញៗ ដាលគាូបងាៀននឹងបងាៀននៅក្នុងថា្នាក់រៀន។..

សិសាសបាើឧបករណ៍ពិសាសដើមាបីបងា្ហាញគំនិតរបស់ពួកគា(គំនូរ អត្ថបទរឿង 

ការសម្ដាងតួ)។ សិសាសអាចផ្តល់នូវដំណោះសាាយថ្មី ឬដំណោះសាាយមិនបាន

គិតទុកចំពោះបញ្ហាដាលបានបាឈមនៅផ្ទះ ឬសាលារៀន។
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អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

 ជាការសិកាសាតាមការអនុវត្ត ការសាកលាបងអនុវត្តស្វាងរកកំហុសឆ្គង និងការឆ្លុះបញ្ចាំង

 មានភាពច្នាបាឌិតក្នុងការរៀបចំថា្នាក់រៀន៖ បង្កើតឱាយមានកន្លាងក្នុងថា្នាក់ សមាាប់ស្វាងរកគំនិត ឧទាហរណ៍ 

រៀបចំតុមួយសមាាប់សិសាសគិត និងជាុងមា្ខាងទៀតនាថា្នាក់សមាាប់ពិភាកាសាយោបល់។ល។ 

 ការសិកាសាមានទាំងនៅក្នុងថា្នាក់រៀន និងកាាថា្នាក់រៀន

 លើកឡើងនូវគំនិតច្នាបាឌិតថ្មីៗ ដាលពួកគាអាចបាើក្នុងជីវភាពរស់នៅបាចាំថ្ងា (ការតាងនិពន្ធ ការគូរ 

ការអានរឿង ការធ្វើពាយុះគំនិត ការពិភាកាសាជាដាគូ)

 រៀបចំឱាយមានការបាកួតបាជាង ដើមាបីស្វាងរកគំនិតយោបល់ ដោយផ្តើមចាញពីបញ្ហាមួយ

 ផ្តល់រងា្វាន់ដល់អ្នកដាលលើកឡើងនូវគំនិតច្នាបាឌិត

 បាើបាាស់សមា្ភារឧបទាសខុសៗគា្នា ដើមាបីធ្វើសកម្មភាពផាសាងៗ និងណានាំបងា្ហាញសមា្ភារឧបទាសថ្មីៗ  

(វីដាអូ ចមាៀង បង្កើតវត្ថុផាសាងៗដោយបាើបាាស់ដបបា្លាស្ទិកដាលបានបាើរួច ដុំថ្ម ស្លឹកឈើ ។ល។) 

ឧទាហរណ៍ពីផលិតផលច្នាបាឌិត ឬសកម្មភាពនៅសាលារៀន(គំនិត ឬសា្នាដាផ្ទាល់ខ្លួន)

រៀបចំតុបតាងសាលា 

ដោយបាើព័ត៌មាន ឬ 

បាធានបទដាលសិសាស 

កំពុងសិកាសា។ បាើទីធា្លា 

ដាលទំនារ។

ឱាយសិសាសចូលរួមក្នុងការ  

បង្កើតផលិតផល ដោយ 

បាើបាាស់សមា្ភារៈផាសាងៗ។  

ឧ.ច្នាដបបា្លាស្ទិកបាើរួច   

ស្លឹកឈើ និងដក់តាំង 

បងា្ហាញនៅក្នងុសាលារៀន  

ឬនៅក្នុងថា្នាក់ រៀន។

សម្តាងតួ៖ ការសម្តាង 

តួជាសកម្មភាពដ៏បាសើរ 

មួយ ក្នុងការជួយបង្កើន 

ភាពរីករាយ និងគំនិត 

ច្នាបាឌិត។ សិសាសដាល 

ស្ងៀមសា្ងាត់មានឱកាស 

បានចូលរួមកាន់តាចាើន 

(សូមមើលឧបសម្ព័ន្ទ)

រៀបចំវីដាអូបងា្ហាញព ី

លទ្ធផលការងារបំណិន  

ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។   

ឧ. អនុវិទាយាល័យរលួសបាន 

ផលិតវីដាអូចំនួន៨ លើ 

បាធានបទផាសាងៗគា្នារួមមាន៖  

បមាាបមាួលអាកាសធាតុ  

បញ្ហាសំរាម ការធា្លាក់ទឹកចិត្ត  

បញ្ហាកង្វះទឹកនៅបាទាសចិន3

3	Rubbish:	http://tiny.cc/ref77y	Global	warming:	http://tiny.cc/ggf77y,	Water	Shortages:	https://youtu.be/kOibfXvaI7I,	Stroke:	https://youtu.

be/1w9pu3daF6I
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២.ការរិះគិត  

     ពិចារណា

គាូបងាៀនតាូវផ្តល់ឱកាស និងសមា្ភារៈនានាដល់សិសាស ដើមាបីឱាយពួកគាសាាវជាា

វរកព័ត៌មានដោយខ្លួនឯងផ្ទាល់ ទាំងក្នុង និងកាាថា្នាក់។ សិសាសនឹងអាចពិភាកាសា 

វិភាគពីសា្ថានការណ៍ និងឆ្លុះបញ្ចាំង កាាមការណានាំរបស់គាូបងាៀន។ 

សិសាសអាចយល់សាប ឬមិនយល់សាប និងពនាយល់ពីមូលហាតុនៅពាលនិយាយ

ជាមួយគាួសារ និងមិត្តភក្តិរបស់ពួកគា។

អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយសួរអំពីបញ្ហាក្នុងពិភពជាក់ស្ដាងថាតើមកពីមូលហាតុអ្វី និងកើតឡើងដូចម្ដាចមិនមាន 

គាាន់តាជាការសិកាសាតាមឯកសារប៉ុណោ្ណាះទា 

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយចាះវិភាគ ដោយបាៀបធៀបភាពខុសគា្នាតាមរយៈកាាហ្វិក តារាង ផានទី លំនាំ

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយចាះវិនិច្ឆ័យព័ត៌មាន និងធ្វើសាចក្តីសន្និដ្ឋាន។

1. ការសួរសំណួរ 2. ការវិភាគ 3. ការវិនិច្ឆ័យ

1- ការសួរសំណួរ ការសង្កាត ការស្វាងរកព័ត៌មាន 

ការសួរសំណួរ៖ គឺជាចំណុចសំខាន់នាដំណើរការសិកាសារៀនសូតា ការសួរជាជំហានដំបូងមុនចាប់ផ្តើម ការសិកាសា។  

គាូបងាៀនបាើសំណួរដើមាបីតាួតពិនិតាយកមាិតយល់ដឹងរបស់សិសាសជាមុន មុននឹងបន្ថាមនូវចំណាះដឹងថ្មី។ ការសួរសំណួរ 

ជួយឱាយសិសាសយល់បានពីសា្ថានការណ៍។ ជាលទ្ធផល សិសាសនិងអាចរៀនបង្កើតសំណួរដោយខ្លួនគាផ្ទាល់ នៅពាលដាល 

ពួកគាជួបសា្ថានការណ៍អ្វីមួយនៅសាលា កាាសាលា ឬនៅផ្ទះ នាះជាការលើកកម្ពស់ឱាយសិសាសចាះរៀនដោយខ្លួនឯង។

                អនុសាសន៍មួយចំនួនសមាាប់ការបងាៀនក្នុងថា្នាក់ (វិធីបងាៀន)

• ជៀសវាងបាើសំណួរបិទ(បាទ/ចា៎) សួរសិសាសដើមាបីឱាយពួកគាពនាយល់(ពិភាកាសាពីហាតុផល)

• ទុកពាលឱាយសិសាសបានគិត

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយផ្តល់យោបល់លើចម្លើយរបស់មិត្តភក្ដិ ដោយសួរសិសាសថា “តើប្អូនមានយោបល់ដូចម្តាច ចំពោះ 

ចម្លើយរបស់មិត្តភក្តិ ...?”

• មិនបន្ទុចបងា្អាក់ ឬរំខានសិសាសនៅពាលពួកគាកំពុងឆ្លើយ

• បាសិនបើសិសាសសួរសំណួរ អ្នកអាចបង្វារសំណួរនោះទៅមិត្តរួមថា្នាក់របស់គា “តើប្អនូឆ្លើយទៅនឹងសំណួរនាះដូចម្តាច?” 

• ក្នុងសកម្មភាពសង្កាត តាូវឱាយសិសាសសួរខ្លួនឯងពីបញ្ហា ដាលពួកគាកំពុងពិនិតាយដោយបាើសំណួរ អ្វី?ពាលណា? 

នៅទីណា? ហាតុអ្វ?ី  
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2- ការវិភាគ

សិសាសយល់បានពីសា្ថានការណ៍តាមរយៈសំណួររបស់គាូបងាៀន ដោយពួកគាធ្វើការវិភាគស្វាងយល់។ គាូបងាៀនតាូវ 

ណានាំសិសាសដើមាបី៖

1- រៀបចំព័ត៌មាន៖ រៀបចំព័ត៌មានតាមលំដប់ អ្វីកើតឡើងមុនដំបូង? អ្វីដាលកើតឡើងបនា្ទាប់? (ទំនាក់ទំនងហាតុ  

និងផល)។ គាអូាចបាើលំនំាដើមឈើបញ្ហា ការវិភាគផានទីគំនិត តារាងសំណួរគន្លះឹរបស់គា ូ(អ្វ ីពាលណា កន្លាងណា  

ហាតុអ្វី?)

2- រៀបចំព័ត៌មានទៅតាមបាភាទ៖ ផ្ដុំព័ត៌មានទៅតាមបាភាទ រាល់ព័ត៌មានសាដៀងគា្នាតាូវដក់ជាមួយគា្នា ដោយរៀបច ំ

ទៅតាមបាភាទ ព័ត៌មានទាំងអស់តាូវបាើបាាស់សំណួរដាលមានពាកាយ “អ្វី? ពាលណា?កន្លាងណា? និងហាតុអ្វី?”

3- បាៀបធៀបព័ត៌មាន៖ ជាមួយសា្ថានការណ៍នាពិភពពិតផាសាងទៀត ដូចជាបទពិសោធ ឬសា្ថានការណ៍ដាលមានពីមុនមក។  

ដោយបាៀបធៀបភាពខុសគា្នាតាមរយៈកាាហ្វិក តារាង ផានទី លំនាំផាសាងៗ

4- ញាកការពិត និងមតិយោបល់ និងផ្ទៀតផ្ទាត់ការសន្នដិ្ឋាន៖ នៅពាលអានព័ត៌មានណាមួយ តាវូសួរសិសាសឱាយឆ្លះុបញ្ចាងំ 

ដោយសួរសំណួរ “តើវាពិតជាអញ្ចងឹទា? តើវាអាចបញ្ជាក់បានទា?” រាល់ការពិតគឺតាងតាពិត និងអាចបញ្ជាក់បាន។  

“រាល់មតិយោបល់ជាទសាសនៈរបស់បុគ្គល អាចពិត ឬមិនពិត ”។ សិសាសអាចទទួលយក ឬបដិសាធមតិយោបល ់

ណាមួយ ផ្អាកលើចំណាះដឹង បទពិសោធន៍ និងជំនឿជាក់របស់គា។ ការយល់នាះអាចផ្លាស់ប្ដូរនៅពាលដាលមាន 

ព័ត៌មាន និងភស្តុតាងថ្មី។

o តើធ្វើការបង្ហាញបញ្ជាក់យ៉ាងដូចម្តាច? បងាៀនសិសាសឱាយពិនិតាយពីភស្តុតាងនាព័ត៌មានពីបាភព ផាសាងៗគា្នា 

(យ៉ាាងហោចណាស់ពីរ ឬបីបាភព) មុននឹងធ្វើការសមាាចចិត្តទទួលយកភស្តតុាងនា ព័ត៌មានដាលពួកគាបាមូល។  

មធាយាបាយនាការបាើបាភពព័ត៌មានចាើននាះ គឺដើមាបីផ្ដល់នូវព័ត៌មានពិត(ជាគំរូ)។

o ការសន្មត ់ គឺជាអំណះអំណាងមួយដាលគាជឿថាពិត ប៉ុន្តាគា្មានភស្តុតាងបញ្ជាក់។ ឧទាហរណ៍ “សិសាសដាល 

បាើបាាស់បាព័ន្ធបច្ចាកទាសព័ត៌មានវិទាយា ជាសិសាសដាលសិកាសាបានល្អ។ ការសន្មត់នាះអាចតាវូ ឬខុស លុះតាាតាមាន 

ការផ្ទៀងផ្ទាត់បញ្ជាក់! 

5- ជាើសរីសបាភពព័ត៌មានតាឹមតាូវ

o គាូបងៀន និងសិសាសតាូវរៀនកំណត់ពីបាភពព័ត៌មានដាលអាចជឿជាក់បាន ឬមិនអាចជឿជាក់បាន ជាពិសាស 

នៅពាលបាើបាាស់បាព័ន្ធអ៊ិនធើណាត ដើមាបីស្វាងរកព័ត៌មាន (សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ “វិធីនាការកំណត់ព័ត៌មានក្លាង 

បន្ល”ំ)។

3- ការវិនិច្ឆ័យព័ត៌មាន និងការសន្និដ្ឋាន  

ជាការចាំបាច់ណាស់ រាល់ព័ត៌មានទាំងអស់ដាលយកមកវិភាគ តាូវតាជាហាតុការណ៍ពិត មិនមានជាមតិយោបល់ ឬ 

ការសន្មត់របស់បុគ្គលណាមួយឡើយ។ គាូអាចជួយសិសាសឱាយកំណត់ព័ត៌មានពិតដោយបាើបច្ចាកទាសដូចខាងកាាម៖

• ធ្វើតារាងការគាំទា និងមិនគាំទា(តារាងអកាសT) ដើមាបីពិនិតាយមើល “តើព័ត៌មានមួយណាជាការពិត ឬមតិយោបល់ 

ឬការសន្និដ្ឋាន?” 
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គាំទា             មិនគាំទា

 ៣. ដំណោះសាាយ 

   បញ្ហា

 ដោយចាប់ផ្តើមពីបញ្ហាក្នុងជីវិតរស់នៅជាក់ស្តាង សិសាសនឹងរៀនស្វាងរក និង 

អនុវត្តវិធីផាសាងៗគា្នាដើមាបីដោះសាាយបញ្ហាកាាមការណានាំរបស់គាូ ។

 នៅពាលសិសាសខូចកង់របស់ពួកគា ហើយរកវិធីដើមាបីជួសជុលវា 

ដោយដឹងថាវាខូចអ្វី ហើយជាើសរីសវិធីជួសជុលរវាងជមាើសផាសាងទៀត។ 

តើដោះសាាយបញ្ហានាះយា៉ាងដូចម្ដាច?

                អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន(វិធីបងាៀន)

• លើកឡើងពីសា្ថានការណ៍សិកាសាក្នុងភាពជាក់ស្តាង៖ វិធីនាះនឹងជួយសិសាសដើមាបីផាសារភា្ជាប់ពីអ្វីដាលពួកគាបានសិកាសា  

អនុវត្តនៅសាលារៀន ហើយអាចយកទៅអនុវត្តក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា។

• សួរសិសាសឱាយពនាយល់ពីជំហាន ដាលពួកគាបានបាើក្នងុការដោះសាាយបញ្ហាណាមួយ (ជំរុញឱាយមានស្វយ័ឆ្លះុបញ្ចាងំ)។

• ជួយសិសាសកំណត់រកទំនាក់ទំនងរវាងហាតុ និងផល ដោយចាប់ផ្តើមពីឧទាហរណ៍ក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា។

• សួរសិសាសឱាយរកដំណោះសាាយ ដោយមិនផ្តល់ដំណោះសាាយដល់ពួកគាទា។ សិសាសនឹងរៀនពីវិធីដើមាបីដោះសាាយ 

បញ្ហាដោយខ្លួនឯង បាសិនបើគាូបងាៀនលើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយអនុវត្តបាបនាះជាបាចាំ។ 

• គាបូងាៀនគួរតាដឹកនំាសិសាសតាមដំណើរការដូចខាងកាាម៖ ១-កំណត់រកបញ្ហា ២-វិភាគបញ្ហា  ៣-រកដំណោះសាាយ   

៤-អនុវត្តផានការ ៥-វាយតម្លាវឌាឍនភាព។

• បងា្ហាញពីការអនុវត្តដំណើរការដោះសាាយបញ្ហា និងសា្ថានការណ៍ផាសាងៗគា្នា។

• បង្កើតលក្ខណវិនិច្ឆយ័ ដាលអាចជួយសិសាសក្នងុការជាើសរីសដំណោះ 

សាាយល្អបំផុត និងផ្តល់អនុសាសន៍ផាសាងៗ (ឧ.ពីលក្ខណវិនិច្ឆ័យ 

ដូចជា៖ តើខ្ញុអំាចបងា្ហាញបញ្ជាក់បានទា? តើខ្ញុអំាចផ្ទៀងផ្ទាត់បានទា?)

• ជាើសរីស និងអនុវត្ត។ 

បាភពបន្ថាម ៖ឧបសម្ព័ន្ធ ៤.១-ការបងា្ការព័ត៌មានក្លាងបន្លំ ឧបសម្ព័ន្ធ ៤.២- 

ឯកសារ៖ តើវាគឺជាការពិត ឬជាគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន?
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ក- ដំណើរការដោះសាាយបញ្ហា

សកម្មភាព សំណួរទាក់ទង 
នឹងសកម្មភាព

បច្ចាកទាសដោះសាាយបញ្ហា 
(មើលឧបសម្ព័ន្ធជំហាន៣)

តួនាទីសិសាស

១.ការ
   កំណត់ 
   បញ្ហា

• តើអ្វីកំពុងកើតឡើង?
• តើនោះជាបញ្ហាឬ?
• តើបញ្ហានាះមានសារៈសំខាន់ 

យា៉ាងណា

បច្ចាកទាសពាយុះគំនិត

• ជួយបង្កើតគំនិត បាមូល 
ព័ត៌មានដាលមានសាាប់។  
ពងាឹងផងដារនូវបំណិន 
ច្នាបាឌិត។

• ជួយក្នុងការកំណត់រក 
ឫសគល់ ហាតុផលនា 
បញ្ហា និងទំនាក់ទំនង 
រវាងហាតុនិងផល 
ជាក់ស្ដាង។

២.វិភាគ
   បញ្ហា 

• តើបញ្ហាកើតឡើងនៅពាលណា?
• តើបញ្ហានាះមានផលប៉ះពាល់ 

ដល់អ្នកណាខ្លះ?
• តើបញ្ហានាះកើតឡើងនៅទីណា?
• តើអ្នកធា្លាប់ឆ្លងកាត់បញ្ហាបាបនាះ 

ឬទា? នៅផ្ទះ? នៅសាលា?

• ដើមឈើបញ្ហា(កំណត់រក  
ហាតុ-ផល)

• ឆ្អឹងតាី(កំណត់រកហាតុ-ផល) 
ហាតុអ្វី៥ដង(5 Whys)។

• តាូវតាមលក្ខខណ្ឌ(មាន 
ពាលវាលា មានសុវត្ថិភាព 
អាចដំណើរការបាន...)។

• ជួយកំណត់មូលហាត ុ
ដើមនាបញ្ហា និងទំនាក ់
ទំនងរវាងហាតុ និងផល 
នៅក្នុងអង្គហាតុ។

• ទាញសាចក្ដីសន្និដ្ឋាន 
ដាលអាចជាដំណោះ 
សាាយ

៣.ស្វាង
   រក
  ដំណោះ
  សាាយ
  បញ្ហា

• តើអ្នកនឹងមានដំណោះសាាយអ្វីខ្លះ 
លើបញ្ហានាះ?

• តើអ្នកជាើសរីសដំណោះសាាយ 
ណាខ្លះ?

• តើដំណោះសាាយបាបណា 
ដាលអ្នកអាចធ្វើបាន?(តើមាន 
ពាលវាលា ធនធានដើមាប ី
ដោះសាាយឬទា?)

• តារាងវិជ្ជមាន និងអវិជ្ជមាន
• តារាងគាំទា និងមិនគាំទា 

(តារាងអកាសរ T)។

ផ្តល់ការគាំទាដើមាបីវាយ 
តម្លាសា្ថានការណ៍។ ជួយ 
ផ្ទៀងផ្ទាត់ដំណោះសាាយនាះ  
ឱាយតាឹមតាូវតាមលក្ខខណ្ឌ 
សមសាប។ តើអ្នកអាចធ្វើបាន 
សមាាច  ដារឬទា?

៤.ការ
   អនុវត្ត 
   ផានការ

តើអ្នកធ្វើអ្វីដូចដាលអ្នកបាន 
និយាយទា?

• តារាងតាួតពិនិតាយ
• ការធ្វើផានការ 

ផ្តល់ការគាំទា ដើមាបីធានា 
អនុវត្តតាមផានការដាល 

បានកំណត់។

៥.ការ 
   វយ   
   តម្លា 
   វឌាឍន
   ភាព

• តើអ្នកដោះសាាយបញ្ហា ដោយវិធី 
ណាខ្លះ?

• តើអ្នកតាូវការព័ត៌មានអ្វីខ្លះ?
• តើមានជំហានសំខាន់អ្វីខ្លះដាល 

ជួយអ្នកក្នុងដំណើរការ 
ដោះសាាយបញ្ហា។

• ការសង្កាតរបស់គាូ
• ស្វ័យវាយតម្លារបស់សិសាស 
• ឧបករណ៍វាយតម្លាកាាផ្លូវការ 

ផាសាងទៀត(វាយតម្លាជាកាុម 
វាយតម្លាជាដាគូ)។

ជួយធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំង 
ការងារ។ ឧបករណ៍ទាំងនាះ  
ជំរុញឱាយមានស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំង។ 
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• នៅរាល់ដើមឆ្នាសិំកាសា អ្នកអាចបង្កើតផ្ទាងំកាតុង ដោយ 

មានសំណួរ និងសកម្មភាពសិសាសដោះសាាយបញ្ហា។  

ក្នុងអំឡុងឆ្នាំសិកាសាផ្ទាំងកាតុងនាះ នឹងតាូវសរសារ 

ព័ត៌មានបន្ថាម(ជាពិសាស សមាាប់សិសាសនៅកមាិត 

បឋមសិកាសា)។

• នៅក្នងុថា្នាក់ ឬបណា្ណាល័យ អ្នកអាចរៀបចំផ្ទាងំ  កាតុង 

មួយសន្លកឹ ដាលបងា្ហាញពីដំណើរការដោះសាាយបញ្ហា 

៥ជំហាន(ជាពិសេសសម្រាប់សសិស្អនុវិទ្យាលយ័)  

ដើមាបីឱាយសិសាស មើលឃើញដំណើរការដោះសាាយ 

បញ្ហា៥ជំហាននោះជាបាចំា និងស្វយ័វាយតម្លាចំពោះ 

កិច្ចការរបស់ខ្លួន។ 

 ឧទាហរណ៍នាសកម្មភាពក្នុងការដោះសាាយបញ្ហានៅសាលារៀន៖

បាភពព័ត៌មានបន្ថាម 

ឧបសម្ព័ន្ធ- ដំណើរការបងាៀន៦ដំណាក់កាល(សកម្ម ភាពក្នុងដំណាក់កាល ទី៣-ដំណើរការដោះសាាយបញ្ហា)

៣ រកដំណោះ 

សាាយមួយ

៥ វយតម្លា 

ដំណាីរការ

៤ អនុវត្តផានការ

២ វិភាគបញ្ហា

១ កំណត់បញ្ហា
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      បំណិនពង្រឹងអំណាចផ្ទ្រល់ខ្លួន

៤-ការគាប់គាងខ្លួនឯង ៥-ភាពធន់ ៦-ទំនាក់ទំនង

បំណិនពងាឹងអំណាចផ្ទាល់ខ្លួននឹងលើកកម្ពស់លទ្ធភាពក្នុងការគាប់គាងអារម្មណ៍ សា្ថានភាពបាក់ទឹកចិត្ត និងលើកតម្លា 

ផ្ទាល់ខ្លួន បាសិទ្ធភាពបុគ្គល ទំនុកចិត្តបុគ្គល។

៤. ការគាប់គាង

     ខ្លួនឯង 

គាូបងាៀននឹងបង្កើតសា្ថានភាពដាលតមាូវឱាយសិសាសឆ្លុះបញ្ចាំង និងពនាយល់ព ី

អារម្មណ៍របស់ពួកគា។ ទន្ទឹមនឹងនោះដារ សិសាសនឹងរៀនទទួលសា្គាល់ការងារ 

របស់ខ្លួន ដោយបំពាញកិច្ចការដាលគាូបងាៀន និងកាុមបានដក់ឱាយ។ 

ជាចុងកាាយសិសាសនឹងរៀនស្វាងយល់ និងគាប់គាងអារម្មណ៍របស់ខ្លួន និង 

មានភាពមា្ចាស់ការ។ 

សិសាសអាចបំពាញដោយមិនមានការចាំបាច់គាំទា ពីឳពុកមា្តាយ ឬបុគ្គលឡើយ។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

• កុំពាងើយកន្តើយនឹងអារម្មណ៍របស់សិសាស។ ជួយសិសាសឱាយចាះសួរលម្អិតអំពីអ្វីដាលពួកគាគិត ដោយចាប់ផ្ដើមពីពាកាយ  

“ហាតុអ្វ”ី។ ជួយសិសាសឱាយសា្គាល់ខ្លួនឯង។

• ឆ្លុះបញ្ចាំងពីបញ្ហាជាមួយពួកគា ដោយស្វាងរកដំណោះសាាយដាលអាចមាន(ជួយជាបុគ្គល ឬជាកាុម)។

• ផ្ទារការទទួលខុសតាូវទៅសិសាសទាំងអស់ក្នុងថា្នាក់(មិនមានផ្ទារឱាយបាធានថា្នាក់ ឬកាុមបាឹកាសាកុមារទា)។

• បងាៀនសិសាសឱាយធ្វើបញ្ជីតាួតពិនិតាយ ឬធ្វើផានការ និងគោរពកាលបរិច្ឆាទកំណត់...។

• ជួយឱាយសិសាសចាះស្វាងរកចម្លើយ ដោយមិនផ្តល់ចម្លើយដល់ពួកគាឡើយ។ 

• ពោលពាកាយសរសើរចំពោះមុខសិសាសទាំងអស់ពីគុណភាពការងារដាលគាធ្វើបានល្អ “ប្អូនធ្វើ.....បានល្អ ឬ 

ប្អូនធ្វើការងារនាះបានយា៉ាងល្អ។ល។ ”

 ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពលើកកម្ពស់បំណិនស្វ័យគាប់គាងនៅសាលារៀន
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 ៥. ភាពធន់

បងាៀននឹងរៀបចំសកម្មភាពសមាាប់សិសាស ដើមាបីឱាយពួកគាទទួលបានបទពិសោធ  

ក្នុងការជួយមិត្តរួមថា្នាក់ និងបង្កើតឱាយមានបរិសា្ថានគាំទាក្នុងសាលារៀន ដាលពួក 

គាដឹងនៅពាលពួកគាតាូវការជំនួយ ដោយរៀនពីវិធីបាឈមមុខសា្ថានការណ ៍

លំបាក និងយកឈ្នះលើសា្ថានការណ៍ទាំងនោះ។

នៅពាលសិសាសផ្លាស់ប្តូរពីបឋមសិកាសាទៅអនុវិទាយាល័យ ពួកគាបាឈមនឹងការ

ផ្លាស់ប្តូរដ៏ធំមួយ។ សមត្ថភាពក្នុងការបាឈមមុខនឹងការផ្លាស់ប្តូរនាះដោយអា

កបាបកិរិយាវិជ្ជមាន ជាឧទាហរណ៍ដ៏សាមញ្ញមួយនាបំណិនភាពធន់។

 ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍គឺជាឧបករណ៍សំខាន់ ដើមាបី ជួយសិសាស 

ក្នងុការបងា្ហាញពីអារម្មណ៍ និងរៀននិយាយ ហើយពិភាកាសាជាមួយ 

មិត្តភក្ដិ។ តាមរយៈការបញ្ចាញពាកាយសម្ដី សិសាសចាប់ផ្តើមយល់ 

ពីខ្លួនគាកាន់តាចាើន ហាតុអ្វីបានជាពួកគាមានអារម្មណ៍តាម 

បាបណាមួយ។ ពួកគានឹងរៀនពីរបៀបដើមាបីសមាាលបញ្ហាជាមួយ 

មិត្តភក្ដិ ហើយនឹងធ្វើឱាយបាសើរឡើងនូវទំនាក់ទំនងជាមួយខ្លួនគា 

និងអ្នកដទា។ 

 នៅពាលសួរដំបូង សិសាសមួយចំនូនមានការលំបាកក្នុងការឆ្លើយ 

សំណួរនាះ ដោយសារសិសាសមិនធា្លាប់តាូវបានគាសួរសំណួរពី 

អារម្មណ៍បាបនាះ។ សូមបន្តសួរបាបនាះរៀងរាល់សបា្តាហ៍។

• បង្កើតផ្ទាងំកាតុងបងា្ហាញអារម្មណ៍ដក់ក្នងុថា្នាក់(សូមមើលឧបសម្ពន័្ធ) ហើយចាប់ផ្តើមបងាៀនមារៀនដោយសួរសិសាស 

ពីអារម្មណ៍របស់ពួកគា។

• បង្កើតផ្ទាំងកាតុង ពីគោលការណ៍ស្វ័យគាប់គាងដក់ក្នុងថា្នាក់រៀន ដើមាបីលើកកម្ពស់ស្វ័យតាួតពិនិតាយ (ឧទាហរណ៍៖  

ការតាៀមខ្លួន ការសហការ ការគោរព   វិន័យសាលា ការញា៉ាំអាហារកាាថា្នាក់ការធ្វើកិច្ចការផ្ទះ។ល។) 

• បាើបាាស់តារាងតាួតពិនិតាយ។ បង្កើតឧទាហរណ៍នាសកម្មភាពជីវិតបាចាំថ្ងា  “តើអ្វីខ្លះដាលប្អូនបានធ្វើ មុនពាលមក 

សាលារៀន បនា្ទាប់មកឱាយពួកគាអនុវត្តសកម្មភាពនោះនៅក្នុងថា្នាក”់។

 លើកឧទាហរណ៍ពីសា្ថានភាពអារម្មណ៍ ដើមាបីបំផុសចម្លើយដល់ពួកគា(ដូចជា៖ រីករាយ ភ័យពាួយ រំភើប 

ធុញទាាន់ ភាន់ភាំង...)

បាភពបន្ថាម៖ ឧបសម្ព័ន្ធ ៤.៣. ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍សមាាប់សិសាសបឋមសិកាសា និងអនុវិទាយាល័យ។
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 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន) 

• នៅក្នុងថា្នាក់រៀន តាូវរំលឹកសិសាសថា គាូជាអ្នកជួយ នៅពាលពួកគាតាូវការជំនួយ 

• គាូបងាៀនតាូវកំណត់ចំណុចខា្លាំងរបស់សិសាស នៅពាលដាលពួកគាធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំងលើសកម្មភាព 

• លើកឡើងពីចំណុចផ្លាស់ប្តូរ នៅពាលដាលអ្វីមួយនៅជាធម្មតា និងកំពុងសា្ថាបនា

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយធ្វើសកម្មភាពដោយសហការជាមួយមិត្តភក្តិ

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយឈ្មុសឈ្មុលចំពោះគោលបំណងរបស់គា ដោយជួយពួកគាឱាយហា៊ានបាឈមមុខ និងយកឈ្នះ

លើឧបសគ្គ(លើកកម្ពស់បំណិនដោះសាាយបញ្ហា ដោយជំនះសា្ថានការណ៍លំបាកៗ)។

o តើប្អូនបានរៀនអ្វីខ្លះពីបញ្ហានាះ?

o តើប្អូននឹងធ្វើអ្វីនៅពាលដាលប្អូនជួបសា្ថានការណ៍បាបនាះពាលកាាយ?

• ទំនាក់ទំនងជាមួយឪពុកមា្តាយសិសាសនៅពាលចាំបាច់។

 ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពលើកកម្ពស់បំណិនភាពធន់នៅសាលារៀន

• បង្កើតបាព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងការយល់ដឹងនៅសាលរៀន(ដូចជា ទប់ទល់នឹងការគំរាមកំហាង) 

• រៀបចំ និងលើកកម្ពស់សកម្មភាព មិត្តជួយមិត្ត(ទំនាក់ទំនងជាវិជ្ជមានរវាងមិត្តភកិ្ត)

• បង្កើតឱាយមានឱកាសដាលសិសាសអាចសួររកជំនួយទាំងនៅក្នុង និងកាាថា្នាក់

• ចូលរួមជាមួយសិសាសក្នុងការបង្កើតផានការបន្ថយហានិភ័យនាមហន្តរាយ ឬបង្កើតសកម្មភាពបាព័ន្ធពាមានជាមុន ក្នុង

ការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន(ទឹកជំនន់ បោះបង់ការសិកាសា...)

• ជំរុញឱាយមានក្លឹបសិកាសារវាងមិត្តភក្តិ និងសកម្មភាពមិត្តជួយមិត្ត។

បាភពបន្ថាម៖ 	Family	resilience	in	emergency,	UNICEF	(2013).	Available	in	the	MoEYS	website.	
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៦. ទំនាក់ទំនង

គាូបងាៀននឹងបង្កើតឱាយមានសកម្មភាពដាលសិសាស នឹងអនុវត្តវិធីសួរសំណួរ 

ដើមាបីពនាយល់ និងការពារគំនិតរបស់ពួកគាដោយជាក់លាក់ នៅចំពោះមុខ 

សមាសភាពមនុសាសផាសាងៗគា្នា បាកបដោយទំនុកចិត្តក្នុងការបាើវិធីទំនាក់ទំនង 

ផាសាងៗ ទាំងការបាើពាកាយសម្ដី កាយវិការ និងលិខិត។ 

នៅពាលសិសាសអាចនិយាយដោយភាពជឿជាក់ជាមួយមនុសាសបាភាទផាសាងគា្នា

នៅខាងកាាសាលា ដោយគា្មានការភ័យខា្លាច។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

• បង្កើតគោលការណ៍សមាាប់ការទំនាក់ទំនងល្អរបស់សិសាស ដក់ក្នុង 

ថា្នាក់រៀន(បង្កើតផ្ទាំងកាតុងណានាំ) 

• ជំរុញបំណិនទំនាក់ទំនងជាក់លាក់ (គាូបងាៀនតាូវតាជាគំរូ)។ ចំណុច 

គន្លឹះមួយចំនួន៖

o សួរបញ្ជាក់

o សា្តាប់ដោយយកចិត្តទុកដក់

o មើលឱាយចំមុខសិសាសនៅពាលនិយាយជាមួយគា

o ឱាយតម្លាសិសាសស្មើៗគា្នា(ទាំងបាុស និងសាី)

• ជំរុញឱាយមានសកម្មភាពពិភាកាសានៅក្នុងថា្នក់រៀន (ក្នុងថា្នាក់ទាំងមូល ជាកាុម ជាដាគូ)

• រួមបញ្ចូលវិធីផាសាងៗក្នុងសកម្មភាពទំនាក់ទំនងទៅក្នុងការបងាៀនដូចជា៖ ការធ្វើបទបងា្ហាញ ធ្វើផ្ទាំងរូបភាពផាសព្វផាសាយ 

គូររូបភាព វីដាអូ ចមាៀង...

• ផ្ដល់ឱកាសដល់សិសាសក្នុងការធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយមនុសាសបាភាទផាសាងៗ (ដាគូ សមាជិកសហគមន៍ គណៈគាប់គាង 

សាលា អង្គការកាារដ្ឋាភិបាល ...)

 ឧទាហរណ៍ សម្មភាពជំរុញបំណិនទំនាក់ទំនងនៅសាលារៀន៖

បងា្ហាញពីលទ្ធផលនា 

សកម្មភាពសិសាសនៅ 

ក្នុងសាលារៀន។

ការបាកួតបាជាងកមាិត 

សាលារៀន (ការគូរគំនូរ  

ការតាងនិពន្ធ...) ដាលជា 

ផ្នាកមួយនាសកម្មភាព 

ផាសព្វផាសាយ។

ដក់បញ្ចូលបច្ចាកវិទាយា 

ព័ត៌មានវិទាយាក្នុងការ 

ផាសព្វផាសាយការងាររបស់សិសាស  

(វីដាអូខ្លី អូឌីយ៉ូ ការរៀបរៀង 

សារព័ត៌មានសាលា)

បង្កើតឱកាសឱាយមានការជជាក  

ពិភាកាសាជាសាធារណៈរវាង 

សិសាសនឹងសិសាសនៅក្នុង 

សាលា។ (សិសាសតាូវតា 

ជាើសរីសបាធានបទ 

ដើមាបីបងា្ហាញ)
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បាភពបន្ថាម៖  ឧបសម្ព័ន្ធ ដំណើរការបងាៀន៦ដំណាក់កាល ដំណាក់កាលទី៥៖ គន្លឹះនាបំណិនទំនាក់ទំនង(ការបាើ 

កាយវិការ ការបាើពាកាយសម្ដី)

បំណិនសម្រ្រប់ការងារ

៧-សហបាតិបត្តិការ ៨-ការចរចា ៩-ការសមាាចចិត្ត

កាមុនាបំណិននាះហៅថា បំណិនសមាាប់ការងារ បំណិននាះមានទំនាក់ទំនងទៅនឹងពិភពការងារ។ ជាក់ស្តាង ការសិកាសា 

ពីបំណិនសហបាតិបត្តិការ ការចរចា ការសមាាចចិត្ត នឹងធ្វើឱាយសិសាសអាចបំពាញការងារបានល្អនៅក្នុងកាុម មានភាពចុះ 

សមាុងគា្នាជាមិត្តភាពក្នុងការស្វាងរកដំណោះសាាយរួម ទទួលយកបានទាំងអស់គា្នា(ការចរចា) ឬមានផានការយុទ្ធសាសា្ត  

និងកំណត់គោលដៅចាបាស់លាស់។ បំណិនទំាងបីនាះគឺជាបំណិនស្នលូសមាាប់បំណិនការងារ។ មានបំណិនសមាាប់ការងារ 

ជាចាើនផាសាងទៀត ដាលជាការអនុវត្តផ្ទាល់ដូចជា ការសមា្ភាស៍ ការសរសារបាវត្តិរូបសង្ខាបសមាាប់ដក់ពាកាយសុំធ្វើការងារ  

ដាលបំណិនទំាងនាះ នឹងតាវូបានរុករកបន្ថាមក្នងុការសិកាសាបាធានបទអាជីពងាយ ជាពិសាសក្នងុបាធានបទ សហគានិភាព  

និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ។

  ៧.សហបាតិបត្តិការ 

សិសាសានុសិសាសនឹងបានសិកាសាពី គោលការណ៍ធ្វើការជាដាគូ ឬកាុម បាកបដោយ 

បាសិទ្ធផល និងវិធីក្នុងការចូលរួម។ គាូបងាៀននឹង   ផ្តល់យន្តការដើមាបីអនុវត្ត 

បំណិននាះ។ បំណិននាះនឹងជួយសិសាសនៅពាលដាលពូកគាជួបសា្ថានការណ ៍

ការងារនៅពាលខាងមុខ នៅពាលដាលពួកគាធ្វើការងារជាមួយកាុមផាសាងៗ។

នៅពាលសិសាសចូលរួមយា៉ាងងាយសាួលក្នុងការងារកាុមណាមួយ នៅក្នុង 

សាលារៀន ឬនៅផ្ទះ។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

• បង្កើតនូវក្តីរំពឹង និងបទដ្ឋានសមាាប់ការងារួមគា្នា និងបញ្ជៀសជម្លាះជាមួយសិសាស

• លើកកម្ពស់ឱាយសិសាសសា្តាប់គា្នាទៅវិញទៅមក សា្តាប់សិនមុនពាលឆ្លើយតប

• បង្កើតឱាយមានសកម្មភាពមិនស្មុគសា្មាញពាក ដាលតមាូវឱាយសិសាសតាូវតាសហការគា្នាដោះសាាយ

• បង្កើតកាុមការងារតូចៗ(ដើមាបីឱាយមានការចូលរួមគាប់គា្នា ពាាះកាុមធំពិបាកក្នុងការសហបាតិបត្តិការ)

• ផ្តល់ឱកាសឱាយមានការពិភាកាសាក្នុងថា្នាក់ ដាលសិសាសអាចជជាកជាមួយគា្នាបាន (សិសាសទាំងអស់ក្នុងថា្នាក់ ឬជាដាគូ) 

• បាើជមាើសចាដនាយក្នុងការផ្តល់តួនាទីដល់សិសាសឱាយបំពាញការងារក្នុងកាុម គឺពួកគាបានរៀនពីតួនាទីផាសាងៗដើមាប ី

សហការគា្នា ដោយមិនឱាយគាបំពាញតាតួនាទីដាលងាយសាួលសមាាប់គារហូតឡើយ។
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 ៨. ការចរចា

សិសាសនឹងតាូវបានណានាំ ឱាយចាះជម្នះរាល់បញ្ហារួមជាមួយនរណាមា្នាក់ ហើយគា

តាូវតាស្វាងយល់ពីអ្វីដាលដាគូចង់ធ្វើ នឹងអ្វីដាលគាមាន ដើមាបីឱាយពួកគាធ្វើបាន  

និងមានការពាញចិត្តនៅពាលដាលមានការផ្លាស់ប្តូរថ្មី។ ការកសាងទំនាក់ទំនង 

ល្អ គឺជាកិច្ចការដាលតាូវធ្វើរៀងរាល់ពាល ទាំងនៅកន្លាងធ្វើការ និងនៅក្នុងជីវិត 

រស់នៅបាចាំថ្ងា។ 

នៅពាលសិសាសទៅផាសារជាមួយកាុមគាួសារ និងជួយក្នុងការតថ្លា ឬនៅពាល 

ពួកគាសមាបសមាួលជាចាើន ជាមួយបងប្អូនបង្កើតរបស់ពួកគា ដើមាបីរក 

ដំណោះសាាយដាលធ្វើឱាយភាគីទាំងពីរសបាបាយចិត្ត។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន(វិធីបងាៀន)

• សួរសិសាស ឱាយពួកគាគិតអំពីអ្វីដាលពួកគាតាងធ្វើនៅពាលដាលពួកគាចង់បានអ្វីមួយ។ 

• លើកទឹកចិត្តសិសាស ឱាយផ្តាតលើតមាូវការអ្នកដទា៖

 ហាតុអ្វីបានជាអ្នកធ្វើវា? ឬ ហាតុអ្វីបានជាពួកគាគិតបាបនាះ? ហាតុអ្វីបានជាគាចង់បានវា?

• លើកទឹកចិត្តសិសាស ឱាយសកម្មក្នុងការសា្តាប់អ្នកផាសាងនិយាយ និងគិតពីអ្វីដាលអ្នកដទាកំពុងគិត។

• លើកទឹកចិត្តសិសាស ឱាយយល់ចាបាស់ពីហាតុផល និងចាះពនាយល់ហាតុផលនោះ។

• បងាៀនសិសាសឱាយស្វាងយល់ពីដំណោះសាាយឈ្នះ-ឈ្នះ (សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធខាងកាាម) ជាដំណោះ 

សាាយដាលល្អសមាាប់ទាំងអស់គា្នា។ 

• ធ្វើសម្មភាពជាអ្នកកណា្តាល ឬជាអ្នកសមាបសមាួលនៅពាលដាលសិសាសតាូវការ ឬបងាៀនឱាយសិសាសផាសាងធ្វើ 

កាាមការណានាំរបស់អ្នក។

ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពជំរុញបំណិនសហបាតិបត្តិការនៅសាលារៀន៖

ធ្វើការជាកាុមដើមាបីសមាាច 

ឱាយបាននូវផលិតផល។

 ធ្វើការជាកាុមក្នុងអំឡុង 

ពាលធ្វើសកម្មភាពបំ  ណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

ការសមា្ភាសជាមួយអ្នកជំនាញ 

ក្នុងមូលដ្ឋាន។

ពិភាកាសាអភិវឌាឍកមាងសំណួរ  

ឬធ្វើការសមាាចរករបៀប 

ផាសព្វផាសាយព័ត៌មានដាលបាន 

រកឃើញ។
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 ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពជំរុញឱាយមានបំណិនចរចានៅសាលារៀន

• ឧបករណ៍វិភាគទំនាស់ ៖ នៅពាលដាលអ្នកចង់ដោះសាាយជម្លាះជាមួយសិសាស សូមស្វាងយល់ពីបញ្ហានោះជាមុន 

ដាលវាធ្វើឱាយអ្នកងាយសាលួ។ បាើឧបករណ៍សាមញ្ញធម្មតា ដួចជាឧបករណ៍ខ្ទមឹបារំាងក្នងុការបងាៀន(សូមមើលខាង

កាាម)។

គូសរង្វង់ចំនួនបី និងសួរសិសាសឱាយគិតអំពី៖ 

1. តើយើងចង់និយាយពីអ្វ?ី រង្វង់ខាងកាា

2. តើយើងពិតជាចង់បានអ្វ?ី រង្វង់កណា្តាល

3. តើអ្វដីាលយើងតាវូតាមាន? រង្វង់ខាងក្នងុ 

ដំណើរការនាះ នឹងជួយសិសាសឱាយបញ្ជាក់ពីអ្វដីាលពួកគាមាន  

និងអ្វដីាលពួកគាអាចសមាបសមាលួបាននៅទីបញ្ចប់។ 

• ដំណោះសាាយ ឈ្នះ-ឈ្នះ

ដំណោះសាាយ ឈ្នះ-ឈ្នះ គឺជាយុទ្ធសាសា្តដើមាបីស្វាងរកដំណោះសាាយដាលអាចសមាបសមាលួភាគីទំាងពីរ។ដំណើរការ 

នាះទាមទារឱាយសិសាសរៀនសមាបសមាួលពីអ្វីដាលពួកគាចង់បាន និងពួកគាតាូវយល់ពីសារបាយោជន៍ដាលពួកគានឹង 

ទទួលបានជំនួយពីអ្វីដាលពួកគាមិនទទួលបានទាល់តាសោះ។

បាភពបន្ថាម ៖   ឧបសម្ព័ន្ធ ៤.៤. ឯកសារដំណោះសាាយ ឈ្នះ-ឈ្នះ 

៩-ការសមាាចចិត្ត

សិសាសនឹងពិសោធធ្វើការសមាាចចិត្តក្នុងលក្ខណៈជាក់លាក់ និងបង្កើតគោលដៅ 

កាាមការណានាំរបស់គាូបងាៀន ហើយពួកគានឹងដឹងថា ពួកគាអាចអនុវត្ត 

ដំណើរការដូចគា្នានាះក្នុងជីវិតរស់នៅបាចាំថ្ងា ដាលជាយន្តការជីវិតជាក់ស្តាង។

នៅពាលសិសាសសមាាចថាលាងហ្គាមអ្វីជាមួយអ្នកដទា។ នៅពាលសិសាសអាចពី ។ 

សមាាមូលហាតុចចិត្តនូវអ្វដីាលពួកគាចង់ធ្វើនៅពាលអនាគត និងពនាយល់ មូលហាតុ។

ឧបករណ៍ខ្ទឹមបរំង

គោលជំហរ
យើងចង់

ចំណាប់អារម្មណ៍
យើងពិត

តមាវូការ
តើអ្វី
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 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន) 

• ផ្តល់កិច្ចការដោយឡាកៗដល់សិសាស។

• បង្កើតនូវផានការសាមញ្ៗញ  លើអ្វដីាលសិសាសចង់ធ្វើ។

• លើកទឹកចិត្តសិសាសកំណត់បងា្ហាញនូវមតិយោបល់លើសពីមួយ មុនពាលធ្វើការសមាាចចិត្ត៖ 

តើវាពិតជាយោបល់តាមួយគត់ឬ? តើមានអ្វ.ី..បាសិនបើ...?

• លើកទឹកចិត្តសិសាស ឱាយធ្វើការសមាាចចិត្ត និងពាយាយាម។ សាលារៀនជាកន្លាងមួយដាលកំហុសទំាងឡាយជា

ផ្នាកមួយនាការសិកាសា។ 

• អភិវឌាឍតាមអាយុ ដោយចាប់ផ្តើមជួយពួកគាក្នងុការកំណត់គោលដៅរយៈពាលខ្ល ីមធាយម និងវាងក្នងុពាល 

ធ្វើសកម្មភាពបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។ 

• ផ្តល់ឱកាសដល់សិសាសគិតអំពីមតិយោបល់របស់ពួកគា(ការមិនបាាប់ពួកគា = ឱាយពួកគាស្វយ័សិកាសា)។

 ឧទាហរណ៍សម្មភាពជំរុញការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត

គាបូងាៀនអាចបាើបច្ចាកទាសពីរ ដាលងាយសាលួដូចខាងកាាម៖ 

១.  បច្ចាកទាសធ្វើការសមាាចចិត្តតាមឹតាវូ 

ស្នើ ឬគូរជាមួយសិសាសនូវតារាងដូចខាងកាាម៖

ជំហាន សាចក្ដីអធិបាបាយ

កំណត់គោលបំណង (តើអ្វីដាលខ្ញុំចង់ទទួលបាន) ....................................................................

កំណត់ជំហាន និងតមាូវការ ដើមាបីទទួលបានគោលដៅ 

(តើអ្វីខ្លះដាលខ្ញុំតាូវធ្វើ?) 
....................................................................
....................................................................

គិតពីបញ្ហាដាលអាចកើតមានឡើង និងបញ្ហាបាឈម 

ដាលអាចបងា្អាក់ពាលរបស់អ្នកនឹងកាុម (តើកំហុសអ្វ ី

ដាលនឹងអាចកើតមានឡើង?)

....................................................................

....................................................................

....................................................................

កំណត់កាលបរិច្ឆាទ តើនៅពាលណាដាលខ្ញុំអាច 

បញ្ចប់វាបាន?
....................................................................
....................................................................
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បាភពបន្ថាម ៖	FinnChurch	Aid	'	Career	Counseling	Manual,	2016

២. តារងអកាសរ T 

 បាើនៅពាលដាលអ្នកជួយសិសាសក្នុងការកំណត់ជមាើសដ៏ល្អបំផុត ហើយ 

សួរពួកគាឱាយឆ្លុះបញ្ចាំងលើចំណុចបី៖ 

o តើជមាើសទាំងនាះសាកសមទៅនឹងគុណតម្លារបស់អ្នកយ៉ាាងដូចម្តាច?

o តើអ្នកនឹងមានអារម្មណ៍បាបណាបាសិនបើអ្នកជាើសរីសជមាើសមួយនាះ?

o តើមានអ្នកណាផាសាងដាលអាចជួយអ្នកក្នុងការសមាាចចិត្តនាះ?

គាំទា             មិនគាំទា

បំណិនសម្រ្រប់ភាពជាពលរដ្ឋ

១០-ការគោរពពហុភាព ១១-សមានចិត្ត ១២-ការចូលរួម

បំណិនសមាាប់ភាពជាពលរដ្ឋ សំដៅលើបរិបទសង្គម៖ សិសាសានុសិសាសតាូវការពងាឹងបំណិនដាលអាចឱាយពួកគាបំពាញ 

មុខងារបានល្អនៅក្នុងសង្គមដាលគារស់នៅ ដោយទទួលសា្គាល់នូវភាពចមាុះ និងអាចជំរុញសកម្មភាពផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន។

១០. ការគោរព

        ពហុភាព

សិសាសានុសិសាសនឹងរៀនទង្វើនាការផ្តល់សាចក្តីគោពចំពោះមិត្តភកិ្ត បើទោះប ី

មានការបងា្ហាត់បងា្ហាញ និងគំរូពីគាូបងាៀនផាសាងៗគា្នាក៏ដោយ។ បំណិនទាំងនាះ 

មានសារៈសំខាន់ដល់សិសាសក្នុងការបង្កើតទំនាក់ទំនងក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា និងក្នុង 

បរិសា្ថានការងារនាពាលអនាគត។

នៅពាលសិសាសបងា្ហាញការចង់ដឹងចង់ឃើញ និងការគោរព នៅពាលពួកគាជួប 

នរណាមា្នាក់ថ្មី ដាលខុសពីអ្វីដាលពួកគាធា្លាប់ជួប (សមាាប់អាកបាបកិរិយា សាសនា  

សញ្ជាតិ ភាទ។ល។)នៅក្នុងភូមិ។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)  

សមាបកម្មវិធីសិកាសាទៅនឹងមូលដ្ឋានវបាបធម៌របស់សិសាស 

និងតមាូវការពិសាសរបស់សិសាស។

• បាងចាកកិច្ចការដល់សិសាសដោយជមាើសចាដនាយ 

(ដក់សិសាសចមាុះគា្នា)។បាើបច្ចាកទាសនាការចូលរួម  

ដោយគាប់សិសាសទាំងអស់តាូវចូលរួមក្នុងដំណើរការរៀន  

និងបងាៀន(សូមមើលបំណិនចូលរួមនៅខាងកាាម)។

• អន្តរាគមន៍ពាលឃើញឥរិយាបថឆ្គាំឆ្គងរបស់សិសាស គាូបងាៀនជាជនគំរូទាំងក្នុងសាលា និងសហគមន៍។

នៅពាលដាលគាូមិនបានចាករំលាកពីបាវត្តិវបាបធម ៌

ផាសាងៗគា្នារបស់សិសាស ពួកគាអាចមានការលំបាកក្នុង

ការនាំសិសាសទៅក្នុងមារៀន។

(Mcintyre,	Rosebery	&	Gonzales,	1994)
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  ១១. សមានចិត្ត

សិសាសនឹងរៀនយល់ពីអារម្មណ៍អ្នកដទា និងសមាបទៅតាមអាកបាបកិរិយារបស ់

ពួកគា។ គាូបងាៀនជំរុញឱាយមានសកម្មភាពសា្តាប់ និងផ្តល់ឱកាសឱាយពួកគាបងា្ហាញ

ពីអារម្មណ៍ និងវិធីជួយគា្នាទៅវិញទៅមក។

សិសាស ឬសមាជិកគាួសារផាសាងទៀត នឹងជួយសិសាសដាលកំពុងមានបញ្ហាដូចជា 

សិសាសនោះមិនបានស្នើសុំរកជំនួយក៏ដោយ ។

• ចាត់ទុកសិសាសទាំងអស់ស្មើភាពគា្នា៖ ផ្តល់ឱកាសចូលរួម។

• ផ្តល់ជំនួយបន្ថាមដល់សិសាសដាលតាូវការជំនួយ។

• ដក់បញ្ចូល ផានទី រូបភាព ដាយាកាាម ដាលជួយពងាឹងដល់ដំណើរការរៀន នៅពាលដាលអ្នកដឹងថា 

សិសាសមួយចំនួនជួបឧបសគ្គ។

• ចាត់ទុកក្មាងបាុស និងក្មាងសាីស្មើៗគា្នា (ទោះបីមានភាទផាសាងគា្នាក៏ដោយ ក៏សាចក្តីបាាថា្នា ឱកាស 

អនាគតដូចគា្នាដារ)។

 ឧទាហរណ៍សកម្មភាពជំរុញឱាយមានបំណិនគោរពពហុភាពនៅសាលារៀន៖

• គាូបងាៀនអាចជំរុញឱាយមានបំណិនគោរពពហុភាព ដោយលើកសំណើបាធានបទក្នុងមុខវិជា្ជាបំណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន ដោយស្វាងយល់ពីបាពាណី វបាបធម៌ផាសាងៗគា្នា សមភាពយានឌ័រ។ល។ 

• គាូបងាៀនអាចស្នើធ្វើពិធី ដាលផ្តល់សារបាយោជន៍ដល់សិសាស និងទាក់ទងបាធានបទបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន 

ដាលបានជាើសរីស។ ឧទាហរណ៍៖

o ទិវាជនពិការពិភពលោក ៣វិច្ឆិកា ទិវាអន្តរជាតិនារី ៨មីនា 

o ពីធីបុណាយជនជាតិភាគតិចមួយកាុមក្នុងសាលារៀន(ព្នង ចារាយ ទំពូន គួយ គាឹង ចាម ។ល។)

• បង្កើតជាុងមួយកន្លាងនាថា្នាក់ ដោយមានរូបភាពពី សម្លៀកបំពាក់បាពាណី ឧបករណ៍តន្តាី។

• បាមូលរឿងរ៉ាាវបាពាណីនាវបាបធម៌ផាសាងៗ និងពិភាកាសាជាមួយសិសាសរបស់អ្នក។

• ជំរុញសកម្មភាពសាមគ្គីភាពដល់សិសាស ឬមនុសាសមា្នាដាលចង់បាន (រៀបចំការលក់ចំណីអាហារដាលបានចម្អិនដោយ

ឪពុកមា្តាយសិសាស ឬសិសាសនៅក្នុងសាលា ដើមាបីបាមូលថវិកាផ្តល់អាហារូបករណ៍ដល់មិត្តភក្តិដាលតាូវការ ឬកសាងផ្លូវ

ជមាាលសមាាប់រទាះជនពិការក្នុងសាលារៀន។ល។ 

បាភពបន្ថាម ៖  ម៉ូឌុល២ : “ពហុភាព” ម៉ូឌុល៣: “សមភាពយានឌ័រ” ក្នុងកម្មវិធីសិកាសាវិថីសន្តិភាព WVI, 2009 

(គាហទំព័រ កាសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា)។
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 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន)

• ធ្វើសកម្មភាពជាគំរូដល់សិសាស៖ សួរសិសាសពីរបៀបដាលពួកគាទទួលនូវអារម្មណ៍ថា ជាអ្នកជួយសិសាសពាញមួយឆ្នាំ 

(បាើឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍)។

• ជួយសិសាសឆ្លុះបញ្ចាំងពីអារម្មណ៍របស់ពួកគា និងពីរបៀបជួយមិត្តភក្តិ។ សួរសំណួរទៅកាន់សិសាសដូច ជា៖តើអ្វីនឹង 

កើតមាននៅកន្លាងពួកគា? តើអ្វីដាលពួកគាអាចជួយគា្នាបាន? បាសិនបើពួកគាមានបទពិសោធដូចពីមុនតើពួកគា 

នឹងដោះសាាយយា៉ាងដូចម្តាច?  

• ជួយសិសាសណាដាលតាូវការផ្លាស់ប្តូរយោបល់។

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយជួយគា្នាទៅវិញទៅមក នៅពាលមានឱកាសល្អ។

 ឧទាហរណ៍សកម្មភាពជំរុញសិសាសឱាយមានបំណិនសមានចិត្តនៅសាលារៀន៖

•  “តើអ្នកមានអារម្មណ៍យា៉ាងណាដារថ្ងានាះ?” សូមបាើឧបករណ ៍

វស់អារម្មណ៍ ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំងជាបាចាំឬបាើសំណួរបើកនៅក្នុងថា្នាក់។  

លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយពិភាកាសាគា្នាជាដាគូ ឬជាកាុម និងពាយាយាមជួយ 

មិត្តភក្តិរបស់ពួកគា នៅពាលគាមានអារម្មណ៍ថាអវិជ្ជមាន។ សំខាន់  

“យើងអាចជួបរឿងអាកាក់ រឿងល្អក្នុងមួយថ្ងាៗ ហើយវាសំខាន់ណាស ់

ដាលមនុសាសទាំងអស់តាូវយល់បញ្ហានាះ”។ 

• បង្កើតបាអប់សរសើរ ឬថ្លាងអំណរគុណ ដក់ក្នុងថា្នាក់ ដោយដក់វានៅជាុងណាមួយនាថា្នាក់ ហើយពនាយល់សិសាសឱាយ

ចាះសរសារសារកោតសរសើរ ឬថ្លាងអំណរគុណដល់សិសាសដទាទៀត។ ជាកិច្ចចាប់ផ្តើម គាបូងាៀនអាចសរសារសារ 

និងលើកទឹកចិត្ត សិសាសឱាយបន្តធ្វើ។ អានសារទាំងនោះឱាយឮខា្លាំងៗ រៀងរាល់សបា្តាហ៍ មុនពាលបញ្ចប់ម៉ាងសិកាសាមុខ 

វិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន(សមាាប់ថា្នាក់ទី៦ សិសាសអាចអាន)។

• មិត្តភក្តិជួយមិត្តភក្ដិ ៖ ដក់កិច្ចការឱាយសិសាសមា្នាក់ៗធ្វើជាដាគូ ដាលអាចជួយនរណាមា្នាក់ 

អវត្តមានក្នុងថ្ងាណាមួយ ឬពួកគាមិនចាបាស់ពីបាធានបទ ។ កិច្ចសហបាតិបត្តិការគា្នាជា 

គូនាះ ចង់ឱាយសិសាសមានស្វ័យទំនុកចិត្តនិងធ្វើឱាយសិសាសមានជំនឿថា ពួកគាអាចមាន 

លទ្ធភាពជួយគា្នាទៅវិញទៅមក។

បាភពបន្ថាម ៖ ឧបសម្ព័ន្ធ ៤.៥ ឯកសារទសាសននាការបងាៀន
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១២-ការចូលរួម  

បទពិសោធបងាៀននឹងផ្តល់ឱកាសដល់សិសាស ក្នុងការចូលរួមសកម្មភាពកមាិត 

ផាសាងៗគា្នា។ សិសាសនឹងរៀនពីវិធីល្អៗដើមាបីលើកយោបល់ និងធ្វើសកម្មភាពជាមួយ 

អ្នកដទា ហើយអាចទទួលផលបាយោជន៍ពីសកម្មភាពនាះ។  

នៅពាលដាលសិសាសចង់ចូលរួមសកម្មភាព និងចាករំលាកនៅសាលា និងនៅផ្ទះ 

ជាមួយកាុមគាួសារ និងមិត្តភក្តិ។

 អនុសាសន៍មួយចំនួនក្នុងការបងាៀន (វិធីបងាៀន) 

• បាើបច្ចាកទាសដាលអាចឱាយសិសាសចូលរួមទាំងអស់គា្នា៖ 

o សមា្ភាសន៍ជាដាគូ

o សួរសំណួរ និងបាាប់ឱាយគាគូសជាើសរីស

o ផ្ដាតលើបញ្ហាមួយ និងបាាប់សិសាសឱាយគិតរកដំណោះសាាយ៖ ការជាើសរីសសិសាសដោយចាដនាយឱាយឆ្លើយសំណួរ 

(សិសាសទាំងអស់តាូវតាតាៀមខ្លួនជាសាាចក្នុងការឆ្លើយ)

o ការអនុវត្តបច្ចាកទាសសិកាសាសកម្ម(ជំពូក៣) នឹងជំរុញឱាយមានការចូលរួម

• រៀបចំសកម្មភាពមិត្តជួយមិត្ត(កាុមសិកាសា។ល។)

• បាគល់កិច្ចការឱាយសិសាសមា្នាក់ៗក្នុងកាុម(កាុមតូច)ដើមាបីអនុវត្ត។ តាួតពិនិតាយការចូលរួមជាក់ស្តាងក្នុងកាុមការងារ

• យកចិត្តទុកដក់សិសាសទាំងអស់ មិនមានយកចិត្តទុកដក់តាសិសាសរៀនពូកា និងយល់ដឹងនោះទា

• ស្នើឱាយមានការពិភាកាសាផ្អាកតាមសកម្មភាព។

ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពជំរុញឱាយមានបំណិនចូលរួម នៅសាលារៀន៖

សិសាសចូលរួមក្នងុការជាើសរីស 

បាធានបទមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិត 

តាមមូលដ្ឋាន។ កម្មវិធីសិកាសា 

បាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិត 

តាមសាលារៀន។

កាមុបាកឹាសាសិសាសជួយសិសាស 

ឱាយចូលរួម។

យុទ្ធនាការ ៖ ជួយសិសាសឱាយ 

រៀបចំយុទ្ធនាការក្នុង និងកាា 

សាលារៀនដើមាបីឱាយមាន 

ចំណាប់អារម្មណ៍លើ 

បាធានបទជាក់លាក់ ។

មិត្តជួយមិត្ត៖ បាើ បច្ចាកទាស 

កសាងសមត្ថភាពសិសាស ឱាយ 

ចាះគាំទាគា្នាទៅវិញទៅមក 

ហើយចូលរួមយា៉ាងសកម្ម។

បាភពបន្ថាម ៖  ឧបសម្ព័ន្ធ៤.៦ ការចាប់ផ្តើមក្លឹបកាសាត។
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 ស្វ័យឆ្លុះបញ្ច្រំងជំពូក៤

សូមពិនិតាយមើលការយល់ដឹងរបស់អ្នក

១ តើការសួរសំណួរជាផ្នាកនាដំណើរការរិះគិតពិចារណាដារឬទា?  បាទ/ចា៎     ទា 

២ តើភាពធន់ជាបំណិនមួយដាលធ្វើឱាយសិសាសឈានទៅរកភាពវិជ្ជមាន ការផ្លាស់ប្តូរ និង 

សា្ថានការណ៍ស្មុគសា្មាញផ្លូវចិត្តឬទា?

 បាទ/ចា៎     ទា

៣ តើការគោរពពហុភាព មានរួមបញ្ចូលការចាត់ទុកក្មាងបាុសស្មើគា្នានឹងក្មាងសាីដារឬទា?  បាទ/ចា៎     ទា

៤ តើកិច្ចសហបាតិបត្តិការជាបំណិនសំខាន់មួយសមាាប់អនាគតការងាររបស់អ្នកដារឬទា?  បាទ/ចា៎     ទា

៥ តើអ្នកគិតថា បំណិនទន់នីមួយៗបញ្ចូលក្នុងដំណើរការវាយតម្លាតាប៉ុណោ្ណាះទាឬ?  បាទ/ចា៎     ទា

៦ ការបាើបាភាទផាសាងៗនាសមា្ភារឧបទាសក្នុងការបងាៀន អាចជួយឱាយកើតបំណិនច្នាបាឌិត

ដល់សិសាសដារឬទា? 

 បាទ/ចា៎     ទា  

៧ តើការជួយសិសាសឱាយស្វាងយល់ពីអារម្មណ៍អ្នកដទា ជាផ្នាកមួយនាការបងាៀន 

បំណិនសមានចិត្ត ដល់សិសាសឬទា?

 បាទ/ចា៎     ទា  

៨ បំណិនទន់មានសារៈខាន់ ពាាះវាជួយឱាយមនុសាសមា្នាក់ៗបាឈមមុខទៅនឹងការបាកួត 

បាជាង ហើយជួយឱាយមានភាពជោគជ័យក្នុងការងារទៅអនាគត តើតាឹមតាូវឬទា?

 បាទ/ចា៎     ទា  

៩ តើឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍តាូវបានបាើបាាស់សមាាប់បាធានបទ“អាជីពអនាគតរបស ់

សិសាស” បានដារឬទា? 

 បាទ/ចា៎     ទា  

១០ ការចូលរួមមានសារបាយោជន៍ មិនសមាាប់តាអ្នកចូលរួមទា ប៉ុន្តាវាមានបាយោជន ៍

សមាាប់កាុមទាំងមូល តើតាឹមតាូវឬទា? 

 បាទ/ចា៎     ទា  

១១ តើអ្នកអាចផ្ដល់បច្ចាកទាសដោះសាាយបញ្ហាពីរដាលអ្នកបានបាើជាមួយសិសាសរបស់អ្នក 

(ដើមាបីស្វាងយល់ ឬវិភាគបញ្ហា) បានដារឬទា? 

1._______________

2._______________

ចម្លើយ ៖ ១-បាទ/ចា៎ ២-បាទ/ចា៎ ៣-បាទ/ចា៎ ៤-បាទ/ចា៎ ៥-ទា ៦-បាទ/ចា៎ ៧-បាទ/ចា៎ ៨-បាទ/ចា ៩-ទា ១០-បាទ/ចា៎ 

១១-(1.ការដោះសាាយបញ្ហា 2.ពាយុះគំនិត 3.ឆ្អឹងតាី 4.ហាតុអ្វី5ដង)
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១  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៥  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

២  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៦  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៣  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៧  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៤  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

៨  បំណិនទន់

 បំណិនរឹង

លំហាត់

សូមមើលរូបភាព ហើយជាើសបំណិនទន់ ឬបំណិនរឹងដាលបងា្ហា្ញញ។ គាូបងាៀនអាចបាើលំហាត់នាះ ជាមួយសិសាស 

ផងដារ ដើមាបីណានំាពីអ្វដីាលពួកគាសិកាសា ក្នងុពាលរៀនមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន ក្នងុបញ្ញត្តបំិណិនទន់(ជាពិសាស 

សមាាប់សិសាសនៅអនុវិទាយាល័យ)។
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ផ្រនការបង្រៀន និងប្រភពធនធានជំពូក ៥

៥.១. ការរៀបចំផ្រនការបង្រៀន ឬផ្រនការប្រចាំឆមាស 

បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានអនុវត្តនូវបច្ចាកទាសបងាៀនផ្អាកលើបញ្ហា ដាលដំណើរការនាការបងាៀនគឺជាធាតុ 

សំខាន់។ កង្វះខាតសៀវភៅសិកាសាផ្តល់ឱាយសាលារៀននូវសារីភាពក្នងុការអង្កាតសាាវជាាវ លើបាធានបទដាលមាន 

ភាពពាក់ព័ន្ធសមាាប់សិសាសក្នងុមូលដ្ឋាន ដោយគា្មានមាតិកាដាលបានកំណត់ជាមុន។ គាតូាវូរៀបចំផាន ការបងាៀន 

សមាាប់ឆមាស(៣៥ម៉ាងសិកាសាសមាាប់បឋមសិកាសា និង១៧ម៉ាងសិកាសាសមាាប់អនុវិទាយាល័យ) និងកិច្ចតាងការ 

បងាៀនមារៀននីមួយៗដូចជាមុខវិជា្ជាគោលផាសាងទៀត។ នៅបឋមសិកាសា និងអនុវិទាយាល័យតាូវបាើទមាង់ដូច 

ខាងកាាមសមាាប់ផានការបងាៀនមួយឆមាស៖

ក-តារងគំរូផានការបងាៀន

នៅពាលបញ្ចប់ផានការបងាៀនឆមាស បំណិនទន់ដាលជាគោលដៅនៅក្នងុជួរឈរនា“ បំណិន” គាតូាវូពនាយល់ 

លម្អិតអំពីកិច្ចតាងការមារៀននីមួយៗដូចដាលពួកគាបានធ្វើសមាាប់មុខវិជា្ជាផាសាងទៀត។



ជ
ំព

ូក
 ៥

ផ
ែនកា

រប
ង

ែៀន
 និ

ងប
ែភព

ធន
ធា

ន

ឯកសារណែនាំអនុវត្តកម្មវិធីសិកែសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋែន_LSSO _DCD52

ខ-គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងយ
ចំណុចចាប់ផ្តើមសមាាប់ធ្វើផានការបងាៀនគឺតាវូសមាាចចិត្តយកគំរូសង្គម ឬគំរូអាជីពងាយ សមាាប់ការបងាៀន 

បាធានបទបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។ តាមពិតជមាើសនាះនឹងសមាាចថាតើគាូបំណិនជីវិតនឹងកំណត់គោលដៅ  

និងលទ្ធផលសិកាសាទូទៅ៖

នៅពាលសមាាចចិត្តយកគំរូណាហើយ គាូតាូវរៀបចំផានការបងាៀនដោយផ្អាកលើដំណើរការបងាៀន៦ 

ដំណាក់កាល ហើយជាើសរីសសកម្មភាពដាលផ្តាតជាពិសាសលើបំណិនមូលដ្ឋាន ឬបំណិនអាជីព។

 ផានកាបងាៀនមានសារៈសំខាន់ខា្លាងំណាស់សមាាប់គា ូ ក្នងុការយល់ថា មានទំនាក់ទំនងផ្ទាល់រវាងសកម្មភាព 

ដាលគាបូានរៀបចំ និងការអភិវឌាឍបំណិនទន់។ នៅក្នងុដំណាក់កាលនីមួយៗនាការអនុវត្ត គាអូាចរៀបចំសកម្មភាព 

ដាលជួយសិសាសឱាយរៀនអនុវត្តកាុមបំណិនជាក់លាក់។ ឧទាហរណ៍៖

សកម្មភាព បំណិនទន់

ដំណាក់កាលទី១

(រៀបចំឱាយបងា្ហាញគំនិតក្នុងថា្នាក់រៀន  

ឬក្នុងសាលា)

សិសាសអនុវត្តបំណិនទំនាក់ទំនង និងចរចា ក្នុងការពិភាកាសា 

និងការពារគំនិតរបស់ខ្លួន

ដំណាក់កាលទី២

(បាមូលព័ត៌មាន)

សិសាសកំណត់យកបាភពព័ត៌មានដាលតាមឹតាវូ 

(ដំណោះសាាយបញ្ហា) និងហ្វឹកហាត់ការបកសាាយ។

ដំណាក់កាលទី៣

(វិភាគព័ត៌មាន)
សិសាសសិកាសាដើមាបីបាងចាកបាភាទនាព័ត៌មាន និងវិភាគ 

(វិភាគពិចារណា)ដើមាបីរកដំណោះសាាយបញ្ហាមួយ។

ការឆ្លុះបញ្ចាំង

(រាល់ដំណាក់កាលនីមួយៗ)

ស្វាងយល់ពីខ្លួនឯង និងអ្នកដទានូវចំណុចខាសាយ និងចំណុចខា្លាំង  

និងសិកាសារកវិធីកាលម្អរាល់ចំណុចអវិជ្ជមាន។
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ផ្អាកតាមឧបសម្ព័ន្ធ ៥.១-ឧទាហរណ៍នាគំរូអាជីពងាយ និងគំរូសង្គម ឧបសម្ព័ន្ធ ៥.៣-លំនាំបងាៀន៦

ដំណាក់កាល និងឧបសម្ព័ន្ធ ៥.៤ “ផូស្ទ័រ៦ដំណាក់កាល” និងឧបសម្ព័ន្ធនៅលើ “សំណើសកម្មភាព៦

ដំណាក់កាល” ។

 នៅពាលអនុវត្តគំរូអាជីពងាយ គាតូាវូបញ្ចលូសកម្មភាពដើមាបីអភិវឌាឍបំណិនអាជីវកម្ម និងគាប់គាង។ដើមាបី 

ជាជំនួយក្នងុការបងាៀន គាអូាចយោងទៅលើឯកសារដាលមាននៅក្នងុគាហទំព័ររបស់កាសួងអប់រំ យុវជន  

និងកីឡា ហើយនៅតាមសាលារៀនភាគចាើនមានឯកសារនាះដាលផ្តាតជាពិសាសលើបំណិនអាជីវកម្ម  

និងបំណិនគាប់គាង។ ឯកសារទាំងនាះមាន៖

1- ការគាប់គាងបាាក់

2- ពិភពការងារ

3- ការសនាសំ និងចំណាយ

4- សហគាាសសង្គម និងកុមារ

5- ជំនាញទីផាសារខ្ញុំ

6- អនាគតខ្ញុំ

ឧទាហរណ៍៖ នៅពាលបងាៀនការចិញ្ចឹមមាន់ គាូអាចបញ្ចូលមារៀនស្តីពីជំនាញទីផាសារដាលមាននៅក្នុងសៀវភៅ 

ណានាំឈ្មាះ“ ជំនាញទីផាសាររបស់ខ្ញុ”ំ ឬបញ្ចូលមារៀនមួយចំនួនស្តីពីការអនុវត្តសនាសំ និងចំណាយ ដោយបាើ 

ឯកសារដាលទាក់ទងជាបាភពព័ត៌មាន។ សៀវភៅណានាំ និងឯកសារបន្ថាមទាំងនាះសមាាប់បាធានបទ 

សហគានិភាព និងបាកឹាសាអាជីពអាចរកបានដោយទាញយកនៅក្នងុគាហទំព័ររបស់កាសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា។  

ឯកសាររួមមានសៀវភៅណានាំពីអង្គការកាារដ្ឋាភិបាលជាតិ និងអន្តរជាតិ ឬអង្គការអន្តរជាតិ កម្មវិធីសមាាប់ការ 

តមាង់ទិសអាជីព ឯកសារបន្ថាមរបស់កាសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា។ ល។

៥.២. ស្ដង់ដបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន

ទាំងគំរូសង្គម និងអាជីពងាយ ការអភិវឌាឍបំណិនទន់គឺជាចំណុចសំខាន់ ហើយគាូចាំបាច់តាូវដក់បញ្ចូលក្នុង 

ផានការសកម្មភាពដាលគាំទាដល់ការអភិវឌាឍបំណិនទន់ទាំងនោះ ដោយតាូវបាាកដថា សកម្មភាពទាំងនោះគ ឺ

សមសាបនឹងអាយុសិសាស កមាិតថា្នាក់ និងសមត្ថភាព។ ផ្អាកលើគោលបំណងនាះ កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

បានធ្វើការកំណត់ស្តង់ដសិកាសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

ស្ដង់ដសិកាសា(ឧបសម្ពន័្ធ៥.២ ស្ដង់ដសិកាសា) សង្ខាបពីរបៀបដាលសិសាសគួរតាបងា្ហាញការរីកចមាើនជាបណ្តើរៗ  

នូវការទទួលបានបំណិន និងសមត្ថភាពទូទៅនៅក្នុងមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។ នាះមានន័យថា សមាាប ់

បំណិនទន់គោលដៅនីមួយៗតាូវបានបញ្ជាក់នូវអ្វីដាលសិសាសរំពឹងថានឹងអាចដឹង និងអនុវត្តនៅចុងបញ្ចប់នាថា្នាក ់
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នីមួយៗ។ ឯកសារនាះពិតជាមានបាយោជន៍ខា្លាងំណាស់ សមាាប់គាកូ្នងុការរៀបចំផានការសកម្មភាពរបស់ពួកគា 

ពីពាាះវាផ្តល់នូវឯកសារយោងលើអ្វីដាលសិសាសគួរតាអាចធ្វើបាន នៅចុងបញ្ចប់នាឆ្នាំសិកាសា។ ដូច្នាះការរៀបច ំ

សកម្មភាពចាំបាច់តាូវផ្អាកលើវា។ ស្តង់ដសិកាសាក៏ជាជំនួយដល់ការរៀបចំឧបករណ៍វាយតម្លាដូចដាលយើងនឹង 

ឃើញបន្ថាមទៀតនៅក្នុងជំពូកទី៧ ។

របៀបបាើស្ដង់ដសិកាសា

ដើមាបីបាើស្តង់ដសិកាសាគាបូងាៀនចំាបាច់តាវូ៖

ជំហាន សកម្មភាព ឧទាហរណ៍

១
កំណត់បំណិនទន់គោលដៅ 

នៅក្នុងមារៀន។
បំណិនទំនាក់ទំនង

២

អានស្តង់ដសិកាសាអំពី   បំណិនទន់នោះ។ 

អ្នកនឹងរៀននូវអ្វីដាលរំពឹងថា សិសាសនឹង 

ដឹងហើយធ្វើអ្វីដាលទាក់ទងនឹងបំណិន

នោះ 

នៅចុងបញ្ចប់នាថា្នាក់។

ថា្នាក់ទី៦. សិសាសតាូវបាាសា័យទាក់ទងយា៉ាងចាបាស់ នូវ 

ព័ត៌មាន គំនិត និងយោបល់ ដោយបាើវិធីផាសាងៗគា្នាក្នុងការ 

បាាសា័យទាក់ទង ជាពិសាសការបាាសា័យទាក់ទង 

ដោយពាកាយសម្ដី និងកាយវិការចំពោះបរិបទ វិសាលភាព 

និងអ្នកតាូវបាាសា័យទាក់ទង។

៣
 គិតអំពីសកម្មភាពដាលអាចជួយសិសាស 

ក្នុងការសមាាចបាននូវស្ដង់ដសិកាសា។

- តើការបាាសា័យទាក់ទងអាចធ្វើបានតាមវិធីណាខ្លះ?

- តើសកម្មភាពអ្វីខ្លះដាលអាចជួយសិសាសក្នុងការរៀនសូ

តា 

អំពីការបាាសា័យទាក់ទងតាមវិធីផាសាងៗគា្នា?

- តើខ្ញុំអាចជួយពួកគាឱាយកា្លាយជាមនុសាសល្អដោយគា្មានការ 

បាាសា័យទាក់ទងដោយពាកាយសម្ដីយា៉ាងដូចម្តាច?

៤

បញ្ចូលទៅក្នុងសកម្មភាព កិច្ចតាងការប

ងាៀនរបស់អ្នកដាលនឹងផ្តល់ឱកាសដល់

សិសាសដើមាបីអភិវឌាឍ និងអនុវត្តបំណិនទន់

ដាលបានជាើសរីស។

- រៀបចំសកម្មភាពមួយដាលសិសាសតាូវធ្វើបទបងា្ហាញនៅ 

ចំពោះមុខមិត្តភក្តិដទាទៀត

- រៀបចំការជជាកវាកញាកនៅក្នុងថា្នាក់រៀន

- មុនពាលពួកគានិយាយនៅចំពោះមុខអ្នកដទា តាូវផ្តល ់

ឱាយពួកគានូវគន្លឹះដើមាបីកា្លាយជាអ្នកទំនាក់ទំនងល្អ 

(សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ)។
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៥.៣. ការសម្របសម្រួលជាមួយគ្រូមុខវិជា្ជ្រដទ្រ និងភាគីពាក់ព័ន្ធ

ជាចុងកាាយការងារបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន នឹងទទួលបានអត្ថបាយោជន៍ខ្ពស់ ពីការសហការជាមួយ 

គាូមុខវិជា្ជាផាសាងទៀតនៅក្នុងសាលារបស់ពួកគា។ ដំបូងគាូដទាទៀតអាចជាបាភពនាការលើកទឹកចិត្តសមាាប់ការ 

អនុវត្តការបងាៀន និងរៀនជាមួយគា្នា ស្នើគំនិតដើមាបីដោះសាាយបញ្ហា និងចាករំលាកព័ត៌មានអំពីសិសាស ដោយជួយ 

គាូបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានក្នុងដំណើរការវាយតម្លា ជាពិសាសសមាាប់អ្វីដាលសំដៅទៅលើការវាយតម្លាបំណិន 

ទន់របស់សិសាស ពីពាាះពួកគាអាចចាករំលាកកំណត់សមា្គាល់ការសង្កាត នៅក្នុងមុខវិជា្ជារបស់ពួកគា ក៏ដូចជា 

ឥរិយាបថរបស់សិសាស។

៥.៤. ប្រភពព័ត៌មាន 

ក្នងុអំឡុងពាលនាការធ្វើផានការបងាៀន គាតូាវូបញ្ចលូទីកន្លាងដាលសិសាសនឹងស្វាងរកព័ត៌មាន។ ក្នងុអំឡុងពាល 

រៀបចំកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិតសាលារៀន សាលាអាចកំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកជំនាញក្នុង 

សហគមន៍ ដាលនឹងកា្លាយជាបាភពព័ត៌មានដ៏សំខាន់ ដាលគាូនិងសិសាសតាូវសួរព័ត៌មាន។ នៅពាលចាប់ផ្តើម គា ូ

នឹងបញ្ចប់ការកំណត់អត្តសញ្ញាណបាភពព័ត៌មានជាមួយសិសាស ដោយជាើសរីសបាភពព័ត៌មានមួយដាលសមសាប។

ក-នៅក្នុងសាលា៖
• គាូ ៖គាូគឺជាបាភពពត៌មានដ៏ល្អសមាាប់សិសាស។ ពួកគាអាចសួរគាូនូវសំណួរ និងទទួលបានព័ត៌មានមុនពាល 

ចាប់ផ្តើមការអង្កាត។

• គណៈគាប់គាងសាលា៖ នាយក នាយករងសាលា និងបុគ្គលិកសាលាដទាទៀតអាចជាបាភពព័ត៌មានដ៏ល្អលើ 

បាធានបទណាមួយដាលទាក់ទងនឹងការអប់រំ។ ឧទាហរណ៍ ការបោះបង់ការសិកាសា ឬគោលនយោបាយនៅក្នងុ 

សាលាដើមាបីគាប់គាងបញ្ហានានា(ឧទាហរណ៍ បរិសា្ថាន គុណភាពអប់រំ  ការបោះបង់ការសិកាសា និងការរៀន 

តាួតថា្នាក់។ល។)

• មិត្តភក្ដិផាសាងទៀត៖ មិត្តភក្តិផាសាងទៀតអាចជួយរកព័ត៌មានអំពីបាធានបទដាលតាូវបានអង្កាត។

• បណា្ណាល័យ៖ សៀវភៅឯកសារណានំាការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន ទសាសនាវដ្តនីៅក្នងុបណា្ណាល័យ ក៏ដូចជា 

របាយការណ៍បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានចុងកាាយពីថា្នាក់ផាសាងទៀត គឺជាការជំរុញទឹកចិត្តដ៏ធំធាងសមាាប់សិសាស 

និងគាូ។ សៀវភៅណានាំស្តីពីបាធានបទជាក់លាក់ជាពិសាសសហគាិនភាព និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ តាូវមាន 

នៅក្នុងបណា្ណាល័យក៏ដូចជានៅលើវាបសាយ។ ធនធានសមា្ភារៈទាំងអស់ដាលមានសមាាប់បាធានបទសង្គម  

និងអាជីពងាយមាននៅលើគាហទំព័ររបស់កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា។

 គាូអាចស្នើឱាយ DOE ឬសាលាផាសាងទៀតចាកចាយធនធានឯកសារលើបាធានបទ រួមទាំង 

ឧទាហរណ៍នាកិច្ចតាងការបងាៀន។
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ខ-នៅខាងកាាសាលា៖
• សមាជិកគាួសារ៖ សមាជិកគាួសារគឺជាបាភពព័ត៌មានដំបូងនៅកមាិតសហគមន៍សមាាប់សិសាស។ សមាជិក 

គាួសារជាបាភពព័ត៌មានដ៏ល្អសមាាប់សិសាសទាំងអស់ និងជាពិសាសសិសាសបឋមសិកាសា។ នៅក្នុងផ្ទះអ្នកមាន  

យុវជន មនុសាសចាស់ និងមនុសាសផាសាងទៀតដាលមានបទពិសោធក្នុងជីវិតជាចាើន។

• អ្នកជំនាញក្នងុមូលដ្ឋាន៖ អ្នកជំនាញក្នងុមូលដ្ឋានមកពីសហគមន៍ តំណាងឱាយធនធានបច្ចាកទាសដ៏សំខាន់ 

សមាាប់សាលារៀន។ ពួកគាអាចពនាយល់ដល់សិសាសនូវបទពិសោធរបស់ពួកគា ហើយសិសាសអាចរៀនសូតាពី 

ពួកគា។ អ្នកជំនាញក្នងុមូលដ្ឋានមានសកា្ដានុពលសមាាប់បាធានបទអាជីពងាយ (ការដំដំណំា ការចិញ្ចមឹសត្វ 

។ល។) ប៉ុន្តាក៏សមាាប់បាធានបទដាលទាក់ទងនឹងសង្គមផងដារ។ ជាការពិត នៅពាលសាលារៀនសមាាច 

ចិត្តធ្វើការអង្កាតលើបាធានបទសង្គម ពួកគាអាចស្នើសុំឱាយសមាជិកសហគមន៍ចាករំលាកបទពិសោធរបស ់

ពួកគាផងដារ។

• អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន៖ អាជា្ញាធរមូលដ្ឋានរួមមានអាជា្ញាធរខាត្ត សាកុ និងឃំុដាលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យផាសាងៗគា្នាដូចជា  

ការអប់រំ ជលផល កសិកម្ម កិច្ចការនារី។ ល។

• អ្នកពាក់ព័ន្ធសហគមន៍សំខាន់ៗដទាទៀត៖ (មាដឹកនាំសាសនា ក្លឹបយុវជន ចាស់ពាឹទា្ធាចារាយ។ល។)នៅក្នុង 

សហគមន៍អ្នកអាចមានសមាគមសមាាប់យុវជន ឬកន្លាងដាលមនុសាសចាស់ជួបជុំគា្នា(ឧ.នៅក្នុងវត្ត) ។ ពួកគា 

អាចជាបាភពព័ត៌មានដ៏សំខាន់អំពីបាពាណី បាវត្តិភូមិឃុំ រឿងពាាង គុណតម្លា។ ល។

• សង្គមសុីវិល៖ អង្គការកាារដ្ឋាភិបាលក្នុងសាុក និងអន្តរជាតិក្នុងនាមជាអង្គការជួយសហគមន៍ គឺជាធនធាន 

ដ៏សំខាន់ និងដឹងចាបាស់នៅក្នុងបាធានបទផាសាងៗគា្នាដាលសិសាសអាចចាប់អារម្មណ៍។

• បាភពផាសាងៗទៀត៖ សិសាសក៏អាចបាើកាសាត វិទាយុ អ៊ិនធឺណាត កម្មវិធី (បាសិនបើមាននៅផ្ទះ ឬនៅតាម 

មជាឈមណ្ឌលអ៊ីនធឺណិតមួយចំនួន)។ ឧទាហរណ៍មួយនាការអនុវត្តគឺជាតាីវិស័យ ដាលផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ 

សមាាប់ការតមាង់ទិសអាជីពនាពាលអនាគត ហើយអាចបំពាញបន្ថាមការបងាៀនលើការបាឹកាសាអាជីព។  

សិសាស ឬគាូអាចទាញយកបានតាមរយៈហ្គូហោ្គាល។

• បណា្តាញសាលារៀន៖ សាលារៀនទំាងអស់ក្នងុខាត្តនីមួយៗនឹងតាវូបានអញ្ជើញចូលរួមក្នងុបណា្តាញសាលារៀន 

ដោយPOE។ POE បង្កើត និងគាប់គាងកាុមទាំងនាះដោយបាើបណា្តាញសង្គមមួយ (ជាធម្មតា Telegram ឬ  

Messenger) ដាលសាលារៀនអាចទំនាក់ទំនងបាន។ 
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គ-វិធីដាលសាលាអាចបាើបាាស់បណា្តាញសាលារៀន៖

• នរណា៖ នាយក នាយករង និងគាូបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានតាូវបង្កើតជាកាុម។ បាសិនបើអ្នកមិនមានជា 

សមាជិកនាកាុមណាមួយសុំឱាយ POEs ដក់បញ្ចូលអ្នកក្នុងកាុម។

• ចាករំលាកបទពិសោធ៖ បិទផាសាយរូបភាពនាសកម្មភាព សមា្ភារៈដាលសាលាបានអនុវត្ត(របាយការណ៍ វីដាអូ)។  

សាលាផាសាងទៀតអាចរៀនពីការអនុវត្តល្អបំផុតរបស់អ្នក។

• សំុជំនួយ៖ សាលារៀនអាចបាើបណា្តាញ ដើមាបីស្នើសំុជំនួយក្នងុការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន (ឧទាហរណ៍.  

ពួកគាមិនអាចចូលរួមក្នងុសហគមន៍ ពួកគាមិនដឹងថាតាវូរកព័ត៌មាននៅឯណា ពួកគាមិនបាាកដថា បាធានបទ 

ដាលស្នើឡើងមានសុវត្ថិភាពសមាាប់សិសាសឬទា)។ អ្នកអាចទាក់ទងកាុមទាំងមូល ឬទាក់ទងសាលារៀន 

ណាមួយដាលមានបទពិសោធ ហើយផ្តល់ការគាំទាដល់អ្នក។

• តាៀមខ្លនួដើមាបីគំាទា៖ នៅពាលសាលារៀនសំុជំនួយសូមតាៀមខ្លនួដើមាបីគំាទា។ អ្នកបាហាលជាតាវូការជំនួយ 

ផងដារនៅពាលអនាគត។

ស្វ័យឆ្លុះបញ្ជ្រំងជំពូក៥ 

សូមអ្នកចំណាយពាល១០នាទី ដើមាបីតាួតពិនិតាយមើលការយល់ដឹងរបស់អ្នកនៅជំពូកនាះ។

១ តើសុវត្ថិភាពគឺជាលក្ខណវិនិច្ឆ័យមួយក្នុង 
ចំណោមលក្ខណវិនិច្ឆ័យដាលតាូវបានស្នើឱាយ
ជាើសរីសបាភពព័ត៌មានដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

២ តើបណា្តាញសាលារៀនតាូវបានចាត់ទុកថាជា
បាភពព័ត៌មានសមាាប់សាលារៀនដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

៣ តើសាលារៀនអាចរកឯកសារសហគាិនភាព 

និងភាពជាអ្នកដឹកនាំនៅឯណា?

 ក្នុងបណា្ណាល័យ

 នៅក្នុងគាហទំព័រកាសួងអប់រំ

៤ តើអ្នកតាូវការកំណត់បំណិនទន់គោលដៅនៅ 

ក្នុងកិច្ចតាងការបងាៀនឬទា? ហាតុអ្វី?

 បាទ/ចា៎  ទា

     ហាតុអ្វី?

ចម្លើយ៖   ១-បាទ/ចា៎ ២-បាទ/ចា៎ ៣-ទាំងពីរ ៤/បាទ/ចា៎ ពីពាាះគាូនឹងរៀបចំសកម្មភាពដោយពិចារណា 

លើបំណិនទន់ដាលតាូវអភិវឌាឍ
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ការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន  និង  
យន្តការគាំទ្រ

ជំពូក ៦

៦.១. ការបង្កើតសហគមន៍ន្រការរៀន  

តួនាទីអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងការទទួលខុសតាូវ

POE

អប់រំខាត្ត

• POE ទទួលខុសតាូវក្នុងការអានឯកសារណានាំការអនុវត្តការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• ទទួលខុសតាូវក្នុងការផាសព្វផាសាយ និងចាកចាយឯកសារណានាំដល ់DTMT នាយកសាលា  

និងគាូបងាៀន

• សាលាបឋមសិកាសា អនុវិទាយាល័យ និងអធិការ តាូវបង្កើតកាុមមួយជាមួយ DTMT ដើមាប ី

តាមដនការអនុវត្ត

• តាមដនការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• ជំរុញឱាយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់បាើបាាស់ឯកសារណានាំឱាយបានតាឹមតាូវ

• ជួយ DTMT ឱាយយល់ និងគាំទាការអនុវត្តការរៀនផ្អាកលើបញ្ហា(៦ដំណាក់កាល)

• ចាត់វិធានការណាមួយដើមាបីគាំទាសាលារៀន (ឧទាហរណ៍ជួយ DTMT ឬសាលារៀន 

ក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកជំនាញក្នុងសហគមន៍ ជំរុញឱាយមានបណា្តាញពីសាលារៀន 

ទៅសាលារៀន និងពីខាត្តទៅខាត្ត)

• នៅពាលរៀបចំរបាយការណ៍ឆមាសសមាាប់កាសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សូមបញ្ចូល 

បច្ចុបាបន្នភាពបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

DTMT

កាុម 

 បច្ចាកទាស

សាុក

• DTMT មានទំនួលខុសតាូវក្នុងការអានឯកសារណានាំការអនុវត្តការអប់រំបំណិនជីវិត 

តាមមូលដ្ឋាន ស្វាងយល់ពីគោលនយោបាយ និងបញ្ញត្តិសំខាន់ៗ រួមមានការជាើសរីស  

បាធានបទ គំរូនាការអនុវត្ត ការអភិវឌាឍបំណិនទន់ ការរៀនផ្អាកលើបញ្ហា(៦ដំណាក់កាល)

ការវាយតម្លា

• ជំរុញការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានដល់សាលារៀន អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន សហគមន៍ 

និងអ្នកជំនាញមូលដ្ឋាន (ជួយសាលាដើមាបីទទួលបានការគាំទាពីសហគមន៍)

• រៀបចំរបាយការណ៍តាមកាលកំណត់ហើយផ្ញើទៅ POE ។
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នាយកសាលា • ទទួលខុសតាូវក្នុងការអានឯកសារណានាំការអនុវត្តការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន 

ស្វាងយល់អំពីគោលនយោបាយ និងបញ្ញត្តិសំខាន់ៗ

• បញ្ចូលការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានទៅក្នុងផានការបងាៀនបាចាំឆ្នាំ និងសុំឱាយ 

គាូអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• ចាករំលាកព័ត៌មានដល់គាូទាំងអស់ មិនតាឹមតាគាូបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានទា ហើយលើក 

ទឹកចិត្តដល់ការអនុវត្តនោះ

• សមាបសមាួល និងលើកទឹកចិត្តភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ឱាយចូលរួមក្នុងកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះ 

យោបល់នៅកមាិតសាលារៀន។

គាូបងាៀន • ស្វាងយល់អំពីឯកសារណានាំ

• រៀបចំផានការ ឬកិច្ចតាងការបងាៀនដោយបាើវិធីសាសា្តសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា

• សមាបសមាួលសកម្មភាពនានាសមាាប់សិសាសអនុវត្តដំណាក់កាលទាំង៦

• វាយតម្លាសិសាសអំពីវឌាឍនភាពនាការសិកាសា

• ចាករំលាកបទពិសោធបងាៀនជាមួយគាូដទាទៀតនៅក្នុងសាលា និងសាលាផាសាងទៀត។

សិសាស • លើកសំណើបាធានបទ

• ចូលរួមក្នុងការជាើសរីសបាធានបទ

• ស្វាងយល់អំពីបាធានបទ

• ចូលរួមយា៉ាងសកម្មនៅក្នុងសកម្មភាព

• ចូលរួមក្នុងការងារកាុម។

សហគមន៏ • ចូលរួមជាមួយអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាននៅតាមសាលារៀន ដាលអាចរកបានសមាាប់ការ 

សមា្ភាស។ ផ្តល់ការគាំទាសកម្មភាពសិសាសនៅក្នុងសាលារៀន ដោយផ្អាកលើអ្នកជំនាញ 

និងពាលវាលា ដាលពួកគាមាន

• ជួយគាំទាដល់ការរៀនសូតារបស់សិសាសទាំងនៅផ្ទះ និងសាលារៀន(ឪពុកមា្ដាយ)។
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ថា្នាក់ដឹកនាំមន្ទីរ មន្តាីថា្នាក់កណា្តាល ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

• បាធាន/អនុបាធានមន្ទីរ

• បាធានការិយាល័យ 

មធាយមសិកាសា

• បាធានការិយាល័យ 

អធិការកិច្ច

• បាធានការិយាល័យ 

យុវជន

• បាធានការិយាល័យ 

បឋមសិកាសា

• មន្តាីអប់រំនាយកដ្ឋាន 

មធាយមសិកាសាចំណាះទូទៅ

• មន្តាីអធិការកិច្ច

• មន្តាីនាយកដ្ឋានបឋមសិកាសា

• គាូឧទ្ទាសមជាឈមណ្ឌល 

គរុកោសលាយភូមិភាគ និង 

សាលាគរុកោសលាយខាត្ត

• គោលនយោបាយអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• បទបញ្ញត្តិ និងយុទ្ធសាសា្ត

• តមាង់ទិស DTMT  និងសាលារៀនលើ៖

0 ការអភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល ់

កមាិតសាលារៀន

0 បំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីព

0 គំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ

0 ការអនុវត្តវិធីសាស្តា PBL(៦ដំណាក់កាល)

0 ការវាយតម្លា

• បង្កើតភាពជាដាគូ និងការគាំទាពីសហគមន៍

• គាំទាដល់ថា្នាក់សាុក និងសាលារៀន  

បណ្ត៉ះបណា្តាល តាមដនតាួតពិនិតាយ

• បង្កើតបណា្តាញតាឡាកាាម រវាងសាលានឹង 

សាលា ខាត្តនឹងខាត្ត

• បាជុំបាចាំតាីមាស និងបាចាំឆ្នាំដើមាបីពិនិតាយ 

ឡើងវិញការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• ពងាកីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានទៅសាលារៀនថ្ម។ី

ខ-ការតមាង់ទិសដោយ POE ដល់  DTMT និងគាូបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន 
មន្ទរីអប់រំខាត្តទទួលខុសតាវូក្នងុការបណ្តះ៉បណា្តាល DTMT  នាយកសាលា និងគា។ូ តារាងខាងកាាមបងា្ហាញ 

អំពីបាភាទនាអ្នកចូលរួម និងខ្លឹមសារនាការបាជុំផាសព្វផាសាយជាមួយ DTMT និងសាលារៀន៖

៦.២. ការផ្រសព្វផ្រសាយបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន និងយន្តការគាំទ្រ

ក-ការផាសព្វផាសាយដល់បុគ្គលិក POE

មន្តាអីប់រំថា្នាក់កណា្តាលមកពីនាយកដ្ឋានអភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាសា និងនាយកដ្ឋានតមាង់ទិសវិជា្ជាជីវៈជាអ្នកទទួល 

ខុសតាូវក្នុងការផាសព្វផាសាយពីឯកសារពាក់ព័ន្ធ នឹងបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន ការអនុវត្ត និងយន្តការតាួតពិនិតាយ 

ដល់មនា្តីថា្នាក់ខាត្ត។ នាយកដ្ឋានបឋមសិកាសា និងមធាយមសិកាសាជួយសហការផងដារ។ តារាងខាងកាាមផ្តល់នូវ 

សាចក្តីយោងទៅលើបាភាទនាអ្នកចូលរួម និងខ្លឹមសារនាការបាជុំផាសព្វផាសាយជាមួយ POE ដាលទទួលខុសតាូវ 

ក្នុងការធានាគុណភាពលើការអនុវត្តទូទៅ។
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កមាិតសាលារៀន កាុមការងរថា្នាក់សាុក ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

• គាូបំណិនជីវិត 

តាមមូលដ្ឋាន

• នាយកសាលា

• បាធានការិ.អយក.សាុក 

• សមាជិក DTMT

• បញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

• ការអភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់

• លំនាំនាការបងាៀន និងរៀនបំណិនជីវិត 

(ដំណើរការបងាៀន៦ដំណាក់កាល)

• ការវាយតម្លាសិសាស(វិជា្ជាសមាបទា បំណិនសមាបទា 

ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន)

• ការគាំទាពីសហគមន៍

• បណា្តាញសាលារៀន

• ការបាជុំបាចាំតាីមាសពិនិតាយមើលវឌាឍនភាព។

គ-ការតមាង់ទិសដល់សាលា និងសហគមន៍
DTMT តាូវសហការជាមួយនាយកសាលាដើមាបីធ្វើការតមាង់ទិសដល់សហគមន៍អំពីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន  

និងសារៈសំខាន់របស់វាដើមាបីធានាការយល់ដឹង និងការចូលរួម។ ការតមាង់ទិសនាះផ្តាតលើសារៈសំខាន់នាបំណិន 

ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន និងការគាំទាពីសហគមន៍ (ព័ត៌មានលម្អិតនៅក្នុងតារាងខាងកាាម)។ លើសពីនាះទៀត DTMT 

មានតួនាទីជួយសមាួលដល់កិច្ចបាជុំ ដើមាបីពិនិតាយវឌាឍនភាពនាការអនុវត្តកម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន និងចាក 

រំលាកបទពិសោធនៅតាមសាុករបស់ពួកគា ផ្អាកតាមលទ្ធផលនាការអនុវត្ត និងឧបករណ៍វាយតម្លា ។

អ្នកចូលរួម ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

• នាយក/នាយករងសាលា

• គណៈកម្មការទាទាង់សាលា

• តំណាងកាុមបាឹកាសាឃុំសងា្កាត់

• អ្នកជំនាញក្នុងសហគមន៍

• មាតាបិតាសិសាស

• ហាតុអ្វីបានជាការសិកាសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានសំខាន់សមាាប់សិសាស?

• តួនាទី និងទំនួលខុសតាូវរបស់សហគមន៍

• អត្ថបាយោជន៍សមាាប់សហគមន៍

• តើសហគមន៍អាចចូលរួមចំណាកបានយា៉ាងដូចម្តាច?

0 ចូលរួមក្នុងការជាើសរីសបាធានបទ

0 គាូបងាៀនគឺជាអ្នកសមាបសមាួលសមាាប់ការរៀនសូតារបស់សិសាសប៉ុន្តា 

សហគមន៍អាចជាវាគ្មិន ចាករំលាកបទពិសោធ និងជំនាញ ផ្តល់ឱកាស 

សមាាប់សិសាសសិកាសាសាាវជាាវ ផ្តល់សមា្ភារៈវត្ថុធាតុដើម(ឧទាហរណ៍៖ 

គាាប់ពូជ។ ល។ 

0 លើកកម្ពស់ការអភិវឌាឍបំណិនទន់នៅផ្ទះ

• ការបាជុំបាចាំឆមាសរវាងសាលារៀន និងសហគមន៍ដើមាបីពិនិតាយមើល 

វឌាឍនភាពការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។
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 POEs អាចបន្ថាមក្នងុរបៀបវរៈនូវបច្ចបុាបន្នភាពស្តពីីការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាននៅពាលបាជំុ។

៦.៣. សកម្មភាពដាលសិសាសតាូវធ្វើ មិនតាូវធ្វើ និងការការពារខ្លួនជាមុន

វាជាការសំខាន់ណាស់ដាលគាូ ពាលរៀបចំផានការសកម្មភាព សូមធានាថាសិសាសនឹងតាូវទទួលបទ 

ពិសោធវិជ្ជមានដាលនឹងមិនបង្កអន្តរាយ ឬគាាះថា្នាក់ដល់ពួកគា។ សមាាប់ហាតុផលនាះ គាូបងាៀន និង  

គណៈគាប់គាងសាលារៀនតាូវ៖

• នៅពាលអញ្ជើញអ្នកជំនាញក្នងុមូលដ្ឋាន សូមជួបជាមួយអ្នកនោះជាមុនហើយធានាថាគាត់នឹងបាើភាសា 

សមសាប ហើយមិនបញ្ចាញអាកបាបកិរិយាដាលធ្វើឱាយសិសាសភ័យខា្លាច ឬពិបាកយល់នោះទា។

• ជាើសរីសការអញ្ជើញមនុសាសដាលអាចធ្វើជាគំរូល្អសមាាប់សិសាស (ឧទាហរណ៍បាសិនបើសិសាសកំពុងសិកាសា 

សាាវជាាវគាឿងញៀនសូមកុំអញ្ជើញអ្នកញៀនគាឿងញៀនធ្វើជាអ្នកជំនាញ ប៉ុន្តាតាូវជាើសរីសមនុសាស 

ដាលមកពីមណ្ឌលសុខភាព នគរបាល។ ល។ )

• ជានិច្ចកាលទៅជាមួយសិសាស នៅពាលដាលពួកគាធ្វើសកម្មភាពនៅខាងកាាសាលា (ឬផ្ទារសិទ្ធឱិាយឪពុក 

មា្តាយសិសាសណាមួយ)

• នៅពាលដាលអ្នករៀបចំធ្វើសកម្មភាពនៅខាងកាាសាលាជាមួយសិសាស សូមទៅមើលកន្លាងនោះជាមុន 

ហើយពិនិតាយមើលថាផ្លូវនោះអាចចូលបាន និងមានសុវត្ថិភាព

• ផ្ញើលិខិតទំនាក់ទំនងទៅមាតាបិតាសិសាស ដោយបាើបាាស់សៀវភៅកំណត់ហាតុរបស់សិសាស និងស្នើឱាយ 

គាត់ចុះហត្ថលាខានៅពាលដាលសិសាសចូលរួមសកម្មភាពនៅកាាសាលារៀន។

ឃ-ការបាជុំបាចាំឆ្នាំពិនិតាយឡើងវិញពីការអនុវត្តកម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន
មន្ទីរអប់រំខាត្តនីមួយៗតាូវរៀបចំការបាជុំបាចាំឆ្នាំ ដើមាបីពិនិតាយវឌាឍនភាពនាការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូល 

ដ្ឋាននៅតាមខាត្តរៀងៗខ្លួនដោយមានការចូលរួមពី DTMT និងសាលារៀន។ ការបាជុំគួរផ្តាតលើ៖

 កម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិតសាលារៀនសមាាប់ការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន 

 ដំណើរការបងាៀន និងរៀន 

 ចាករំលាកបទពិសោធ និងសមា្ភារៈសិកាសា

 ការចូលរួមរបស់សហគមន៍ក្នុងការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន

 ការវាយតម្លាសិសាស(វិជា្ជាសមាបទា  បំណិនសមាបទា និងចរិយាសមាបទា)

 លើកកម្ពស់ការគាំទារវាងសាលានឹងសាលា។



ជ
ំព

ូក
 ៦

ឯកសារណែនាំអនុវត្តកម្មវិធីសិកែសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋែន_LSSO _DCD 63

កា
រអ

នុវ
ត្តបំ

ណិ
នជី

វិត
តា

មមូ
ល

ដ
្ឋាន 

និង
 យ

ន្តកា
រគា

ទ
ា

ស្វ័យឆ្លុះបញ្ជ្រំងជំពូក៦ 

សូមចំណាយពាល១០នាទីដើមាបីពិនិតាយមើលការយល់ដឹងរបស់អ្នកអំពីជំពូកនាះ ៖

១ តើPOE ទទួលខុសតាូវក្នុងការតមាង់ទិសបំណិនជីវិត 
តាមមូលដ្ឋានដល់សាលារៀនដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

២ តើបណា្តាញសាលារៀនតាូវបានគាំទាដោយ  
POE  ដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

៣ តើគាូមានទំនួលខុសតាូវក្នុងការចាករំលាក 

បទពិសោធនាការបងាៀន និងការគិតតាមរយៈ 

ដំណើរការបងាៀនជាមួយគាូដទាទៀតនៅក្នុងសាលា 

និងសាលាផាសាងទៀតដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

៤ តើសិសាសទទួលខុសតាូវអ្វីខ្លះ? ធីក(√)គាប់ចំណុច 
ដាលតាឹមតាូវ

 ចូលរួមក្នុងការជាើសរីសបាធានបទ 

 ស្វាងយល់បាធានបទ

 ចូលរួមយា៉ាងសកម្មនៅពាលរៀនមារៀន

 ចូលរួមធ្វើការងារក្នុងកាុម

ចម្លើយ : ១.បាទ/ចា៎  ២.បាទ/ចា៎  ៣.បាទ/ចា៎  ៤.ទាំងអស់
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ដំណើរការវាយតម្ល្រជំពូក ៧

៧.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រការវាយតម្ល្រ

ការវាយតម្លាគឺជាធាតុសំខាន់នាដំណើរការបងាៀន និងរៀនសមាាប់សិសាស លោកគាូ អ្នកគាូ ឪពុកមា្តាយ គណៈ 

គាប់គាងសាលារៀន និងអធិការ។ ការវាយតម្លាគឺជាការតាតួពិនិតាយដំណើរការនាការរៀនសូតា ផ្តល់ព័ត៌មានតាឡប់ 

ដើមាបីកាលម្អការអនុវត្ត និងវាយតម្លាបាៀបធៀបនឹងវត្ថុបំណងនាការសិកាសា។ 

ដូច្នាះអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់តាូវតាដឹងចាបាស់អំពីដំណើរការនាះ ដោយចងចាំថាគោលបំណងនាការវាយតម្លាគឺ 

ដើមាបីផ្តល់ការគាំទាដល់សិសាសមិនមានដើមាបីស្តីបនោ្ទាសទា។ ទាំងសិសាស និងគាូតាូវតាសកម្មក្នុងដំណើរការវាយតម្លា  

ផ្តល់ជាពិសាសដល់សិសាសនូវលទ្ធភាពឆ្លុះបញ្ចាំងលើដំណើរការ និងរៀនសូតាពីវា។ 

ការអប់រំបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន នឹងអនុវត្តបច្ចាកទាសសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា។ វិធីសាសា្តនាះលើកកម្ពស់តួនាទ ី

សកម្មរបស់អ្នកសិកាសានៅក្នុងដំណើរការ ហើយទាមទារឱាយមានការវាយតម្លាជាបន្តក្នុងអំឡុងពាលដំណើរការសិកាសា 

ទាំងមូល មិនតាឹមតានៅចុងបញ្ចប់ប៉ុណោ្ណាះទា អនុញ្ញាតឱាយសិសាសរៀនពីរបៀបអនុវត្តបំណិន និងជំនះឧបសគ្គនៅ 

ក្នុងសកម្មភាពដាលបានស្នើឡើង ហើយធ្វើតាមការណានាំរបស់គាូ។ ទមាង់នាការវាយតម្លានាះមានទមាង់ផាសាងៗ 

គា្នាតាមរយៈការពិនិតាយតាមដន(ការសង្កាត) ការឆ្លុះបញ្ចាំង និងព័ត៌មានតាឡប់ ដូចដាលយើងនឹងឃើញនៅក្នុង 

កថាខណ្ឌខាងកាាម។

ជាទូទៅការវយតម្លាមានពីរបាភាទគឺ ការវយតម្លាតាមដំណាក់ និងការវយតម្លាសរុប។

សកម្មភាព អ្វី? ហាតុអ្វី? ដូចម្ដាច? ពាលណា?

រងា្វាយតម្លា 

តាមដំណាក់

ការវាយតម្លាការ 

រៀនមានលក្ខណៈ 

បន្ថាមផ្អាកលើការ 

ឆ្លើយតប និងព័ត៌មាន 

តាឡប់ក្នុងអំឡុង 

ពាលរៀន។

• ដើមាបីវិនិច្ឆ័យពីការរៀន 

របស់សិសាស

• ដើមាបីដឹកនាំសិសាសឱាយ 

រីកចមាើន

• លើកទឹកចិត្តសិសាស

• លើកកម្ពស់ការបងាៀន  

និងរៀន

• វាយតម្លាបាសិទ្ធភាព  

ខ្លឹមសារ វិធី លំនាំ និង 

លាបឿននាការបងាៀន។

• សង្កាតជាបាចាំ

• ឯកសារ និងសំណុ ំ

ឯកសារសា្នាដារបស ់

សិសាសមា្នាក់ៗ

• សង្កាតសុីជមាា និង 

ជាក់លាក់

• តាមដនពីសកម្មភាពសសិាស

• ទំនាក់ទំនងជាមួយសិសាស។

ចប់មារៀន 

នីមួយៗ។
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ទមាង់ រង្វាយតម្លាតាមដំណាក់ រង្វាយតម្លាសរុប

កាាផ្លូវការ សំណួរ

ព័ត៌មានតាឡប់

រងា្វាយតម្លាដោយមិត្តភក្ដិ

ស្វ័យវាយតម្លា

សំណុំឯកសារសា្នាដាសិសាស(ផលប័តា)

បទបងា្ហាញការងារចុងកាាយ

ស្វ័យវាយតម្លា

របាយការណ៍ចុងកាាយស្តីពីសកម្មភាពទូទៅ

ផ្លូវការ វិភាគបន្ថាមទៀតលើការធ្វើតាស្ត  

ការបាឡង។

ការធ្វើតាស្ដ ការបាឡង ការបាឡងសំណារអត្ថបទ

ឧបករណ៍ពិនិតាយតាមដនរបស់គាូ។

លើសពីនាះទៀត  រងា្វាយតម្លាតាមដំណាក់ និងរងា្វាយតម្លាសរុបអាចជារងា្វាយតម្លាផ្លូវការ និងកាាផ្លូវការ ដូចបាន

រៀបរាប់ក្នុងតារាងខាងកាាម៖

• ការវាយតម្លាផ្លូវការ៖ ទមាង់ស្តង់ដ ការបាមូលទិន្នន័យដើមាបីវាយតម្លាការសិកាសារបស់សិសាស

• ការវាយតម្លាកាាផ្លូវការ៖ ការធ្វើតាស្ដ និងវាយតម្លាលទ្ធផលរបស់សិសាស និងការយល់ដឹងរបស់ពួកគាដោយមិន 

បាើតាស្តស្តង់ដ ប៉ុន្តាកំណត់លក្ខណវិនិច្ឆ័យទូទៅ។

៧.២.រងា្វ្រយតម្ល្របំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋ្រន

ក.រង្វាយតម្លាផ្លូវការ
ការវាយតម្លាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានផ្តាតលើវឌាឍនភាពរបស់កុមារអំពី វិជា្ជាសមាបទា បំណិនសមាបទា និងចរិយា 

សមាបទានិងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន។ គាូតាូវបញ្ចូលទមាង់ទាំងពីរជាមួយនឹងការវាយតម្លាសរុបដើមាបីតាមដន និងវាស ់

វិជា្ជាសមាបទា (១) និងបំណិនសមាបទា ចរិយាសមាបទានិងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន (២) ។

រងា្វាយតម្លា 

សរុប

វាយតម្លាពីកមាិត 

បាតិបត្តិនៅចុង 

បញ្ចប់នារយៈពាល 

ចាបាស់លាស់  

ឧទាហរណ៍ ចុងបញ្ចប ់

ឆមាស ផ្អាកលើវត្ថ ុ

បំណងឬស្តង់ដ 

ដាលបានកំណត់។

• ដើមាបីកំណត់កមាិត 

ជោគជ័យក្នុងការ 

សមាាចវត្ថុបំណង

• ដើមាបីវិនិច្ឆ័យនូវអ្វ ី

ដាលសិសាសបានរៀន

• ដើមាបីវាយតម្លាព ី

បាសិទ្ធភាព 

នាកម្មវិធីសិកាសា។

• បាៀបធៀបកិច្ចការ 

ដាលបានបញ្ចប់ទៅ 

នឹងគោលដៅដាល 

បានគាាង

• សរសារសំណួរតាស្ដ  

បាឡង

• រងា្វាយតម្លាការ 

បងាៀន។

• បាចាំខា

• ចុងឆមាស
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តើយើងវយតម្លាអំពីអ្វី? តើយើងវយតម្លាដូចម្ដាច?

១. វិជា្ជាសមាបទា

• ចំណាះដឹងលើបាធានបទ

• រៀបរាប់ការអនុវត្តសមាាប ់

ខ្លួនឯងក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា

• រៀបរាប់ការអនុវត្តក្នុងបរិបទ 

ជាក់ស្តាងជាមួយគាួសារ និង 

សហគមន៍។

• សិសាសទទួលបានចំណាះដឹងជុំវិញ 

បាធានបទពាក់ព័ន្ធនឹងជីវិតរស់នៅបាចាំថ្ងា

របស់គា

• រៀនពីវិធីបងា្ការ និងការពារខ្លួនពីសា្ថានភាព 

គាាះថា្នាក់(ដូចជាការសាពគាឿងញៀន 

ឬលាបាង)

• សិសាសក៏នឹងរៀនពីរបៀបបាមូល វិភាគ និង 

ផាសព្វផាសាយព័ត៌មានក៏ដូចជាធ្វើផានការ 

សកម្មភាព  អនុវត្តផានការ និងឆ្លុះបញ្ចាំង 

ពីលទ្ធផលនាសកម្មភាព។

រង្វាយតម្លាតាមដំណាក់

• ការពិភាកាសាកាុម

• ការធ្វើបទបងា្ហាញ

• ការងារបុគ្គល និង 

សំណុំឯកសារសា្នាដាសិសាស

រង្វាយតម្លាសរុប

• តាស្ដសំណារបាចាំខា  

និងឆមាស

• កិច្ចការផ្ទះ

• បទបងា្ហាញចុងកាាយ និង

របាយការណ៍កាុមអំពី 

សកម្មភាពទូទៅ។

២. បំណិនសមាបទា ចរិយ

     សមាបទា និងគុណតម្លា  

ផ្ទាល់ខ្លួន

 - បំណិនសមាបទា ៖ បំណិន

   គោល១២+បំណិនផាសាង   

   ទៀតដាលគាូអ្នកកំណត់

- ចរិយសមាបទា និងគុណ

   តម្លាផ្ទាល់ខ្លួន៖

0  សាឡាញ់ការសិកាសា

0  សោ្មាះតាង់

0  មានទំនួលខុសតាូវ

0  ឥរិយាបថវិជ្ជមាន។

សិសាសអនុវត្តបំណិនទន់ គុណតម្លា និងចរិយា 

សមាបទា ក្នុងពាលដំណើរការបងាៀន និងរៀន 

កាាមការណានាំរបស់គាូ។ ជាក់ស្ដាង គា ូ

តាូវរៀបចំផានការបងាៀនដោយជាើសរីស 

សកម្មភាព ដាលជំរុញការរៀនសូតាសកម្ម 

និងការអភិវឌាឍបំណិនទន់ (ឧទាហរណ៍៖ 

ធ្វើការងារកាុម ដើមាបីអភិវឌាឍកិច្ច 

សហបាតិបត្តិការ ការចូលរួម ការយល់ចិត្ត 

ការចរចា ការគោរពអ្នកដទា) ហើយនឹង 

ដើរតួជាគំរូសមាាប់សិសាសរបស់ពួកគាដើមាប ី

លើកកម្ពស់វបាបធម៌នាគុណតម្លា។

រង្វាយតម្លាតាមដំណាក់

• សិសាសស្វ័យរងា្វាយតម្លា

• ការឆ្លុះបញ្ចាំង(ជាកាុម ឬដាគូ)

ដោយបាើតារាងវាយតម្លា

• ការសង្កាតរបស់គាូបាចាំ    

សបា្ដាហ៍

ការវយតម្លាសរុប

• គាូពិនិតាយស្វ័យវាយតម្លារបស់

សិសាស។

ក.១-របៀបរៀបចំ និងការបាើបាាស់ទមាង់វយតម្លាផ្លូវការ

ការធ្វើតាស្តលើវិជា្ជាសមាបទា (តាស្ដសំណារ ការវាយតម្លាសរុប)៖ គឺជាការធ្វើតាស្ដលើវិជា្ជាសមាបទាដូចជាមុខវិជា្ជា 

ដទាទៀត ដើមាបីទទួលបានពិន្ទុសមាាប់កត់តាាចូលទៅក្នុងសៀវភៅបញ្ជីសមាង់ពិន្ទុរបស់សិសាស ជារៀងរាល់ខា។  

គាូអាចពិនិតាយមើលគំរូខាងកាាម ដើមាបីកសាងសំណួរតាស្ដសំណារ ឱាយសមសាបតាមកមាិតថា្នាក់របស់ពួកគា។  

គាូតាូវបញ្ចូលសំណួរជាចាើនដាលនឹងតាូវធ្វើតាស្ដ៣កមាិតនាចំណាះដឹង រួមទាំងសំណួរទាក់ទងនឹងការអភិវឌាឍ 

បំណិនទន់។

ការវាយតម្លាមានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការគូសបញ្ជាក់ថា គាូអាចសមាាចចិត្តសមាបសមាួលមាតិកានា 

ឧបករណ៍វាយតម្លាលទ្ធផល ដោយផ្អាកលើតមាូវការរបស់សិសាស។ នាះបញ្ជាក់ថា សាលារៀនអាចកំណត់បំណិន 

គោលដៅជាក់លាក់ផាសាងទៀត ឬបំណិនរងនាបំណិនគោលទាំង១២ (ឧទាហរណ៍៖ ការសា្តាប់ ការនិយាយ  

ជាសាធារណៈ គឺជាបាភាទបំណិនរងនាបំណិនទំនាក់ទំនង)។
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• ចំណាះដឹងទទួលបាន៖ “តើអ្នកអាចបាាប់ខ្ញុំអំពី...?”

• អនុវត្តចំណាះដឹងសមាាប់ខ្លួនឯង៖ “តើអ្នកអាចការពារខ្លួនអ្នកព…ី…ដោយរបៀបណា?” “តើអ្នកនឹងបាពាឹត្ដ 

យា៉ាងណាបាសិនបើ...?”

• ការអនុវត្តចំណាះដឹងជាមួយអ្នកដទា៖ “តើអ្នកតាវូធ្វើយ៉ាាងដូចម្តាចដើមាបីការពារអ្នកដទាពី… ដោយរបៀបណា?”  

“ តើអ្នកអាចជួយអ្នកផាសាងទៀតពី ... ដោយរបៀបណា?” “ តើអ្នកអាចជួយដល់អ្នកដទាក្នុងសា្ថានភាព...  

ដោយរបៀបណា?”

• បំណិនទន់៖“ តើអ្នកអាចបាាប់ខ្ញុំបានទាហាតុអ្វីចាំបាច់ធ្វើការជាកាុម?” “តើអ្នកអាចពនាយល់ពីគន្លឹះខ្លះៗដើមាប ី

ទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈបានឬទា?” “តើដើមឈើបញ្ហាបាើបាាស់សមាាប់ធ្វើអ្វី?”

 ឧទាហរណ៍នាការវយតម្លាចំណាះដឹង

            គំរូតាស្តសំណារនៅកមាិតអនុវិទាយាល័យ

១. ចំណាះដឹងដាលទទួលបន

ក. តើមានមូលហាតុអ្វីខ្លះដាលបណា្តាលឱាយកើតមានអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ?

ខ. តើការកើតមានអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារមានផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ?

គ. តើប្អូនគួរធ្វើយា៉ាងដូចម្តាច ដើមាបីការពារកុំឱាយកើតមានអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ?

២. ការបាើបាាស់ចំណាះដឹងដាលទទួលបនសមាាប់ខ្លួនឯង

ឃ. តើប្អូនតាូវធ្វើដូចម្ដាច ដើមាបីការពារខ្លួនអ្នកឱាយជៀសផុតពីអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ?

៣. ការបាើបាាស់ចំណាះដឹងដាលទទួលបនសមាាប់គាួសារ និងសហគមន៍

ង. តើប្អូនតាូវធ្វើដូចម្ដាចដើមាបីការពារគាួសារ និងសហគមន៍ប្អូនឱាយជៀសផុតពីអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ?

ច. តើអ្នកគួរធ្វើអ្វី បើអ្នកសងាស័យថា មានករណីអំពើហិងាសានៅក្នុងគាួសារមិត្តភក្ដិរបស់អ្នក?

ឆ. ក្នុងសហគមន៍របស់អ្នក តើអ្នកតាូវទាក់ទងអាជា្ញាធរណាខ្លះក្នុងករណីមានអំពើហិងាសាក្នុងគាួសារ?

ក.២-ការវយតម្លាកិច្ចការបាតិបត្តិ

(ឧបករណ៍សង្កាតរបស់គា ូរួមជាមួយឧបករណ៍ស្វយ័វាយតម្លារបស់សិសាស)

- ឧបករណ៍សង្កាតសមាាប់គាូ

ឧបករណ៍នាះអាចឱាយគាូតាួតពិនិតាយ និងដក់ពិន្ទុការបាតិបត្តិរបស់សិសាសក្នុងការអនុវត្តបំណិនសមាបទាចរិយា 

សមាបទានិងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន។ គាូសង្កាតសិសាសរាល់សបា្តាហ៍ ដោយកំណត់ចំណាំ ហើយបាាប់លទ្ធផលពិន្ទ ុ

កាាយបញ្ចប់ឆមាស។

គាូសង្កាតមើលសិសាស៥-៦នាក់ក្នុងមួយសបា្តាហ៍ ហើយកត់ចំណាំពួកគា។ នៅសបា្តាហ៍បនា្ទាប់ សង្កាត 

បន្ថាម៥-៦នាក់ផាសាងទៀត ដើមាបីធានាឱាយបានសង្កាតសិសាសទាំងអស់ យា៉ាងហោចណាស់៣ដងក្នុង  

មួយឆមាស។ ក្នុងករណីបន្ទប់រៀនមានសិសាសចាើន គាូអាចផ្ទារផ្នាកមួយនាការសង្កាតសិសាសបាចាំ 

សបា្តាហ៍ ដោយជំរុញឱាយមានការវាយតម្លាពីមិត្តភក្ដិ។
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ឯកសារណានំា ផ្តល់នូវឧបករណ៍វាយតម្លាការបាតិបត្តសិ្តង់ដ ដោយផ្អាកលើបំណិនគោលទំាង១២ (ឧបសម្ពន័្ធ  

៧.១ សមាាប់កមាិតបឋមសិកាសា និង ៧.១.១ សមាាប់អនុវិទាយាល័យ)។ សាលារៀនអាចបាើទមាង់  ស្តង់ដ ឬ 

អាចធ្វើខ្លឹមសារផ្ទាល់ខ្លួន ហើយធ្វើបច្ចុបាបន្នភាពខ្លឹមសារនាឧបករណ៍តាួតពិនិតាយការបាតិបត្តិផាសាងទៀត។

នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ៧.២ និង ៧.២.១ យើងបងា្ហាញទមាង់វាយតម្លាការបាតិបត្តិតាមស្តង់ដដាលមានជួរឈរ 

បន្ថាមសមាាប់កំណត់សមា្គាល់ ដើមាបីបាើបាាស់ក្នុងការសង្កាតបាចាំសបា្តាហ៍ (មួយសមាាប់បឋមសិកាសា និងមួយ 

សមាាប់អនុវិទាយាល័យ) ។ ចំណាកឧបសម្ពន័្ធ ៧.២.២ បងា្ហាញបញ្ជសំីណួរ ដើមាបីណានំាគានូៅក្នងុដំណើរការសង្កាត។  

ចុងបញ្ចប់ឧបសម្ព័ន្ធ ៧.៣ “កំណត់សមា្គាល់ការសង្កាតរបស់គាូ” ផ្តល់ឧទាហរណ៍នាកំណត់សមា្គាល់ដាលគាូអាច 

កត់តាាក្នុងអំឡុងពាលសង្កាតបាចាំសបា្តាហ៍។

មុនពាលបញ្ចប់ការដក់ពិន្ទុនៅចុងឆមាស គាូតាូវឆ្លងកាត់ការពិនិតាយពិន្ទុរបស់ខ្លួនជាមួយពិន្ទុស្វ័យវាយតម្លា 

របស់សិសាស (ឧបសម្ព័ន្ធ ៧.៤ សមាាប់អនុវិទាយាល័យ និង៧.៤.១សមាាប់បឋមសិកាសា) ។ 

- ស្វ័យរង្វាយតម្លាសិសាសអនុវិទាយាល័យ (ឧបសម្ព័ន្ធ ៧.៤)៖ 

ស្វយ័រងា្វាយតម្លារបស់សិសាសពាក់ព័ន្ធនឹងសិសាសក្នងុការវាយតម្លាការសិកាសាដោយខ្លនួឯង ឆ្លះុបញ្ចាងំពីអាកបាបកិរិយា 

របស់ពួកគា និងតាមដនការរីកចមាើនខ្លួនឯង។ វាគឺជាសកម្មភាពរៀនដ៏សំខាន់មួយដាលជួយសិសាសក្នុងការ 

កាលម្អការយល់ដឹងរបស់ពួកគាអំពីខ្លួនឯងលើចំណុចល្អ និងចំណុចខ្វះខាតដាលពួកគាតាូវកាលម្អ។

ស្វ័យរង្វាយតម្លាសមាាប់សិសាសអនុវិទាយាល័យតាូវអនុវត្តតាមជំហានដាលបនពិពណ៌នាដូចខាងកាាម៖

• សិសាសទទួលបានទមាង់ស្វ័យរងា្វាយតម្លានៅពាលចាប់ផ្ដើមការបងាៀនបាធានបទនីមួយៗ។

• គាូពនាយល់ឱាយចាបាស់អំពីខ្លឹមសារនាឧបករណ៍ ស្វ័យរងា្វាយតម្លា និងមូលហាតុដាលពួកគាតាូវរៀនវាយតម្លាខ្លួនឯង  

(គាូតាូវពនាយល់ថា ពួកគាតាូវមើលសមត្ថភាពរបស់ពួកគាក្នុងការអនុវត្តបំណិនទន់ដាលពួកគារៀននៅក្នុងថា្នាក់  

ដោយមានការគាំទាពីគាូ)។

• សិសាសតាូវបំពាញក្នុងទមាង់ និងបញ្ជាក់ពីចម្ងល់។

• សិសាសតាមដនការបាពាឹត្តរបស់ពួកគាជារៀងរាល់សបា្តាហ៍ ដោយកត់ចំណាំ ហើយបនា្ទាប់មកធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំងជា 

ទៀងទាត់ បនា្ទាប់ពីរៀនមារៀននីមួយៗរហូតដល់ចុងបញ្ចប់នាឆមាសនីមួយៗ។

• នៅចុងបញ្ចប់នាឆមាស ពួកគាផ្តល់ទមាង់ដាលបានបំពាញទៅគាូ ហើយគាូនឹងបាៀបធៀបពិន្ទុសិសាសជាមួយពិន្ទ ុ

របស់គាត់ និងដក់ពិន្ទុបញ្ចប់។

• បាសិនបើពិន្ទុរវាងគាូនិងសិសាសមានភាពខុសគា្នាខា្លាំង គាូតាូវរៀបចំការណាត់ជួបពិភាកាសាជាមួយសិសាសជាលក្ខណៈ 

ឯកជន
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o ក្នងុពាលពិភាកាសា គានិូយាយអំពីមូលហាតុដាលមានពិន្ទខុុសគា្នា ហើយឱាយសិសាសបងា្ហាញសកម្មភាព ឬពាតឹ្តកិារណ៍ 

ជាក់លាក់ណាមួយដាលខ្លនួបានចូលរួម និងអភិវឌាឍបំណិនដាលបានលើកឡើង។ គាអូាចសង្កាតសិសាសនៅក្នងុ 

ឱកាសផាសាងទៀត ហើយបានមើលឃើញថាសិសាសបានអភិវឌាឍបំណិននោះ។ ផ្អាកលើការពិភាកាសានាះ សិសាស 

និងគាូនឹងទទួលបានពិន្ទុដាលបានពាមពាៀងគា្នា។ ការពិភាកាសាជាមួយសិសាសមា្នាក់ៗមានរយៈពាលពី ១០ ទៅ 

១៥ នាទី។

ក.៣-របៀបដក់ពិន្ទុ

- ពិន្ទុវិជា្ជាសមាបទាបាចាំខា

គាូបងាៀនតាូវវាយតម្លាវិជា្ជាសមាបទារបស់ 

សិសាសរៀងរាល់ខា ហើយកត់តាាពិន្ទុនៅក្នុង 

សៀវភៅសមាង់ពិន្ទុរបស់សិសាស និងតារាង 

វាយតម្លារួម  (ឧបសម្ព័ន្ធ៧.៥)។ គាូតាូវ 

ពនាយល់លម្អិត អំពីការធ្វើតាស្តវិជា្ជាសមាបទា 

ដោយពួកគាផ្ទាល់ដូចមុខវិជា្ជាផាសាងទៀតដារ។

របៀបគណនាពិន្ទុឆមាសសមាាប់សិសាសបឋម

១ ជាដំបូងគាូគណនាមធាយមភាគនាតាស្ដវិជា្ជាសមាបទាបាចាំខា 

(A)(ពិន្ទុបាឡងបាចាំខានីមួយៗ ≤ 10)

A = សរុបពិន្ទុបាចាំខា / ចំនួនខា ≤ 

      10/10

២ កាាយបញ្ចប់ឆមាស ឬបញ្ចប់បាធានបទមួយ សិសាសតាូវ 

បាឡងឆមាស(តាស្តវិជា្ជាសមាបទា)(B)

B = ពិន្ទុបាឡងឆមាស ≤ 10/10 

                    (តាស្តសរសារ)

៣ មធាយមភាគតាស្តវិជា្ជាសមាបទាបាចំាឆមាស(A+B)/2=(C) 

(ពិន្ទុនាតាស្តសរសារនាះបានតា 40% នាពិន្ទុបាចាំឆមាស)

C = [(A+B)/2] X40/100 ≤ 4

             (ពិន្ទុលើសពី 4 គឺខុស)

៤ គាូដក់ពិន្ទុលើចរិយាសមាបទា និងការបាតិបត្តិរបស់សិសាស (D) 

(ពិន្ទុនាតាស្តនាះបាន 60% នាពិន្ទុបាចាំឆមាស)

D ≤ 6

៥ មធាយមភាគបាចាំឆមាស(E) គឺបូកសរុបរវាងមធាយមភាគតាស្តវិជា្ជា 

សមាបទាបាចាំឆមាស(C)(ពិន្ទុ40%) ≤ 4  និងពិន្ទុគាូឱាយលើចរិយា 

សមាបទា និងការបាតិបត្តិរបស់សិសាស(D)(ពិន្ទុ 60%) ≤6

D ≤ 6

E = C + D ≤ 4 + 6

- ពិន្ទុបាចាំឆមាស៖ ពិន្ទុវិជា្ជាសមាបទា និងការបាតិបត្តិ

ពិន្ទុឆមាសគឺជាការរួមបញ្ចូលគា្នានាការវាយតម្លាវិជា្ជាសមាបទា និងការបាតិបត្តិ (ឧបករណ៍សង្កាតរបស់គាូ និង 

ស្វ័យវាយតម្លារបស់សិសាស)។ នៅបឋមសិកាសា និងមធាយមសិកាសាដំណើរការដក់ពិន្ទុដូចគា្នា មានតាការដក់ពិន្ទ ុ

សរុបទាដាលខុសគា្នា (សមាាប់បឋមសិកាសាពិន្ទុអតិបរមា ១០ សមាាប់អនុវិទាយាល័យអតិបរមា ៥០)។ សូមមើល 

ដំណើរការដក់ពិន្ទុលម្អិតដាលពនាយល់ក្នុងតារាងខាងកាាម៖
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របៀបគណនាពិន្ទុឆមាសសមាាប់សិសាសអនុវិទាយាល័យ

១ ជាដំបូងគាូគណនាមធាយមភាគនាតាស្ដវិជា្ជាសមាបទាបាចាំខា 

(A)(ពិន្ទុបាឡងបាចាំខានីមួយៗ ≤ 50)

A = សរុបពិន្ទុបាចាំខា/ចំនួនខា  

≤	50

២ កាាយបញ្ចប់ឆមាស ឬបញ្ចប់បាធានបទមួយ សិសាសតាូវ 

បាឡងឆមាស(តាស្តវិជា្ជាសមាបទា) (B)

B = ពិន្ទុបាឡងឆមាស	≤	50/50

(តាស្តសរសារ)

៣ មធាយមភាគតាស្តវិជា្ជាសមាបទាបាចំាឆមាស(A+B)/2=(C) 

(ពិន្ទនុាតាស្តរសារនាះបានតា 40% នាពិន្ទបុាចំាឆមាស)

C	=	[(A+B)/2]	X40/100	≤	20			

(ពិន្ទុលើសព	ី20	គឺខុស)

៤ គាូដក់ពិន្ទុលើចរិយាសមាបទា និងការបាតិបត្តិរបស់សិសាស(D) 

(ពិន្ទុនាតាស្តនាះបាន 60% នាពិន្ទុបាចាំឆមាស)

D	≤	30

៥ មធាយមភាគបាចាំឆមាស(E) គឺបូកសរុបរវាងមធាយមភាគតាស្តវិជា្ជា 

សមាបទាបាចាំឆមាស(C) (ពិន្ទុ40%)  ≤ 20  និងពិន្ទុគាូឱាយលើ 

ចរិយាសមាបទា និងការបាតិបត្តិរបស់សិសាស(D) (ពិន្ទុ 60%) ≤ 30

E	=	C	+	D		≤	20	+	30

ការដក់ពិន្ទបុាចំាខា និងឆមាសតាវូបញ្ចលូក្នងុតារាងពិន្ទរួុមក្នងុឧបសម្ពន័្ធ ៧.៥ ។ ឧបសម្ពន័្ធរួមមានឧទាហរណ៍ 

នាការគណនាពិន្ទុ។

ខ-រង្វាយតម្លាកាាផ្លូវការ
ការវាយតម្លាកាាផ្លូវការតាូវបានបាើដើមាបីវាយតម្លាការបាតិបត្តិរបស់សិសាស និងការយល់ដឹងរបស់ពួកគាដោយ 

មិនបាើការធ្វើតាស្តដក់ពិន្ទទុាបុ៉ន្តាបាើលក្ខណវិនិច្ឆយ័ដាលបានកំណត់។ សមាាប់បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន លក្ខណ 

វិនិច្ឆ័យតាូវបានកំណត់ដោយតាស្ដបាតិបត្តិ។

វិធីសាសា្តនាការវាយតម្លាកាាផ្លូវការគឺការសន្ទនា ការពិភាកាសាជាកាុម ការសង្កាតបាចាំថ្ងា ស្វ័យរងា្វាយតម្លា  

ការវាយតម្លាដោយមិត្តភក្ដកិ្នងុកាមុ ក៏ដូចជាផលប័តា(សំណំុឯកសារសា្នាដាសិសាស)។ ការវាយតម្លាគួរតាផ្តាតលើការ 

ឆ្លុះបញ្ចាំងអំពី៖ សា្ថានភាព ការបាពាឹត្តិ ផលប៉ះពាល់ និងសកម្មភាព។

ក.សា្ថានភាព ៖ ឱាយសិសាសពិពណ៌នាអំពីសា្ថានភាពជាក់លាក់មួយដាលគាគិតថាពួកគាបានអភិវឌាឍបំណិន។

ខ.ការបាពាឹត្តិ ៖ សួរសិសាសថាតើគាមានការបាពាឹត្តិបាបណា និងរបៀបដាលគាបានអភិវឌាឍបំណិនទាំងនោះ។

គ.ផលប៉ះពាល់ ៖ សួរសិសាសថាលទ្ធផលគឺជាអ្វី? គឺជាពិន្ទុដាលបានកត់តាា។

ឃ.សកម្មភាព ៖ សួរសិសាសថា តើការកាលម្អអ្វីខ្លះអាចតាូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងអនាគត?
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ខ.១-ស្វ័យរង្វាយតម្លារបស់សិសាសបឋម

(សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ ៧.៤.១ ស្វ័យរងា្វាយតម្លានៅបឋមសិកាសា)

 ស្វយ័រងា្វាយតម្លានៅបឋមសិកាសាគឺជាការអនុវត្តដ៏ល្អមួយ ដើមាបីលើកកម្ពស់ការឆ្លះុបញ្ចាងំខ្លនួឯង និងផ្ដល់ព័ត៌មាន 

ដល់ដំណើរការបងាៀន។ 

លំណានាំ៖ 

• នៅដើមឆ្នាំសិកាសា គាូរៀបចំផ្ទាំងកាតុងមួយ(ផូស្ទ័រ Poster) ដាលមានសំណួរគន្លឹះសមាាប់សិសាសឆ្លុះបញ្ចាំង 

ជារៀងរាល់សបា្តាហ៍។

• ពនាយល់សិសាសនូវបាយោគនីមួយៗ និងមូលហាតុដាលស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំងមានសារៈសំខាន់ក្នុងការកាលម្អ។

• ចាកទមាង់ដាលជាចាបាប់ចម្លងដល់សិសាសទាំងអស់(ជាជមាើសបង្កើតផ្ទាំងកាតុង និងយោងលើខ្លឹមសាររបស់វា 

គាប់ពាលដាលមានបញ្ហា ឬសិសាសបាពាឹត្តិមិនតាឹមតាូវ)។

• សិសាសសា្តាប់ដោយយកចិត្តទុកដក់នូវការពនាយល់របស់គាសូមាាប់ចំណុចនីមួយៗ ហើយពួកគាតាវូសរសារបំពាញ 

កាដស។ ឱាយពួកគាធ្វើការជាដាគូ ឬកាមុតូចៗជួយគា្នា ដើមាបីដក់ពិន្ទ។ុ ជាជមាើសគាតូាវូអាន និងស្នើឱាយសិសាស 

ពិភាកាសាជាគូដោយផ្ទាល់មាត់។ គាូជំរុញការឆ្លុះបញ្ចាំង ដោយសួរសិសាសឱាយគិតថាតើអ្នកសា្តាប់បានចាបាស់ល្អទា?  

តើអ្នកសា្តាប់បានចាបាស់ល្អតាវូមានលក្ខណៈអ្វខី្លះ? តើអ្នកបាាកដទាថាអ្នកបានធ្វើការទំាងអស់ទាន់ពាល? ។ល។

• នៅពាលបញ្ចប់ការសិកាសា សិសាសតាូវរកាសាស្វ័យរងា្វាយតម្លានៅក្នុងថា្នាក់រៀន រកាសាទុកជាមួយគាូ ឬនៅក្នុងបាអប ់

ពិសាសមួយដាលតាូវបានបង្កើតឡើងដើមាបីរកាសាទុក។

• រាល់សបា្តាហ៍ពួកគាតាូវយកកាដស(ឬផ្ទាំងកាតុង)តាឡប់មកវិញ និងធ្វើលំហាត់ដូចមុនម្តងទៀត។

• បាមូលទមាង់នៅចុងឆមាស ឬលទ្ធផលនាការឆ្លះុបញ្ចាងំចុងកាាយ (ក្នងុករណីគាបូាើតាផ្ទាងំកាតុងដើមាបីបាមូល 

ចម្លើយកាុមទាំងអស់ ដោយរាប់ចម្លើយសមាាប់សំណួរនីមួយៗ) នៅចុងបញ្ចប់នាបាធានបទជាមួយសិសាស។

ខ.២-.សំណួរ និងការសន្ទនា

ការសួរសំណួរគឺជាផ្នាកមួយមានសារៈសំខាន់នាដំណើរការវាយតម្លា ពីពាាះវាជួយបង្កើតនូវអ្វីដាលសិសាស 

បានដឹងរួចហើយ ឬបានយល់។ ដំណើរការនាះអាចតាវូបានធ្វើជាមួយសិសាសក្នងុថា្នាក់ទំាងអស់ ឬជាលក្ខណៈបុគ្គល។  

ឧទាហរណ៍ខ្លះតាូវបានបងា្ហាញនៅក្នុងតារាងខាងកាាម៖
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បំណិនទន់ ស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំងរបស់សិសាស និង រង្វាយតម្លាកាាផ្លូវការ

បំណិនបាាសា័យទាក់ទង • តើខ្ញុំពិតជាយល់ពីអ្វីដាលមិត្តភក្ដិខ្ញុំនិយាយទា?

• តើខ្ញុំសង្ខាប ឬបកសាាយឡើងវិញនូវអ្វីដាលមិត្តរបស់ខ្ញុំបាននិយាយ 

ដើមាបីពិនិតាយមើលការយល់ដឹងបានឬទា?

• តើខ្ញុំបងា្ហាញគំនិតរបស់ខ្ញុំបានចាបាស់ និងសាមញ្ញឬទា?

• តើអ្វីដាលធ្វើឱាយបទបងា្ហាញរបស់ខ្ញុំបានល្អ?

• តើមានអ្វីដាលខ្ញុំអាចកាលម្អនៅលើកកាាយបានទា?

• តើខ្ញុំពិបាកធ្វើវាទា? ហាតុអ្វី?

ការងរកាុម : 

បំណិនសហបាតិបត្តិការ

• តើខ្ញុំសា្តាប់ដោយយកចិត្តទុកដក់ចំពោះសមាជិកកាុមទា?

• តើខ្ញុំចូលរួមផ្តល់ភាពជោគជ័យដល់កាុមដារឬទា?

• តើខ្ញុំអនុញ្ញាតឱាយសមាជិកកាុមផាសាងទៀតបញ្ចាញគំនិតរបស់ពួកគាទា?

• តើខ្ញុំពាញចិត្តចំពោះគំនិតរបស់សមាជិកកាុម ឬមិនយល់សាបដារ ឬទា?

• តើខ្ញុំអាចលើកឡើងពីចំណុចល្អមួយនាការធ្វើការជាមួយមិត្តភក្ដិនៅក្នុង 

កិច្ចការនាះបានទា?

• តើខ្ញុំនឹងធ្វើអ្វីផាសាងពីនាះនៅលើកកាាយ?

• តើខ្ញុំចូលចិត្តអ្វីក្នុងការធ្វើការជាកាុម?

ការវិភាគ : ការដោះសាាយបញ្ហា • តើខ្ញុំពិតជាយល់ពីអ្វីដាលជាបញ្ហា?

• តើខ្ញុំមានទិន្នន័យ ឬភស្តុតាងគាប់គាាន់ទា?

• តើមានដំណោះសាាយអ្វីខ្លះដាលអាចដោះសាាយបាន?

• តើដំណោះសាាយណាមួយអាចអនុវត្តបាន?

• តើខ្ញុំបានធ្វើអ្វីខ្លះដើមាបីដោះសាាយបញ្ហា?

• តើសំណួរអ្វីខ្លះដាលខ្ញុំបានសួរខ្លួនឯង?

• ហាតុអ្វីបានជាខ្ញុំគិតថានាះជាដំណោះសាាយល្អបំផុត?

ខ.៣-រង្វាយតម្លាដោយមិត្តភក្ដិ

រងា្វាយតម្លាដោយមិត្តភក្ដិពាក់ព័ន្ធនឹងសិសាសមើលការងាររបស់គា្នាទៅវិញទៅមក ហើយការវាយតម្លាវាផ្ទុយនឹង 

លក្ខណវិនិច្ឆយ័ដាលបានពាមពាៀងជាមុនដាលសិសាសអាចជួយអភិវឌាឍ។ សិសាសរៀនកំណត់ចំណុចខា្លាងំ និងចំណុច 

ដាលតាវូកាលម្អ ពាមទំាងផ្តល់យោបល់ទៅលើការងាររបស់មិត្តភក្ត ិបាកបដោយលក្ខណៈវិជ្ជមាន។ ការវាយតម្លានាះ 

អាចជាពាកាយសម្ដ ី ឬសរសារ។ តាវូបាាកដថាសិសាសមុនពាលសិកាសាអំពីលក្ខណវិនិច្ឆយ័ និងរបៀបបាើភាសាដាលមាន 

លក្ខណៈសា្ថាបនា (“អ្នកខំបាងឹណាស់។ ខ្ញុអំាចមើលឃើញពី…” “ខ្ញុចូំលចិត្តផ្នាកនាះពី   ពាាះ…។” “សា្អាតណាស់…  

” “បាហាលជាលើកកាាយអ្នកអាចធ្វើបាន ...”) ហើយធានាថា ថា្នាក់រៀនផ្តល់នូវបរិយាកាសផសុកភាពសមាាប ់

ការចាករំលាក និងរៀនពីគា្នា ឬអ្នកផាសាងទៀតដោយការគោរព។ ដូចដាលបានរៀបរាប់ខាងលើ គាូអាចបាើរងា្វាយ 

តម្លាដោយមិត្តភក្តិសមាាប់ការវាយតម្លាការបាតិបត្តិ។
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ខ.៤-ការវយតម្លាការងរជាកាុម

មានវិធីសាសា្តជាចាើនដើមាបីជួយសិសាសឆ្លុះបញ្ចាំងពីរបៀបដាលពួកគាធ្វើការក្នុងកាុម(ឧបសម្ព័ន្ធ៧.៦)

ឧបករណ៍វយតម្លា (កាាផ្លូវការ) គំរូនាការគាប់គាង តើវសមាាប់ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្លាចរិយាសមាបទារបស់កាុម ជាលក្ខណៈបុគ្គល សិសាសឆ្លុះបញ្ចាំងពីអាកបាបកិរិយារបស ់

ពួកគាដាលធ្វើការនៅក្នុងកាុម

ការវាយតម្លានាការចូលរួមវិភាគទាន 

ក្នុងកាុម“តើកាុមរបស់ខ្ញុំគិតយា៉ាងណា”

ជាលក្ខណៈបុគ្គល សិសាសឆ្លុះបញ្ចាំងពីការងាររបស់កាុម 

និងវិធីដាលអាចតាូវបានកាលម្អ

ការវាយតម្លានាចំណង់ចំណូលចិត្ត កាុមតូច ឬកាុមធំដោយ 

គាូជាអ្នកសមាបសមាួល

សរុបគំនិតសមាាប់ការកាលម្អ 

ការងារជាកាុម

ការតាួតពិនិតាយកាុម កាុម កាុមឆ្លុះបញ្ចាំងពីរបៀបដាលសមាជិក 

ធ្វើការជាមួយគា្នា។

ខ.៥-របៀបបាើទមាង់វយតម្លាកាាផ្លូវការ

គាបូងាៀនតាវូបានលើកទឹកចិត្ត ឱាយបញ្ចលូរងា្វាយតម្លាកាាផ្លវូការ នៅក្នងុការអនុវត្តការបងាៀនធម្មតារបស់ពួកគា  

និងធ្វើឱាយវាមានភាពរីករាយដល់សិសាសក្នុងថា្នាក់ និងបុគ្គល។ រងា្វាយតម្លាកាាផ្លូវការជួយសិសាសក្នុងការបង្កើនការ 

យល់ដឹងអំពីអាកបាបកិរិយារបស់ពួកគា និងអនុវត្តយន្តការដើមាបីកាលម្អការបាតិបត្តិរបស់ពួកគា ដោយអនុវត្តការ 

ឆ្លុះបញ្ចាំងជាបន្តបនា្ទាប់កាាមការណានាំរបស់គាូ។ ការឆ្លុះបញ្ចាំងតាូវបានលើកទឹកចិត្តតាមរយៈការពិភាកាសាជាកាុម  

ឬដាគូ ឬស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំង និងអាចតាូវបានធ្វើដោយផ្ទាល់មាត់ក៏ដូចជាការសរសារ។ ជាក់ស្ដាង៖

• លក្ខណវិនិច្ឆ័យនាការវាយតម្លាគួរតាបងា្ហាញនៅដើមឆ្នាំសិកាសា ធ្វើដូចនាះសិសាសនឹងដឹងចាបាស់អំពីអ្វីដាលតាូវតាួត 

ពិនិតាយចាប់តាំងពីចាប់ផ្តើមសិកាសា។

• គាូតាូវរៀបចំស្វ័យរងា្វាយតម្លារបស់សិសាសនៅពាលចាប់ផ្តើមឆមាសនីមួយៗ(ទាំងបឋមសិកាសា និងមធាយមសិកាសា 

បឋមភូមិ)។

• លើសពីនាះទៀត គាអូាចបញ្ចលូឧបករណ៍បន្ថាមណាមួយដាលបានស្នើឡើងនៅក្នងុរងា្វាយតម្លាកាាផ្លវូការ ដើមាបី 

គំាទាដល់ការឆ្លះុបញ្ចាងំក្នងុពាលបងាៀន ជាពិសាសនៅចុងបញ្ចប់នាបាធានបទនីមួយៗ ក្នងុអំឡុងពាលវាយតម្លា 

ចុងកាាយ ឬនៅចុងបញ្ចប់នាសកម្មភាពជាក់លាក់(សូមមើលឧបសម្ពន័្ធ៧.៦)។ គាអូាចបាើទមាង់ទំាងនាះដើមាបី 

គាំទាស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំងក្នុងដំណើរការរៀន(លើការអនុវត្តបំណិនទន់)។

• គាូតាូវបាមូល និងអានគាប់ទមាង់ដាលផ្តល់ឱាយសិសាសដើមាបីឱាយសិសាសយល់ពីការអនុវត្តបំណិនទន់ និងសមាាប ់

កាតមាូវការបងាៀននៅពាលចាំបាច់។ 
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១ តើអ្នកវាយតម្លាវិជា្ជាសមាបទារាល់ខាឬទា?  បាទ/ចា៎      ទា

២ តើស្វ័យរងា្វាយតម្លាមានសារៈសំខាន់ 
សមាាប់ការសិកាសារបស់សិសាសដារឬទា? 
(សូមគូសគាប់ចំណុចដាលតាឹមតាូវ) ។

 ក. ស្វ័យរងា្វាយតម្លាគឺសំខាន់ណាស់ពាាះសិសាសអាចកំណត់ 

បានពីចំណុចខា្លាំង និងចំណុចខាសាយរបស់ខ្លួន

 ខ. ស្វ័យរងា្វាយតម្លាជួយសិសាសឆ្លុះបញ្ចាំងពីអាកបាបកិរិយា 

របស់ពួកគា

 គ. ស្វ័យរងា្វាយតម្លាជួយសិសាសកំណត់គោលដៅជាក់ស្តាង  

ដាលគាអាចពាយាយាមសមាាចបានក្នុងឆ្នាំនិងអាច 

តាមដនវឌាឍនភាពរបស់ពួកគាផ្ទាល់

 ឃ.ចំណុចខាងលើមិនតាឹមតាូវ

៣ តើអ្នកវាយតម្លាការបាតិបត្តិដើមាបីសង្កាត 
មើលបំណិនទន់ គុណតម្លា និងចរិយា 
សមាបទារបស់សិសាសយា៉ាងដូចម្តាច?

 រៀងរាល់សបា្ដាហ៍

 ម្ដងក្នុងមួយខា

 ម្តងក្នុងមួយឆមាស

៤ តើរងា្វាយតម្លាកាាផ្លូវការមានបាយោជន៍
ដើមាបីជំរុញស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំងដារឬទា?

 បាទ/ចា៎      ទា

៥ តើអ្នកអាចលើកពីបច្ចាកទាសវាយតម្លា
កាាផ្លូវការយា៉ាងហោចណាស់២បាន 
ដារឬទា?

១...........................................................................

២..........................................................................

ចម្លើយៈ១.បាទ/ចា៎ ២. តាឹមតាូវ៖ ក, ខ និងគ ៣.រៀងរាល់សបា្តាហ៍ ៤. បាទ/ចា៎ ៥. 1.ស្វ័យរងា្វាយតម្លា 

2.រងា្វាយតម្លាពីមិត្ត   ភក្ដិ 3.រងា្វាយតម្លាពីកាុមការងារ 4.ការតាួតពិនិតាយកាុម 5.រងា្វាយតម្លាចំណង់ចំណូលចិត្ត។

ស្វ័យឆ្លុះបញ្ច្រំងជំពូក៧

តាួតពិនិតាយការយល់ដឹងរបស់អ្នក៖
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ឧបសម្ព័ន្ធជំពូក៤

៤.១. បងា្ក្ររព័ត៌មានក្ល្រងបន្លំ   

 ចងកាងបាភពព័ត៌មាន៖ពិនិតាយមើលព័ត៌មានបាហាក់បាហាលគា្នាដូចជានៅតាមអ៊ីនធើណាត កាសាត បណា្ណាល័យ។

 បង្កើតពត៌មានផាសាងៗទាក់ទងនឹងបាធានបទ៖ ពងាីកចំណាះដឹងរបស់អ្នកតាមរយៈបាភពផាសាងៗ។ បាៀបធៀបព័ត៌មាន 

បានកាន់តាចាើន អ្នកនឹងយល់បានកាន់តាចាបាស់ថា អ្វីពិត និងអ្វីមិនពិត។

 បញ្ជាក់ព័ត៌មានឱាយចាបាស់ជាមួយអ្នកជំនាញនៅសាលា ឬនៅសហគមន៍៖(គាូ គណៈគាប់គាងសាលា អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន  

អ្នកជំនាញក្នុងតំបន់ អ្នកមានជំនាញលើផ្នាកដាលសិសាសកំពុងសិកាសាសាាវជាាវ។ 

ឧ.ការធ្វើចំណាកសាុក)។

 អានអត្ថបទទាំងមូល៖ កុំអានតាចំណងជើង(ចំណងជើងអាចមានការបំផ្លើសដើមាបីឱាយអ្នកអានចាប់អារម្មណ៍)។

 ពិនិតាយកាលបរិច្ឆាទ៖ ការផាសព្វផាសាយឡើងវិញនូវព័ត៌មានចាស់ៗ មិនបាាកដថាវានៅតាមានភាពតាឹមតាូវនាពាល 

បច្ចុបាបន្នទា។

 តាូវសួរខ្លួនឯងជានិច្ចថា “តើអ្វីដាលអ្នកបនអាន អាចទុកចិត្តបនឬទា?”៖ កុំជឿជាក់លើអ្វីៗទាំងអស់ដាលអ្នកបានអាន 

លើអ៊ីនធើណាត។ វាបសាយខ្លះផ្តល់នូវព័ត៌មានមិនពិត។ បញ្ជាក់ឡើងវិញដោយការពិនិតាយមើលគាហទំព័រដទាទៀត  

មុននឹងជឿជាក់លើអ្វីមួយ។

ឧទាហរណ៍(មានរូបភាព) សិសាសបឋមគាូអាចបងា្ហាញរូបភាពនាវត្ថុដាលអាចឃើញក្នុងជីវភាពបាចាំថ្ងា និងឱាយសិសាស 

គិតពីអ្វីដាលគាូបាននិយាយដោយបាើបាាស់ឧទាហរណ៍ដូចខាងកាាម៖

យកប៊ិកមួយ ហើយសួរសំណួរ៣ដូចក្នុងតារាងខាងកាាម ហើយឱាយសិសាសគិតថា វាគឺជាការពិត ឬជាគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន?

តើវគឺជាការពិត ឬជាគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន? ចម្លើយ

ប៊ិកនាះថ្មីប៊ិចនាះពណ៌ខៀវ

នាះគឺជាប៊ិកល្អជាងគានៅកម្ពុជា

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន ការពិត 

 គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

គោមានជើង៤គោគឺជាសត្វសា្អាតជាងគាលើ

លោកគោគឺជាសត្វ

ការពិត គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន 

 ការពិត
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ឧទាហរណ៍(មានរូបភាព) សិសាសអនុវិទាយាល័យ

តើវគឺជាការពិត ឬគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន? ចម្លើយ

បុរសមា្នាក់កំពុងធ្វើការលើវាលសាា

គាត់មើលទៅដូចជាហត់នឿយ

គាត់មើលទៅដូចជារីករាយ

ខ្ញុំគិតថាគាត់មានវ័យចំណាស់

ការពិត 

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

ស្តាីមា្នាក់់ពាក់មួក

ខ្ញុំគិតថាសា្តីមា្នាក់នោះដូចជាហត់នឿយ

ខ្ញុំជឿជាក់ថាស្តាីមា្នាក់នោះមានវ័យក្មាង

ការពិត 

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួន

ពនាយល់សិសាសថា គំនិតផ្ទាល់ខ្លួនមិនអាចបញ្ជាក់ឱាយបាាកដថាវាតាឹមតាូវរហូតទា តាយើងអាចបញ្ជាក់ការពិតថាតាឹមតាូវ 

បាន។ ឧទាហរណ៍៖ យើងអាចបញ្ជាក់ថាប៊ិចពិតជាមានពណ៌ខៀវមាន តាវាមិនមានជាប៊ិចល្អជាងគានៅកម្ពុជាទា(សមាាប ់

មនុសាសមួយចំនួន ប៉ុន្តាមិនមានគាប់គា្នា។)

៤.៣. ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍

អារម្មណ៍ដើរតួយា៉ាងសំខាន់នៅក្នុងដំណើរការនាការសមាាចចិត្តរបស់យើង ហើយជារឿយៗសិសាសក៏មិនដឹងពីអារម្មណ ៍

របស់ពួកគា ឬអារម្មណ៍ទាំងនោះមានឥទ្ធិពលលើអាកបាបកិរិយារបស់ពួកគាដារ។

ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍តាូវបានរចនាឡើងដើមាបីជួយសិសាសឱាយរៀនសា្គាល់អារម្មណ៍ និងឆ្លុះបញ្ចាំងពីពួកគា និងផល 

ប៉ះពាល់ចំពោះអាកបាបកិរិយារបស់ពួកគា និងអ្នកដទា។ ឧបករណ៍នាះជួយសិសាសដោយផ្ទាល់នូវការអភិវឌាឍបំណិនស្វ័យ 

គាប់គាង ទាក់ទងនឹងចំណាះដឹង និងការគាប់គាងខ្លួនឯង។

សមា្ភារៈដាលតាូវការ ៖ ផ្ទាំងកាដស កាដស ស្កុត

ការណានាំ ៖

 គូសរូបឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍(តារាងវាស់អារម្មណ៍)លើផ្ទាងំកាដសឱាយរួចរាល់ ហើយបិទលើកា្តរខៀនមុនពាលសិសាស 

ចូលថា្នាក់ (ទី១.សមាាប់សិសាសបឋមសិកាសា ទី២.សមាាប់សិសាសអនុវិទាយាល័យ)។ ពនាយល់សិសាសថាចាប់ពីថ្ងានាះទៅ 
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មារៀននឹងចាប់ផ្តើមដោយសំណួរ “ តើអ្នកមានអារម្មណ៍ដូចម្តាចថ្ងានាះ?” អ្នកមានចំណាប់អារម្មណ៍ពីអារម្មណ៍របស់សិសាស 

អ្នក។

• សិសាសទាំងអស់តាូវសរសារឈ្មាះលើកាដស។ អាចសរសារលើកាដសធម្មតា ឬកាដសកាតុង។

• គាប់ម៉ាងសិកាសាបាាប់សិសាសឱាយយកកាដសដាលមានឈ្មាះ បិទនៅជិតអារម្មណ៍ដាលគាកំពុងមាន។

• សិសាសបិទរួចហើយ តាូវឱាយសិសាសគិតពីចម្លើយរបស់ពួកគា។

• ពនាយល់ពួកគាថាការបងា្ហាញ និងយល់ពីអារម្មណ៍របស់ខ្លួនឯងពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់។

តើខ្ញុំមានអារម្មណ៍ដូចម្ដាចថ្ងានាះ? តើខ្ញុំមានអារម្មណ៍ដូចម្ដាចថ្ងានាះ?

ខៀវ៖  រីករាយ បាតង៖  ស្ងប់សា្ងាត់ លឿង ៖ កាៀមកាំ  កាហម៖ ខឹង   

ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍នៅកមាិតបឋមសិកាសា ឧបករណ៍វាស់អារម្មណ៍នៅកមាិតអនុវិទាយាល័យ

៤.៤. ដំណោះស្រ្រយឈ្នះ-ឈ្នះ

សិសាសតាវូរកដំណោះសាាយល្អបំផុត ហើយពួកគាអាចមានគំនិត និងមតិផាសាងពីគា្នាក្នងុការរកវិធីសាស្តាដើមាបីដោះសាាយ។

គានឹូងដឹកនំាសិសាសដើមាបីឈានទៅរកដំណោះសាាយមួយដាលល្អសមាាប់សិសាសទំាងអស់ហើយក្នងុដំណើរការនាះសិសាស 

តាូវបាើបំណិនរបស់ពួកគាក្នុងការចរចា ។
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វិធីដោះសាាយឈ្នះ-ឈ្នះ

• ជំហានទី១៖ ពាលដាលយើងដឹងថា យើងមានការមិនយល់សាបគា្នាជា មួយអ្នកដទា យើងតាវូចាប់ផ្តើមគិតពីឈ្នះ ឬ ចាញ់។  

បើអ្នកឈ្នះ ខ្ញុំ ចាញ់។ ការគិតពីបញ្ហា។

• ជំហានទី២-   យើងទាំងពីរតាូវរិះរកវិធីដើមាបីយល់ពីគំនិតគា្នាទៅវិញទៅមកដោយពិភាកាសាគា្នាពីបញ្ហានាះ

• ជំហានទី៣- យើងទាំងពីរតាូវប្តាជា្ញាធ្វើការរួមគា្នាដើមាបីឱាយឈ្នះទាំងសងខាង។

• ជំហានទី៤- អ្នកដាលមានចំណាកក្នងុទំនាស់ តាវូមើលលើសាចក្តតីាវូការ និងតម្លាដាលសំខាន់សមាាប់ភាគីទំាងសងខាង 

ហើយតាូវមានការបង្កើតដំណោះសាាយ។
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ហាតុអ្វី? ពាាះសកម្មភាពនាះនឹងជួយសិសាសឱាយចូលរួមក្នុងបទពិសោធជាក់ស្តាង រៀនរក 

ព័ត៌មានគួរឱាយចាប់អារម្មណ ៍

ដើមាបីបាាប់អ្នកដទា អនុវត្តការងារជាកាមុ និងសហការ ក៏ដូចជាអនុវត្តបំណិនសរសារ និងរៀន 

ពីរបៀបចូលរួមយ៉ាាងសកម្មជាមួយអ្វីដាលកំពុងកើតឡើងនៅជំុវិញគាត់។

គាូអាចជួយសិសាសក្នុងការរៀបចំផានការ និងការរៀបចំក្លឹប ហើយលើកទឹកចិត្តពួកគាឱាយចូលរួមក្នុងដំណើរការ។

• ជំហានទី៥- ភាគីទាំងសងខាងតាូវចំណាយពាលផ្ទាល់ខ្លួនដើមាបីរិះរកវិធីយ៉ាាងតិច៣ 

ដាលអាចឱាយមានការឯកភាពទាំងសងខាង។

• ជំហានទី៦- ភាគីទាំងសងខាងមើលលើវីធីទាំង៦ដាលខ្លួនរកបាន ហើយធ្វើការសមាាចចិត្តរួមគា្នាថាមួយណាជាដំណោះ

សាាយល្អបំផុត។

• ជំហានទី៧- ភាគីទាំងពីរនិយាយគា្នាកាាយពាល២សបា្ដាហ៍ថាតើការសមាាចចិត្តខាងលើមានបាសិទ្ធភាពឬទា ថាតើការ

សមាាចចិត្តនាះធ្វើឱាយសបាបាយចិត្តឬទា? ឬក៏តាូវរិះរកវិធីផាសាងៗទៀត។

បាភព៖	Word	of	Work,	IBEC	Project,	KAPE/WEI,	2015.

៤.៥. ការសង្ក្រតមើលពីទីតាំងផ្រស្រងគា្ន្រនៅព្រលបង្រៀន
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បាើបាាស់លាខ6 និងលាខ9 ក្នុងការបងាៀនសិសាសពី ការមើលទិដ្ឋភាពពីចំណុចផាសាងគា្នា។

ដំបូងឱាយសិសាសមើលលាខ6 រួចហើយមើលលាខ9។ ពនាយល់សិសាសថា វិធីសាស្តានាះបានមកពី រឿងពាាងចំណាស់មួយនៅ 

មជាឈឹមបូពា៌ា ដាលមានពាះអង្គមា្ចាស់២អង្គ បានធ្វើសង្គាាមជាចាើនឆ្នាំ។ ពាះអង្គមា្ចាស់ទី១ មើលរូបភាពលើតុថាជាលាខ6 ឯ 

ពាះអង្គមា្ចាស់ទី២ថាលាខ9។ សង្គាាមបានផ្ទុះឡើងជាចាើនឆ្នាំ ហើយនៅថ្ងាមួយ ពាះអង្គមា្ចាស់ទាំង២អង្គុយនៅតុរួមគា្នា  

សាាប់តាមានក្មាងបាុសមា្នាក់បានបង្វិលកមាាលតុកន្លះជុំ ភា្លាមនោះ ពាះអង្គមា្ចាស់ទាំងពីរបានឃើញទិដ្ឋភាពពីជាុងមា្ខាងទៀត 

រៀងៗខ្លួន។ ការធ្វើសង្គាាមតាូវបានបញ្ចប់ ហើយពាះអង្គមា្ចាស់ទាំងពីរកា្លាយជាមិត្តដ៏ជិតស្និទ្ធបំផុត។ បងា្ហាញនូវឧទាហរណ ៍

មួយពីជីវិតផ្ទាល់ខ្លនួអ្នកដាលសាដៀងទៅនឹងការមានទំនាស់ជាមួយនរណាមា្នាក់ ពាាះតាមើលទិដ្ឋភាពតាមួយពីជាងុផាសាង។

ឱាយសិសាសផ្តុំជាកាុមតូចៗហើយពិភាកាសាគា្នា ពីសារៈសំខាន់នាការយល់ឱាយចាបាស់ថា ពាលខ្លះយើងមានការខ្វាងគំនិតគា្នា 

ដោយហាតុតាបុគ្គលមា្នាក់ៗអាចមើលទៅលើបញ្ហាតាមួយពីជាុងផាសាងគា្នា។

បាភព ៖ Edutopia

៤.៦. ក្លិបកាស្រតនៅសាលារៀន ៤ 

ផ្នាកទី១-រៀបចំផានការអំពីកាដសរបស់អ្នក

• សមាាចចិត្តថាតើតាូវបោះពុម្ពកាដសរបស់អ្នកញឹកញាប់ប៉ុណា្ណា

• សមាាចចិត្តលើទំហំ និងទាង់ទាាយសមាាប់កាសាតរបស់អ្នក

• សមាាចចិត្តលើធនធានដាលអ្នកតាូវការ

• ទទួលបានការអនុញ្ញាតពីនាយកសាលារបស់អ្នក

• រៀបចំសកម្មភាពរាអងា្គាសបាាក់នៅសាលារៀនដើមាបីរកបាាក់ដាលតាូវការ និងស្វាងរកការគាំទាពីគណៈគាប់គាង 

សាលារៀន និងសហគមន៍។

ផ្នាកទី២-ការចូលរួមរបស់សិសាស

• កំណត់ពាលបាជុំដំបូងរបស់អ្នក

• ធ្វើការសមាាចចិត្តជាកាុមលើអ្វីដាលនឹងកើតឡើងនៅក្នុងបញ្ហាទីមួយ។

ផ្នាកទី៣-បោះពុម្ពផាសាយកាសាតដំបូងរបស់អ្នក

• ជាើសរីសគំរូកាសាត

• បង្កើតការចាត់តាំងសមាាប់ការចាញផាសាយកាសាតដំបូងរបស់អ្នក

• អាន និងកាតមាូវឱាយបានសា្អាតនូវកាសាតទាំងមូលមុននឹងផាសព្វផាសាយ

• បោះពុម្ព និងចាកចាយកាសាតរបស់អ្នក។

 

4 បាភព:	https://www.makemynewspaper.com/how-to-start-a-school-newspaper.
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ឧបសម្ព័ន្ធជំពូក៥

៥.១. តារាងលម្អិតអំពីគំរូសង្គម និងគំរូអាជីពងាយ

គំរូសង្គម គំរូអាជីពងយ

ឧទាហរណ៍៖ ការធ្វើចំណាកសាុកនៅក្នុងភូមិ 

(បំណិនមូលដ្ឋាន)

ឧទាហរណ៍៖ ការចិញ្ចឹមមាន់

១
-ច

ំណ
ាះដ

ឹងដ
ាល

ទា
ក់ទ

ង 

ក្នុង
មូល

ដ
្ឋាន

សិសាសរៀនអំពីការធ្វើ 

ចំណាកសាុកដោយកាឡាក 

មើលអ្វីដាលកើតឡើងនៅ 

ក្នុងភូមិ។(អ្នកចំណាកសាុក 

ជោគជ័យ បរាជ័យ) ១
-ប

ំណ
ិនម

ូល
ដ

្ឋាន

សិសាសរៀនពីអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាននៅក្នុងភូមិ។ 

សិសាសអនុវត្ត និងហ្វឹកហាត់បំណិនទន់ក្នុងសកម្មភាព 

ផាសាងៗគា្នាដាលស្នើឡើងដោយគាូ(ឧ. ការងារជាកាុម 

ការសមា្ភាស ការវិភាគ សកម្មភាពផាសព្វផាសាយ)។

២
-ប

ំណ
ិនប

ុរាវ
ិជា

្ជាជីវ
ៈ

នៅក្នុងដំណើរការរៀនសូតា 

សិសាសអនុវត្តបំណិនទន់ ហ្វឹក 

ហាត់ក្នុងសកម្មភាពផាសាងៗគា្នា 

ដាលស្នើឡើងដោយគាូ (ឧទាហរណ៍ 

៖ ទំនាក់ទំនង កិច្ចសហបាតិបត្តិការ  

ការចរចា) ។ ២
-ប

ំណ
ិនប

ច
្ចាកទ

ាស

សិសាសសិកាសាពីអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋានចាករំលាកពី

• បច្ចាកទាសចិញ្ចឹម 

• បំណិនចិញ្ចឹម និង

• បទពិសោធន៍

• ...។

៣
-ច

រិយា
ស

មាប
ទា

  

និង
គុណ

តម
្លាផ

្ទាល
់ខ្លួន

គុណតម្លា និងចរិយាសមាបទា 

ដូចជាសាមគ្គីភាពជាមួយមនុសាស 

ដទាទៀត ការទទួលខុសតាូវចំពោះ

កិច្ចការនីមួយៗដាលបានអភិវឌាឍ 

គាូដើរតួជាគំរូ បរិសា្ថានសិកាសាចាំបាច់

តាូវបងាៀន ការគោរព ភាពសោ្មាះតាង់ 

សាមគ្គីភាព។ល។

៣
-ប

ំណ
ិនអា

ជីវ
កម

្ម ន
ិងកា

រគ
ាប់គ

ាង សិសាសរៀនដើមាបីមានជោគជ័យលើអាជីវកម្មចិញ្ចឹម 

មាន់ពីកសិករជំនាញ។

រៀនអំពីមូលដ្ឋានគាះឹលើជំនាញទីផាសារ ដោយតាវូដឹង 

ពីវិធីល្អបំផុតក្នុងការលក់មាន់ដើមាបីរកបាាក់ចំណាញព ី

អ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន។ 

រៀនពីអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន និងពីឯកសារដើមាប ី

ធ្វើបានបាសើរជាងមុន។
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សមត្ថភាពទី ៤.៤. ប្រសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម

សមាបទា ថា្នាក់ទី ៤ ថា្នាក់ទី៥ ថា្នាក់ទី ៦

វិជា្ជាសមាបទា ការបាាសា័យទាក់ទង៖ 
សិសាសអាចបាាប់ពីសា្ថានកាព  
និងវិធីដាលពួកគាបានបងា្ហាញ 
ពីគំនិតយោបល់មួយនៅក្នុងថា្នាក់ 
ហើយពួកគាអនុវត្តវាយា៉ាង 
ដូចម្ដាច។

ការងារកាុម៖ សិសាសអាចលើក 
ឡើងពីហាតុផលវិជ្ជមានមួយចំនួន  
ក្នុងការសហការជាមួយមិត្តភក្តិក្នុង 
កាុមតូចៗ។

ការបាាសា័យទាក់ទង៖ 
សិសាសអាចបាាប់ពីសា្ថានកាព  
និងវិធីដាលពួកគាបានបងា្ហាញ 
ពីគំនិតយោបល់មួយនៅក្នុងថា្នាក់ 
ហើយពួកគាអនុវត្តវាយា៉ាង 
ដូចម្ដាច។

ការងារកាមុ៖ សិសាសអាចលើក 
ឡើងពីហាតុផលវិជ្ជមានមួយចំនួន  
ក្នងុការសហការជាមួយមិត្តភក្តកិ្នងុ 
កាុមតូចៗ។

ការបាាសា័យទាក់ទង៖  
សិសាសអាចបងា្ហាញនៅក្នុងថា្នាក់ 
ពីសា្ថានការណ៍អ្វីមួយ ឬពីអ្វ ី
ដាលពួកគាបានធ្វើបាសើរ 
ពីមុន។

ការងារកាុម៖ សិសាសអាច 
កំណត់ និងលើកឡើងព ី
ហាតុផលវិជ្ជមានក្នុងការ 
សហការគា្នា។

បំណ
ិនស

មាប
ទា

បាាសា័យ 

ទាក់ទង

សិសាសចាប់ផ្តើមបាើវិធីទំនាក់ 

ទំនងផាសាងៗ ក្នុងការទទួលយក 

ព័ត៌មាន និងគំនិតយោបល់។

សិសាសអាចបាើវិធីផាសាងៗនា 

ទំនាក់ទំនង ទាំងពាកាយសម្ដី និង 

កាយវិការ ដើមាបីទទួលព័ត៌មាន 

និងគំនិតយោបល់។

សិសាសអាចបាើព័ត៌មាន  
គំនិត យោបល់ ជាមធាយាបាយ 
ដើមាបីបាាសា័យទាក់ទងបាន 
ចាបាស់លាស់ ទាំងពាកាយសម្តី 
និងកាយវិការទៅតាមបរិបទ។

ការងារកាុម

(កិច្ចសហ 

បាតិបត្តិការ)

សិសាសធ្វើការងារងាយសាួល 

ក្នុងការងារកាុមតូច និងដាគូ

សិសាសធ្វើការងារងាយសាួល 

ក្នុងការងារកាុមតូចនិងទទួល 

តួនាទីដាលគាូដក់ឱាយ។

សិសាសទទួលយកតួនាទី  
កិច្ចការ ដាលកាុម ឬគាូផ្តល ់
ឱាយពួកគាធ្វើ។

ការងារកាុម

(ការចរចា)

សិសាសអាចសា្តាប់ និងចាក 

រំលាកគំនិតយោបល់នៅពាល 

ពួកគាបាឈមុខនឹងបញ្ហារួម។

សិសាសអាចស្វាងរកគំនិត 

ទសាសនៈផាសាងៗនិងចាករំលាក 

គំនិតយោបល់របស់ពួកគា 

នៅពាលដាលបាឈមមុខ 

បញ្ហារួម។

សិសាសអាចសាកសួរ ឬ 
សា្តាប់មតិយោបល់គា្នាដើមាប ី
ស្វាងយល់ពីតមាូវការ និង 
ការពារទសាសនៈរួមរបស់ខ្លនូ  
នៅពាលពួកគាបាឈមនឹង 
បញ្ហារួមណាមួយ។

ការងារកាុម 

(ការចូលរួម)

សិសាសចូលរួម ការងារជា 

កាុមតូចក្នុងការសិកាសា។

សិសាសចូលរួមក្នុងសកម្មភាព 

រៀបចំការងារកាុម។

សិសាសមានភាពសកម្ម 
ក្នុងការចូលរួមសកម្មភាព 
កាុម។

៥.២. ស្តង់ដសិក្រសា

* សមាាប់កមាិតថា្នាក់ ទី៤ ទី៥ និងទី៦
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សមត្ថភាពទី៤.៥. ពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

សមាបទា ថា្នាក់ទី ៤ ថា្នាក់ទី៥ ថា្នាក់ទី ៦

វិជា្ជាសមាបទា ពិចារណា៖ សិសាសអាច 
ផ្តល់ឧទាហរណ៍ពីវិធីដាលគា 
បានបាើក្នុងការដោះសាាយ 
បញ្ហាក្នុងជីវិតរបស់ពួកគា។

ការបង្កើតថ្មី៖ សិសាសអាច 
ផ្តល់ឧទាហរណ៍ពីលទ្ធផល 
ដាលគាទទួលបាននៅពាលពួក 
គារៀនមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិត 
តាមមូលដ្ឋាន។

ពិចារណា៖ 
សិសាសអាចផ្តល់ឧទាហរណ៍ពីវិធី 
និង   បំណិនដាលគាបានបាើក្នុង
ការដោះសាាយបញ្ហាក្នុងជីវិត 
របស់ពួកគា។

ការបង្កើតថ្មី៖ សិសាសអាចផ្តល់
ឧទាហរណ៍ពីលទ្ធផលដាលគា 
ទទួលបាននៅពាលពួកគារៀន 
មុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន
ដាលជាលទ្ធផលនាគំនិតផ្ទាល់ 
របស់ពួកគា។

ពិចារណា៖ សិសាសអាច 
ពនាយល់ពីវិធីផាសាងៗក្នុងការ 
វិភាគពីបញ្ហា និងផ្តល់ដំណោះ 
សាាយដាលអាចមាន 5 ។

ការបង្កើតថ្មី៖ សិសាសអាច 
រៀបរាប់អំពីផលិតផលផាសាងៗ 
ទៀតដាលពួកគាបានដឹងក្នុង 
អំឡុងពាលរៀនបំណិនជីវិត 
តាមមូលដ្ឋាននៅក្នុង 
ថា្នាក់រៀន។

បំណ
ិនស

មាប
ទា

ការវិភាគ
(ការដោះ 
សាាយ 
បញ្ហា)

សិសាសអាចលើកពីដំណោះ 
សាាយបញ្ហាផាសាងៗហើយ 
អាចអនុវត្តដំណោះសាាយនោះ។

សិសាសអាចលើកពីដំ
ណោះសាាយបញ្ហាផាសាងៗ 
ដោយអាចអនុវត្ត និងផ្ទៀងផ្ទាត់
ពីសុពលភាពនាដំណោះសាាយ
នោះ។

សិសាសអាចស្នើឡើងនូវ 
ដំណោះសាាយផាសាងៗ  
(ចាើនជាងមួយ) អនុវត្ត 
ដំណោះសាាយដាលបាន 
កំណត់ ផ្ទៀងផ្ទាត់និងវាយ 
តម្លាលើដំណោះសាាយ 
ទាំងនោះ នៅមានឬគា្មាន 
សុពលភាព។

ការវិភាគ

(ការរិះគិត 

ពិចារណា)

សិសាសអាចបនាសុីគា្នារវាងព័ត ៌
មានចាស់ និងថ្មី។

សិសាសអាចបនាសុីគា្នារវាងព័ត៌មា
នចាស់ និងថ្មីដាលជាពាឹត្តិការណ៍ 
ឬដំណើរការ 
ហើយអាចកំណត់រកភាពដូចគា្នា 
និងភាពផាសាងគា្នាបាន។

សិសាសអាចកំណត់ភាព 
សាដៀងគា្នា និងភាពខុសគា្នា  
និងអាចធ្វើទំនាក់ទំនងរវាង 
ព័ត៌មានចាស់ និងថ្មី។

ការបង្កើតថ្មី សិសាសអាចបងា្ហាញពីគំនិត 
ផ្តួចផ្តើម និងការបង្កើតថ្មីនៅ 
ក្នុងថា្នាក់រៀន។

សិសាសលើកពីគំនិតយោបល់ថ្មី
ៗក្នុងថា្នាក់តាមរយៈសា្នាដាផាសាងៗ
(ឧ. ការគូរគំនូរ...)។

សិសាសលើកឡើងនូវគំនិត 
ថ្មីៗទៅកាន់មិត្តរូមថា្នាក ់
(ឩ. ការគូររូប ការនិពន្ធ 
រឿងខ្លីៗ...)។

5 : ស្នើសិសាសឱាយលើកពីឧទារហរណ៍ពីបញ្ហាដាលគាបានដោះសាាយកាលពីខាមុន 
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សមត្ថភាពទី ៤.៧. អភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

វិជា្ជាសមាបទា ការអភិវឌាឍបុគ្គល៖ 
សិសាសអាចលើកបាន ១ចំណុច
ពីចំណុចខា្លាំងរបស់ខ្លួន។

ការអភិវឌាឍគាួសារ 
និងសង្គម៖ 
សិសាសអាចរៀបរាប់អំពីការងារ 
របស់អ្នកជំនាញមកពីសហគមន ៍
ដាលបានជួបក្នុងអំឡុងពាល 
បងាៀនបំណិនជីវិតតាម 
មូលដ្ឋាន។

ការអភិវឌាឍបុគ្គល៖ 
សិសាសអាចលើកបាន ១ចំណុច
ពីចំណុចខា្លាំងរបស់ខ្លួន។

ការអភិវឌាឍគាួសារ 
និងសង្គម៖ 
សិសាសអាចរៀបរាប់អំពីការងារ 
របស់អ្នកជំនាញមកពីសហគមន ៍
ដាលបានជួបក្នុងអំឡុងពាល 
បងាៀនបំណិនជីវិតតាម 
មូលដ្ឋាន។

ការអភិវឌាឍបុគ្គល៖  
សិសាសអាចកំណត់បានព ី
ចំណុចខា្លាំងសំខាន់បំផុត និង 
ដានកំណត់របស់ខ្លួន។

ការអភិវឌាឍគាួសារ និង 
សង្គម៖ សិសាសអាចពិពណ៌នា 
ពីកិច្ចការបាចាំថ្ងារបស ់
មនុសាសមា្នាក់ក្នុងសហគមន៍  
និងពនាយល់ពីវិធីដាលផ្តល ់
ចំណាញដល់សហគមន៍។

បំណ
ិនស

មាប
ទា

ការ 
គាប់គាង 
ខ្លួនឯង

(បុគ្គល)

• សិសាសបងា្ហាញពីវិធីតាឹមតាូវក្នុង 
ការគាប់គាងអារម្មណ៍មិនល្អ។

• សិសាសមានទំនួលខុសតាូវរាល់ 
កិច្ចការដាលខ្លួនធ្វើ។

• សិសាសចាប់ផ្តើមអភិវឌាឍវិធ ី
សមសាបមួយចំនួនដើមាប ី
បងា្ហាញ និងគាប់គាងអារម្មណ៍ 
មិនល្អ។

• សិសាសមានទំនួលខុសតាូវ និង 
ចាបាស់លាស់លើរាល់កិច្ចការ 
ដាលខ្លួនធ្វើ។

• សិសាសអាចបងា្ហាញ និង 
គាប់គាងអារម្មណ៍ក្នុងបរិបទ 
ផាសាងដាលកើតមាន។

• សិសាសមានភាពទៀតទាត់  
និងទទួលខុសតាូវនៅពាល 
ដាលពួកគាធ្វើកិច្ចការ 
អ្វីមួយ។

ការសមាាច 
ចិត្ត

(បុគ្គល)

សិសាសអាចកំណត់គោលដៅ 
សិកាសា និងជីវិតរស់នៅក្នុង 
រយៈពាលខ្លី។

សិសាសអាចកំណត់គោលដៅ 
សិកាសា និងជីវិតរស់នៅក្នុងរយៈ 
ពាលខ្លី ដោយការពិនិតាយលើ 
ជមាើស និងគំនិតយោបល់នា 
ទសាសនវិស័យផាសាងៗ។

សិសាសអាចកំណត់គោលដៅ 
រយៈពាលខ្លី ឬមធាយមសមាាប ់
ការសិកាសា និងអនាគតរបស ់
ពួកគា ដោយផ្អាកតាមព័ត៌មាន 
ដាលមាន។

ភាពធន់ សិសាសអាចស្នើសុំឱាយគាូជួយ 
នៅពាលពួកគាជួបបញ្ហាបាឈម  
ទាំងក្នុងការសិកាសា និងជីវិតរស ់
នៅបាចាំថ្ងា។

សិសាសអាចមានទំនាក់ទំនង 
នៅពាលពួកគាបាឈមនឹង 
បញ្ហាក្នុងការសិកាសា និងជីវិតរស ់
នៅបាចាំថ្ងា ហើយគាក៍អាចស្នើ 
សុំឱាយមិត្តភកិ្ត និងគាូបងាៀន 
ជួយពួកគាផងដារ។

សិសាសស្នើសុំជំនួយពាលពួក 
គាបាឈមនឹងបញ្ហាក្នុងការ 
សិកាសាពីមិត្តភក្តិ គាូបងាៀន  
ឬគាួសាររបស់ពួកគា ហើយ 
សមាបឥរិយាបថរបស់ខ្លួន 
ដើមាបីជម្នះការបាឈម។

ការយល់ 
ចិត្តគា្នា

(បុគ្គល  
ឬគាួសារ)

សិសាសអាចយល់ពីអារម្មណ៍ 
របស់ខ្លួន និងអារម្មណ៍មិត្តភកិ្ត 
ដទាថាអាចមានភាពខុសគា្នា។

សិសាសយល់ថាអ្នកដទា 
មានអារម្មណ៍ និងគំនិតផ្ទាល ់
របស់គា ហាតុនាះតាូវចាះ 
សមាប និងគោរពអ្នកដទា។

សិសាសយល់ និងបងា្ហាញពី 
ចំណាប់អារម្មណ៍ចំពោះ 
អារម្មណ៍អ្នកដទា និងសមាប 
ឥរិយាបថរបស់ខ្លួន គោរពអ្នក 
ដទា។
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ចរិយាសមាបទា 
និងគុណតម្លា

• សាឡាញ់ និងឱាយតម្លាការសិកាសានៅសាលារៀន និងទទួលខុសតាូវចំពោះសកម្មភាពរបស ់
ពួកគានៅក្នុងការសិកាសា។

• សិសាសចូលរួមជាវិជ្ជមានក្នុងកាុមការងារ ជាមួយមិត្តភក្ដិដទាទៀត និងឱាយតម្លាកាុមការងារ។
• សិសាសគោរព និងផ្តល់តម្លាដល់វបាបធម៌ និងបាពាណីក្នុងសាុក។

ការគោរព 
ភាពផាសាងគា្នា
(ការអភិវឌាឍ 

សង្គម)

សិសាសអាចទទួលសា្គាល់ 
និងគោរពលក្ខណៈផាសាងគា្នា។

សិសាសអាចទទួលសា្គាល់  
និងគោរពលក្ខណៈផាសាងគា្នា  
និងលើកម្ពស់ការរួបរួមគា្នា 
ជាមួយមិត្តភក្តិ។ 

សិសាសទទួលសា្គាល់ដោយ 
គោរព និងចាករំលាកចំពោះ 
ភាពទីទាពីគា្នា និងលើកកម្ពស ់
មិត្តភាពសង្គមនៅសាលា 
ជាមួយមិត្តភក្តិរបស់ពួកគា។

* សមាាប់កមាិតថា្នាក់ ទី៧ ទី៨ និងទី៩

សមត្ថភាពទី ៤.៤. ប្រសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម

សមាបទា ថា្នាក់ទី ៧ ថា្នាក់ទី៨ ថា្នាក់ទី ៩

វិជា្ជាសមាបទា ការបាាសា័យទាក់ទង៖  
សិសាសរៀបចំខ្លឹមសារបាន 
សមសាបសមាាប់ការឡើង 
បងា្ហាញក្នុងថា្នាក់ ឬនៅ 
សាលារៀន ដោយបញ្ជាក ់
បាាប់ពីកតា្តាមួយចំនួនដាល 
ជួយពួកគាឱាយធ្វើការបងា្ហាញ 
បានល្អ។

ការងារជាកាុម៖ សិសាស 
អាចរៀបរាប់ពីសារបាយោជន ៍
នាការធ្វើការងារកាុម។

ការបាាសា័យទាក់ទង៖  
សិសាសអាចបាាប់ពីការឡើង 
បងា្ហាញក្នុងថា្នាក់ នៅសាលារៀន 
ឬនៅសហគមន៍ និងពនាយល់បាាប់ 
ពីអ្វីដាលគាបានធ្វើល្អ និងកាន់តា 
បាសើរ។

ការងារជាកាុម៖ 
សិសាសអាចរៀបរាប់ និងផ្តល ់
ឧទាហរណ៍ពីសារបាយោជន ៍
នាការធ្វើការងារជាកាុម។

ការបាាសា័យទាក់ទង៖  
សិសាសអាចបាាប់ពីអ្វីដាល 
ពួកគាបានបងា្ហាញនៅក្នុងថា្នាក់ 
ឬក្នុងសាលារៀនទៅកាន ់
សហគមន៍ ពីកតា្តាដាលធ្វើ 
ឱាយពួកគាធ្វើបានបាសើរ

ការងារជាកាុម៖ សិសាស 
ពនាយល់ពីអត្ថបាយោជន៍នា 
ការងារកាុមចាបាស់លាស់។

បំណ
ិនស

មាប
ទា

បាាសា័យ 
ទាក់ទង

សិសាសអាចបាើវិធីផាសាងៗ 
ក្នុងការធ្វើទំនាក់ទំនងទាំងការ
សរសារពាកាយសម្ដី និង 
កាយវិការ។

សិសាសអាចបាើវិធីផាសាងៗក្នុង 
ការធ្វើទំនាក់ទំនង ទាំងការ 
សរសារ ពាកាយសម្ដី និងកាយវិការ 
និងអាចបាើបច្ចាកវិទាយាក្នុងទំនាក់
ទំនងនៅពាលតាូវការ។

សិសាសអាចបាើមធាយាបាយ
នានាដើមាបីទំនាក់ទំនងទាំងកា
រសរសារ ពាកាយសម្តី កាយវិការ 
និងបច្ចាកវិទាយាក្នុងការទំនាក ់
ទំនងបាកបដោយទំនុកចិត្ត។
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ធ្វើការងារជាកាុម

(កិច្ចសហ 

បាតិបត្តិការ)

សិសាសអាចសហការ 
បំពាញការងារជាកាុម និង 
ចាះជួយគា្នាក្នុងកាុម។

សិសាសអាចធ្វើការងារ 
និងចាះចាករំលាកក្នុងកាុម  
ដោយអាចគាប់គាងគាប់ 
សា្ថានការណ៍នាបញ្ហា។

សិសាសមានភាពសកម្ម 
ក្នុងការធ្វើការងារជាកាុម និង 
ដោះសាាយក្នុងសា្ថានការណ ៍
ជម្លាះ។

ធ្វើការងារជាកាុម
(ការចរចា)

សិសាសបញ្ជាក់បានពី
តមាូវការរបស់អ្នកដទា 
នៅពាលបាឈមនឹងបញ្ហារួម 
ពួកគាខិតខំស្វាងរកដំណោះ
សាាយល្អបំផុតសមាាប់ខ្លួន
ឯង និងអ្នកដទា។

សិសាសយល់ និងគោរព 
តមាូវការរបស់អ្នកដទា ដោយ 
នៅពាលបាឈមនឹងបញ្ហារួម  
ពួកគាខិតខំស្វាងរកដំណោះ 
សាាយល្អបំផុតសមាាប់ខ្លួនឯង  
និងអ្នកដទា។

សិសាសអាចដឹកនាំដើមាបី 
រកដំណោះសាាយសមសាប 
មួយសមាាប់ភាគីទាំងពីរ 
ទាក់ទងនឹងតមាូវការ និង 
ចំណាប់អារម្មណ៍របស ់
អ្នកដទា។

ធ្វើការងារជាកាុម
(ការចូលរួម)

សិសាសអាចចូលរួម 
ចាករំលាក ក្នុងដំណើរ 
សិកាសារបស់  កាុម។

សិសាសអាចចូលរួមចាករំលាក 
ក្នុងដំណើរសិកាសានាកាុម និង 
អាចចូលរួមជាផ្នាកមួយ ក្នុងការ 
ធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត។

សិសាសអាចចូលរួមចាក 
រំលាកបទពិសោធក្នុងដំណើរ 
ការសិកាសា និងចូលរួម 
សកម្មភាពជាការសមាាចចិត្ត 
ដោយគោរពសិទ្ធិគា្នាទៅវិញ 
ទៅមក។

សមត្ថភាពទី៤.៥. ពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

វិជា
្ជាស

មាប
ទា

ការពិចារណា៖ សិសាសបាាប់
បានពីវិធីសាស្តាផាសាងៗគា្នាដាល
តាូវបាើដើមាបីវិភាគបញ្ហា មាន 
ដំណោះសាាយជាចាើនតាូវបាន
អនុវត្តក្នុងសាលា ហើយសិសាស 
អាចពិពណ៌នាពីដំណោះសាាយ
ដាលគាបានបាើកាលពីមុន។ 

ការបង្កើតថ្មី/គិតវិភាគ៖  
សិសាសអាចផ្តល់ឧទាហរណ៍ពី 
ចំណងជើងបាធានបទសង្គម 
ឬបាធានបទអាជីពងាយដាល 
មានសារបាយោជន៍បំផុត កាាយ
ពីពួកគាបានរៀនមុខវិជា្ជាបំណិន
ជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

ការពិចារណា៖ សិសាសស្វាង
យល់ពីវិធីសាសា្តចាើនជាងមួយ 
ដើមាបីបាើក្នុងការវិភាគបញ្ហា និង 
រកដំណោះសាាយផាសាងៗដាល 
អាចជាដំណោះសាាយបញ្ហា  
ពាមទាំងអាចលើកបងា្ហាញជា 
ឧទាហរណ៍ពីបទពិសោធផ្ទាល់។ 

ការបង្កើតថ្មី/គិតវិភាគ៖ 
សិសាសអាចលើកបងា្ហាញពី 
ឧទាហរណ៍ល្អៗ ទាក់ទងទៅនឹង 
ការសិកាសាបាធានបទសង្គម និង 
អាជីពងាយដាលគាបានអនុវត្ត 
នៅសហគមន៍។

ការពិចារណា៖ សិសាសដឹងព ី
វិធីជាើសរីសវិធីសាសា្តល្អបំផុត 
ដើមាបីបាើក្នុងការវិភាគបញ្ហា។  
សិសាសអាចផ្តល់ជាឧទាហរណ៍ 
នៅក្នុងជីវិតរស់នៅជាក់ស្ដាង 
របស់ពួកគានៅពាលពួកគាបាន 
បាើវា។

ការបង្កើតថ្មី/គិតវិភាគ៖  
សិសាសអាចកំណត់អត្តសញ្ញាណ 
នាការច្នាបាឌិត និងការអនុវត្ត 
ល្អៗ នៅក្នុងសហគមន៍ទាក់ទង 
នឹងបាធានបទអាជីពងាយ និង 
បាធានបទសង្គមដាលបាន 
សិកាសា។
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បំណ
ិនស

មាប
ទា

ការវិភាគ

(ការដោះ 

សាាយ 

បញ្ហា)

សិសាសអាចបង្កើតនូវដំណោះ
សាាយមួយចំនួន រួចជាើសរីស
យកដំណោះសាាយមួយដើមាប ី
អនុវត្ត នៅពាលដាលពួកគាជួប 
នឹងបញ្ហាសាមញ្ញណាមួយ។

សិសាសអាចបង្កើតនូវដំណោះ 
សាាយមួយចំនួន នៅពាលពួកគា 
េបាឈមមុខនឹងសា្ថានការណ ៍
មានបញ្ហាដោយកំណត់រក 
បាភពព័ត៌មានដាលសមសាប 
រួចគិតវិភាគ និង ផ្តល់ដំណោះ 
សាាយសាបទៅតាមបាភាទ 
នាបញ្ហា។

នៅពាលបាឈមមុខនឹង 
សា្ថានភាពដាលមានបញ្ហានិង 
ស្មុគសា្មាញ សិសាសអាចបង្កើត 
ដំណោះសាាយសមសាប 
កំណត ់
បាភពព័ត៌មានតាឹមតាូវ វិភាគ 
ទិន្នន័យ និងលើកយកដំណោះ 
សាាយដាលសមាបទៅនឹង 
បាភាទនាបញ្ហា។

ការវិភាគ

(ការរិះគិត 

ពិចារណា)

សិសាសអាចសាាវជាាវព័ត៌មាន 
ដាលពួកគាតាូវការក្នុង បរិបទ 
សិកាសាផ្លូវការក៏ដូចជាក្នុងជីវិត 
បាចាំថ្ងា។

សិសាសអាចគិតវិភាគព័ត៌
មានដាលពួកគាបានទទួល 
នៅសាលា និងសហគមន៍។

សិសាសអាចបង្កើតឱាយមាន 
សម្មតិកម្មផាសាងៗ និងបងា្ហាញព ី
ទំនាក់ទំនងទាំងឡាយដោយ 
មានហាតុ និងផល។

ការបង្កើតថ្មី សិសាសដក់បញ្ចូលគំនិតថ្ម ី
តាមរយៈផលិតផលរបស់គា 
នៅសាលា។

សិសាសមានទំនុកចិត្តក្នុងការ 
ផ្តល់នូវដំណោះសាាយថ្មីៗ 
ក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា។

សិសាសមានទំនុកចិត្តក្នុងការ
ស្នើឡើងនូវដំណោះសាាយថ្មីចំ
ពោះបញ្ហា និងការពារគំនិតរបស់
ពួកគាជាមួយគាូ និងមិត្តភក្តិ។

សមត្ថភាពទី ៤.៧. អភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

វិជា
្ជាស

មាប
ទា

អភិវឌាឍបុគ្គល៖ សិសាសចាប់
ផ្តើមកំណត់បានពីចំណុចខា្លាំង 
និងចំណុចខាសាយរបស់ខ្លួន។ 

សិសាសអាចរៀបរាប់ពីមាគា៌ា 
នាអាជីពនៅអនាគត ដាលអាច 
មាននៅកមាិតមូលដ្ឋាន។

អភិវឌាឍគាួសារ និងសង្គម៖ 
សិសាសរៀបរាប់បានពីចំណុច 
សំខាន់ ដាលខ្លួនតាូវទទួល 
ខុសតាូវ ក្នុងការធ្វើសកម្មភាព 
ជាមួយមិត្តភក្តិ និងគាួសារ។ 

អភិវឌាឍបុគ្គល៖ សិសាសចាប ់

ផ្តើមសា្គាល់ពីចំណុចខា្លាំងនិង 

ចំណុចខាសាយរបស់ខ្លួន។ 

សិសាសអាចរៀបរាប់ពីមាគា៌ា 

នាអាជីពនៅអនាគតដាលអាច 

មាននៅកមាិតមូលដ្ឋាន។

អភិវឌាឍគាួសារ និងសង្គម៖ 

សិសាសយល់ថាពួកគាមាន 

តួនាទី និងការទទួលខុសតាូវ 

ចំពោះមិត្តភក្តិ និងគាួសារ។

អភិវឌាឍបុគ្គល៖ សិសាសអាច 

កំណត់ និងពិពណ៌នានូវចំណុច 

ខា្លាំង និងចំណុចខាសាយរបស ់

ខ្លួនបានចាើន។

សិសាសអាចរៀបរាប់ពីមាគា៌ា 

អាជីពអនាគតដាលអាចមាន 

នៅកមាិតថា្នាក់មូលដ្ឋាន និង 

ថា្នាក់ជាតិ ដោយផ្អាកលើបាភព 

ព័ត៌មានចាបាស់លាស់។

អភិវឌាឍគាួសារ និងសង្គម៖ 

សិសាសយល់ដឹងពីសារៈសំខាន់ 

នាតួនាទី និងការទទួលខុស 

តាូវរបស់បុគ្គល នៅក្នុងគាួសារ  

និងសហគមន៍។
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ការគាប់គាង  
ខ្លួនឯង

(បុគ្គល)

សិសាសអាចចាត់ចាងពាល 
វាលាសិកាសាផ្ទាល់ខ្លួន និង 
ការបំពាញកិច្ចការ 
សាលា។

សិសាសអាចរៀបចំចាត់ចាង 
ការសិកាសារបស់ខ្លួនបាកបដោយ 
ទំនួលខុសតាូវដោយសមាប 
ទៅតាមពាលវាលានិងវិធីសិកាសា 
របស់ខ្លួន។

សិសាសអាចចាត់ចាងបាភព 
ផាសាងៗនាព័ត៌មានសិកាសា  
ដោយសមាបទៅនឹង 
ពាលវាលា និងវិធីសិកាសា 
របស់ខ្លួន ផ្ទាល់។

ការសមាាច 
ចិត្ត

(បុគ្គល)

សិសាសអាចកំណត់ 
គោលដៅរយៈពាលខ្លី ទាំង 
ផ្នាកនាការសិកាសា និងអាជីព 
អនាគត។

សិសាសអាចកំណត់បាន 
នូវគោលដៅរយៈពាលមធាយម 
ក្នុងការរៀនសូតា និងអាជីព 
នាពាលអនាគត។

សិសាសអាចកំណត់បាននូវ 
គោលដៅរយៈពាលវាង និង 
មធាយម ចំពោះការសិកាសា និង 
អាជីពអនាគតរបស់ពួកគា។

ភាពអត់ធន់ សិសាសអាចស្នើសុំឱាយ មិត្តភក្តិ 
សាលារៀន ឬគាួសារ ជួយពួកគា 
នៅពាលដាលពួកគាតាូវការ។

សិសាសអាចស្នើសុំជំនួយពី
មិត្តភក្តិ សាលារៀន ឬគាួសារ 
ដើមាបីជួយពាលដាលគា 
តាូវការ។

សិសាសចាត់ទុកមិត្តភក្តិ  
សាលារៀន សហគមន៍ជា 
ផ្នាកមួយនាបណា្តាញ 
សុវត្ថិភាពរបស់គា ដាល 
ពួកគាអាចស្នើសុំឱាយជួយ 
នៅពាលដាលពួកគា 
តាូវការ។

ការយល់ 
ចិត្តគា្នា

(បុគ្គល 
ឬគាួសារ)

សិសាសកំណត់បានពីអារម្មណ៍ 
និងការគិតរបស់អ្នកដទា ហើយ 
អាចបត់បានឥរិយាបថរបស់ខ្លួន 
ទៅតាមអ្នកដទាបាន។

សិសាសយល់ពីអារម្មណ៍  
និងការគិតរបស់អ្នកដទា  
ដោយសមាបឥរិយាបថ 
របស់ខ្លួនបានទៅតាម 
អ្នកដទា។

សិសាសអាចយល់ពីអ្វីដាល 
ជាអារម្មណ៍ និងការគិតរបស ់
នរណាមា្នក់ ហើយសមាប 
ឥរិយាបថដោយផ្អាកលើ 
អារម្មណ៍អ្នកដទា។

ការគោរព 
ភាព 

ផាសាងគា្នា
(ការអភិវឌាឍ 

សង្គម)

សិសាសអាចទទួលសា្គាល់  
គោរព និងចាករំលាកជាមួយ 
ភាពផាសាងៗគា្នា ហើយគាត់ 
អាចទទួលសា្គាល់ភាព 
អយុត្តិធម៌ដាលជាប់ទាក់ទង 
នឹងភាពចមាុះ។។

សិសាសអាចទទួលសា្គាល់  
គោរពនិងចាករំលាកជាមួយ 
ភាពផាសាងៗគា្នា និងទទួល 
សា្គាល់ភាពអយុត្តិធម៌ដាល 
ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងភាពចមាុះ  
និងធ្វើសកម្មភាពឆ្លើយតប។

សិសាសអាចទទួលសា្គាល់  
គោរព និងចាករំលាកជាមួយ 
ភាពផាសាងៗគា្នា ហើយគាអាច 
ទទួលសា្គាល់ភាពអយុត្តិធម៌  
ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងភាពចមាុះ  
និងធ្វើសកម្មភាពឆ្លើយតប។

ចរិយាសមាបទា និង
គុណតម្លា

• សាឡាញ់ និងឱាយតម្លាការសិកាសានៅសាលារៀន ជាមនុសាសដាលមានទំនួលខុសតាូវក្នុង 
ការសមាចចិត្ត ចំពោះខ្លួនឯង និងអ្នកដទា។

• សិសាសចូលរួមបាកបដោយភាពវិជ្ជមានជាមួយកាុមនិងដាគូ និងគោរពគា្នាទៅវិញទៅមក។
• សិសាសឱាយតម្លាកិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងមានគំនិតផ្តួចផ្តើមសាមគ្គីភាព។
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៥.៣. ព័ត៌មានលម្អិតអំពីគម្រ្រងបង្រៀន៦ដំណាក់កាល

សមត្ថភាពទី៤.៥. ពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

ដំណាក់កាល បាភាទសកម្មភាព វិជា្ជាសមាបទា និងបំណិនសមាបទា 
ដាលបនអភិវឌាឍ (បំណិនមូលដ្ឋាន 

និងបំណិនអាជីព)

ធនធាន/
សមា្ភារៈចាំបច់

រយៈពាល

១. ស្វាងយល់បាធានបទ
គោលបំណង ៖ កំណត ់
បាននូវអ្វីដាលសិសាស 
ចាះសាាប់ និងមធាយាបាយ 
នានា ដើមាបីបង្កើនចំណាះ 
ដឹងរបស់សិសាសចំពោះ 
បាធានបទដាលបាន 
ជាើសរីស (បញ្ហា ឬឱ 
កាសពីបរិបទមូលដ្ឋាន 
ដាលពួកគារស់នៅ)។

• បំផុសសំណួរលើចំណាះ 
ដឹងមានសាាប់

• អញ្ជើញអ្នកជំនាញមកធ្វើ 
បទឧទ្ទាស(អ្នកមាន 
ចំណាះដឹងបទពិសោធ 
សាបតាមបាធានបទ)

• ការអានឯកសារ(នៅ 
បណា្ណាល័យ ឬសហគមន៍)

• ការបាើករណីសិកាសា

វិជា្ជាសមាបទា
• សិសាសអាចបាាប់នូវអ្វីដាលពួកគា 

ដឹងរួចហើយលើបាធានបទ សិសាស 
នឹងបង្កើតសម្មតិកម្ម

• សិសាសកំណត់បាភពដាលអាចមាន 
សមាាប់ព័ត៌មានថ្មី

បំណិនសមាបទា
• ការដោះសាាយបញ្ហា(ការសាាវ 

ជាាវ ...)
• ការតាិះរិះពិចារណា(ចាត់ថា្នាក ់

ចំណាះដឹង 
ដាលមានសាាប់។ល។)

• ការទំនាក់ទំនង(ការសា្តាប ់
ការបាាសា័យទាក់ទងផ្ទាល់មាត់) 
ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លា 
ផ្ទាល់ខ្លួន

• ផ្តល់តម្លាដល់សហគមន៍  
និងគាួសារ

• ធនធាន 
មនុសាស

• ឯកសារ 
ទាក់ទង 
នឹងបាធាន 
បទ

២ម៉ាង

២. ការសាង់ព័ត៌មានព ី
សហគមន៍គោលបំណង៖  
បង្កើតឧបករណ៍ និងចុះ 
បាមូលព័ត៌មានពីសហ  
គមន៍ដាលអាចឱាយសិសាស 
វាយតម្លាការយល់ដឹង  
និងឥរិយាបថរបស់ពួកគា 
លើបាធានបទដាលបាន 
ជាើសរីស។

• បង្កើតកមាងសំណួរ
• កំណត់បាភពព័ត៌មាន  

(អ្នកជំនាញក្នុងសាុក  
កាុមបាឹកាសាឃុំ ប៉ូលីស  
បណា្ណាល័យ។ ល។)

• ការតាៀមសមា្ភាសន៍
• ការសមា្ភាសន៍
• ការធ្វើរបាយការណ៍

វិជា្ជាសមាបទា
• សិសាសរៀនអភិវឌាឍឧបករណ៍ដើមាប ី

ស្វាងរកព័ត៌មានថ្មីៗ
• សិសាសទទួលបានចំណាះដឹងទាក់ទង 

នឹងមូលដ្ឋានកាន់តាចាើនតាមរយៈ 
បាធានបទបំណិនសមាបទា

• ការច្នាបាឌិត
• កិច្ចសហបាតិបត្តិការ (បំណិន 

បុគ្គល ការធ្វើការជាកាុម)
• ការទំនាក់ទំនង (ពាកាយសម្ដី បំណិន 

សរសារ)
• ការចរចា (ជឿជាក់លើខ្លួនឯង  

មា្ចាស់ការ។ល។)
• បំណិនអាជីវកម្ម ទីផាសារ។ ល។
• បំណិនបច្ចាកទាសចរិយាសមាបទា 

និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន
• សាមគ្គីភាព (ពាលជួបជនរងគាាះ)
• ការគោរព (ពាលជួបអ្នកភូមិ  

ឬអាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន)

• សៀវភៅ 
សរសារ

• ឯកសារ 
ណានាំ

• ផ្ទាំងកាដស
• ប៊ិក ខ្មាដា ...

៨ម៉ាង

(សិសាសអា
ចបាើពាល
វាលាផ្ទាល់
ខ្លួនដើមាបីបំ
ពាញភារកិ
ច្ចនាះ)
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៣. ការវិភាគព័ត៌មាន 
គោលបំណង៖ វិភាគព័ត៌មាន 
ដើមាបីកំណត់មូលហាតុចមាបង 
នាបញ្ហា និងដំណោះសាាយ 
ដាលអាចកើតមានដោយ 
បាើវិធីសាសា្តដោះសាាយ 
បញ្ហា។

• បងា្ហាញលទ្ធផលសាាវជាាវ
• វិភាគដើមឈើបញ្ហា
• កំណត់យកដំណោះ 

សាាយនិងសង្ខាប 
ខ្លឹមសារចងកាង 
ជាមារៀនបំណិនជីវិត

វិជា្ជាសមាបទា
• សិសាសរៀនពីវិធីវិភាគព័ត៌មាន
• សិសាសអាចកំណត់ទំនាក់ទំនងរវាង 

ហាតុ នឹងផល
• សិសាសរៀនញាកមតិយោបល់និងការពិត 

 និងការសន្មត
បំណិនសមាបទា
• ការសមាាចចិត្ត (ការធ្វើផានការ ការ 

កំណត់គោលដៅ។ ល។ )
• ការតាិះរិះពិចារណា (ការវិភាគទិន្ន័យ 

លក្ខណវិនិច្ឆ័យ ។ល។)
• ការដោះសាាយបញ្ហា (វិភាគបញ្ហា, 

កំណត់អត្តសញ្ញាណ)
• ការគោរពលក្ខណៈចមាុះ 

(បាងចាកទិន្នន័យសមាាប់ភាទ 
ជនជាតិដើម បាវត្តិសង្គម។ល។)

ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន
   គោរពអ្នកដទា

• ផូស្ទ័រ
• ប៊ិកហ្វឺត
• បណ្ណពាកាយ
• កន្តាា
• ស្កុត

២ម៉ាង

៤. ការអភិវឌាឍផានការ 
សកម្មភាពផាសព្វផាសាយ
គោលបំណង៖ កំណត ់
ដំណោះសាាយដាលអាច 
អនុវត្តជាក់ស្ដាង (មួយ  
ឬចាើន) ដើមាបីដោះសាាយ 
បញ្ហា និងរៀបចំផានការ 
សមាាប់ការអនុវត្ត។

• ការជាើសរីសយក 
ដំណោះសាាយ

• រៀបចំផានការសកម្មភាព 
ផាសព្វផាសាយដល់សហគមន៍ 
(រួមមាន លាបាង សរសារ 
រឿង សម្ដាងតួ។ល។)

• បងា្ហាញផានការ និង 
ហ្វឹកហាត់

• ការរៀបចំអនុវត្តផានការ

• សិសាសអាចបាាប់វិធីផាសាងៗគា្នាក្នុងការ 
បញ្ចញដំណោះសាាយ

• សិសាសរៀនពីរបៀបធ្វើផានការបំណិន 
សមាបទា

• ការច្នាបាឌិត(ដោះសាាយបញ្ហាដោយច្នា
បាឌិត រកដំណោះសាាយថ្មីៗ)

• កិច្ចសហបាតិបត្តិការ(បាងចាកភារកិច្ច 
ធ្វើការជាមួយគា្នា)

• ការសមាាចចិត្ត(ការកំណត់គោលដៅ 
និងការធ្វើផានការ)

• ការចរចា(យល់សាបជាមួយមិត្តភក្ដិ)
• ការដោះសាាយបញ្ហា(កំណត់ 

និងជាើសរីសដំណោះសាាយ)
ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន
សាឡាញ់សហគមន៍របស់ពួកគា សាមគ្គ ី

ភាព

• ផូស្ទ័រ
• ប៊ិកហ្វឺត
• កាដស 

ផ្ទាំងធំ
• កន្តាា
• ស្កុត

២ម៉ាង
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៥. ការអនុវត្តផានការនៅ
តាមសហគមន៍គោល 
បំណង៖ លើកកម្ពស់ការ 
យល់ដឹងអំពីបញ្ហាឱាយបាន 
ទូលំទូលាយ និងចូលរួម 
ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដើមាប ី
ដោះសាាយបញ្ហារួមគា្នា។

• ការផ្ដល់ការណានាំ
• ការអនុវត្តជាក់ស្ដាង 

នៅសហគមន៍
• ការផ្ដល់ព័ត៌មានតាឡប់ 

និងការថ្លាងអំណរគុណ

វិជា្ជាសមាបទា
• សិសាសរៀនអំពីការចូលរួម និងការឆ្លើយ 

តបជាមួយសហគមន៍
• សិសាសរៀនអំពីចំណុចខា្លាំង និងចំណុច 

ខាសាយរបស់ខ្លួនក្នុងការអនុវត្តផានការ
• សិសាសរៀនពីអត្ថបាយោជន៍នាការធ្វើការ

ជាកាុមបំណិនសមាបទា
• ការចូលរួម(ចូលរួមចំណាកយា៉ាងសកម្ម

ក្នុងសកម្មភាព)
• ការបាាសា័យទាក់ទង(សិសាសនឹងធ្វើ 

បទបងា្ហាញ សរសារចមាៀង សម្ដាងតួ។ 
ល។)

• កិច្ចសហបាតិបត្តិការ(ជួយគា្នាក្នុងការ 
អនុវត្តផានការ)

• ការគោរពចំពោះលក្ខណៈចមាុះ(ធ្វើការ 
ជាមួយសមាជិកទាំងអស់ អនុវត្ត 
សកម្មភាពដាលលើកកម្ពស់ និងការពារ
លក្ខណៈចមាុះនៅក្នុងសហគមន៍)

• បំណិនបច្ចាកទាស(ការដំដំណាំ 
សិបាបកម្ម។ល។)

• ការធ្វើផានការ ទីផាសារ។ ល។
ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន
សាឡាញ់ និងគោរពសហគមន៍ភាព 

សោ្មាះតាង់ និងការទទួលខុសតាូវ 
គោរពភារកិច្ច នឹងមិត្តភក្តិ

• ផ្អាកតាម 
សកម្មភាព 
ដាលបាន 
ជាើសរីស

២ម៉ាង
 (សិសាសអា

ចបាើពា
លវាលា
ផ្ទាល់ខ្លួ
នដើមាបីបំ
ពាញភារ
កិច្ចនាះ)

៦. ការឆ្លុះបញ្ចាំង និង រងា្វាយ 
តម្លាគោលបំណង៖លើក 
ទឹកចិត្តសិសាសឱាយឆ្លុះបញ្ចាំង  
និងរៀនសូតាពីគាប ់
ដំណាក់កាលរួមទាំង 
បទពិសោធក្នុងការអនុវត្ត 
សកម្មភាពផាសព្វផាសាយនៅ 
តាមសហគមន៍។

• ឆ្លុះបញ្ចាំងលើ 
សកម្មភាពតាមមូលដ្ឋាន

• ការសរសាររបាយការណ៍

វិជា្ជាសមាបទា
• សិសាសរៀនដក់សា្លាកសញ្ញាអារម្មណ៍
• សិសាសរៀនកំណត់ និងពិពណ៌

នាអំពីភាពទន់ខាសាយផ្ទាល់ខ្លួន 
និងពងាឹងភាពទន់ខាសាយនោះ

បំណិនសមាបទា
• ការយល់ចិត្ត(ឆ្លុះបញ្ចាំងពីអារម្មណ ៍

របស់អ្នកដទា)
• ការតាិះរិះពិចារណា(វិភាគថាតើ 

សកម្មភាពបានបាពាឹត្តិទៅយា៉ាង 
ដូចម្តាច)

• ស្វ័យគាប់គាង(ឆ្លុះបញ្ចាំងពីអារម្មណ ៍
របស់សិសាស)

• ភាពធន់(ឆ្លុះបញ្ចាំងពីរបៀបដាលសិសាស
សមាបខ្លួនទៅនឹងបញ្ហាបាឈម)

ចរិយាសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន
ភាពសោ្មាះតាង់ និងទំនួលខុសតាូវ
អាកបាបកិរិយាវិជ្ជមាន

• សៀវភៅ 
សិសាស  ប៊ិក  
និងខ្មាដា

• ផូស្ទ័រស្វ័យ 
ឆ្លុះបញ្ចាំង

• កាដស 
ផ្ទាំងធំ

២ម៉ាង
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៥.៤. ផូស្ទ័រន្រការបង្រៀន ៦ដំណាក់កាល(សកម្មភាព និង បំណិនទន់)

ទាំងនាះជាឧទាហរណ៍
នាបំណិនទន់ដាលអ្នក
អាចកំណត់តាមដំណា
ក់កាល

ទាំងនាះជាឧទាហរណ៍ 
នាសកម្ម ភាពដាល 
អ្នកអាច អនុវត្តតាម 
ដំណាក់កាល

ដំណាក់កាលទាំង៦

ភាពធន



ឯកសារណែនាំអនុវត្តកម្មវិធីសិកែសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋែន_LSSO _DCD 93

ឧបសម្ព័ន្ធជំពូក៧

៧.១. ឧបករណ៍វាយតម្ល្រការប្រតិបត្តិ-ការអង្ក្រតផ្លូវការរបស់គ្រូនៅកម្រិត 
បឋមសិក្រសា

ឈ្មាះសិសាស:................................ ថា្នាក់ទី...............សាលា .................................. សាុក................................... 
បាចាំឆមាស: ..........................................

ពិន្ទុបាចាំឆមាស តាស្តវិជា្ជាសមាបទា + ការអង្កាតរបស់គាូ សមាាប់កមាិតមធាយមសិកាសាបឋមភូមិ

តាស្តវិជា្ជាសមាបទាបាចាំឆមាស (40%) (A)=………/4

បំណិនទន់ ចរិយាសមាបទានិងគុណតម្លា (60%) (B)=………/6

ពិន្ទុសរុប (100%) 1-20 ខាសាយ 20-30 ល្អ 35-50 ល្អណាស់ (C)=(A)+(B)……/10

សមត្ថភាព៤.៤. ការបាាសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម 0.1 0.25 0.35 0.50

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) សិសាសបងា្ហាញគំនិត និងយោបល់ហើយសួរសំណួរដោយ 
ចាបាស់លាស់ (ជាពិសាសពាកាយសម្ដី និងកាយវិកា) ។

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមមុខនឹងជម្លាះជាមួយមិត្តភក្តិសិសាសសា្តាប់អ្នកដទាឱាយ 
យល់ពីអ្វីដាលពួកគាគិត ហើយរកដំណោះសាាយដាលល្អសមាាប់ភាគីទាំងពីរ។

3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងការចូលរួម)សិសាសធ្វើតាមការណានាំដាលបានផ្តល ់
សមាាប់កាុម និងចូលរួមផ្ដល់គំនិត និងជួយក្នុងការសមាាចបាន។

សមត្ថភាព៤.៥. ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា) សិសាសរៀបចំព័ត៌មានដាលបាមូល 
បានហើយអាចស្នើដំណោះសាាយចាើនជាងមួយសមាាប់បញ្ហា និងវាយតម្លាបាសិន
បើដំណោះសាាយបានជាើសរីសតាឹមតាូវ។

5 (ការបង្កើតថ្មី) សិសាសបាើផលិតផលដូចជាគំនូរ ឬរឿងងាយៗ ដើមាបីបងា្ហាញគំនិត 
ឬអារម្មណ៍។
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ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លា

10 សិសាសសោ្មាះតាង់ ហើយគិតពីអ្វីដាលខ្លួនកំពុងធ្វើ។ សិសាសធ្វើអន្តរកម្មជាវិជ្ជមាន 

និងគាំទាគា្នាទៅវិញទៅមក។ សិសាសឱាយតម្លា និងចូលចិត្តការសិកាសានៅសាលា។

សរុបបំណិនទន់ និងឥរិយបថ                     K L M N

=(K+L+M+N)/5=…..../6

0=មិនដាល, 1 = ម្តងមា្កាល, 2 = ភាគចាើន 3 = ជានិច្ច

បង្គត់ឡើងកាលណាពិន្ទុកាាយខ្ទង់ទសភាគធំជាង៥។បង្គត់ចុះកាលណាពិន្ទុកាាយខ្ទង់ទសភាគតូចជាង៥។ 

ឧទាហរណ៍៖ពិន្ទុសរុប 12: 12 / 5 = 2.4 បង្គត់ចុះបាន 2។  13 / 5 = 2.6 បង្គត់ឡើងបាន 3 ។

សមត្ថភាព៤.៥. ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា) សិសាសរៀបចំព័ត៌មានដាលបាមូល 

បានហើយអាចស្នើដំណោះសាាយចាើនជាងមួយសមាាប់បញ្ហា និងវាយតម្លាបាសិន

បើដំណោះសាាយបានជាើសរីសតាឹមតាូវ។

5 (ការបង្កើតថ្មី) សិសាសបាើផលិតផលដូចជាគំនូរ ឬរឿងងាយៗ ដើមាបីបងា្ហាញគំនិត 

ឬអារម្មណ៍។

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់តាូវការ។

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាងងាយសាួលជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅ 

ក្នុងថា្នាក់។
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៧.១.១. ឧបករណ៍វាយតម្ល្រការប្រតិបត្តិ-ការអង្ក្រតផ្លូវការរបស់គ្រូនៅកម្រិត 
មធ្រយមសិក្រសាបឋមភូមិ

ឈ្មាះសិសាស:................................. ថា្នាក់ទី...............សាលា ................................... សាុក.................................. 
បាចាំឆមាស: ..........................................

ពិន្ទុបាចាំឆមាស តាស្តវិជា្ជាសមាបទា + ការអង្កាតរបស់គាូ សមាាប់កមាិតមធាយមសិកាសាបឋមភូមិ

តាស្តវិជា្ជាសមាបទាបាចាំឆមាស (40%) .........../20

បំណិនទន់ ចរិយាសមាបទានិងគុណតម្លា (60%) .........../30

ពិន្ទុសរុប (100%) 1-20 ខាសាយ 20-30 ល្អ 35-50 ល្អណាស់ ............/50

សមត្ថភាព៤.៤. ការបាាសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម 0 1 2 3

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) សិសាសបងា្ហាញពីគំនិត និងយោបល់ដោយបាើបច្ចាកទាស 
ទំនាក់ទំនងជាចាើនរួមទាំងបច្ចាកវិទាយាព័ត៌មាន (ICT) នៅពាលមាន។ 

    

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមនឹងជម្លាះសាមញ្ញជាមួយកាុមសិសាសសួរសំណួរដើមាបី
យល់ពីទសាសនៈរបស់អ្នកដទាមុនពាលរកដំណោះសាាយដើមាបីទទួលយកបានទាំង 
សងខាង។

    

3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការនិងការចូលរួម) សិសាសមានអារម្មណ៍សុខសាួលក្នុងកាុម 
និងចូលរួមសកម្មភាព។

សមត្ថភាព ៤.៥. ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា) សិសាសអាចកំណត់នូវដំណោះសាាយ 
ដាលអាចធ្វើបានហើយជាើសរីសយកមួយដាលតាឹមតាូវដាលគាត់គិតថាអាចដោះ
សាាយវាបាន។ សួរគាត់ថា  “បាសិនបើខ្ញុំធ្វើបាបនាះ តើនឹងមានអ្វីកើតឡើង? 
តើមានដំណោះសាាយណាជំនួសទា? តើអ្វីខ្លះជាមូលហាតុពិតរបស់វា?

5 (ភាពច្នាបាឌិត) សិសាសអាចលើកសំណើ និងបងា្ហាញគំនិតរបស់ពួកគាដោយបាើ 
ឧបករណ៍ផាសាងៗដូចជាគំនូរ ឬរឿងខ្លី។

សមត្ថភាព ៤.៧ . ការអភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) សិសាសអាចដក់សា្លាកអារម្មណ៍របស់ពួកគា 
ហើយឆ្លើយតបនៅពាលដាលមិត្តភក្តិដទាទៀតមានអារម្មណ៍មិនល្អ។
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7 (ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត) សិសាសបាមូលព័ត៌មានជាចាើន ឬពិគាាះជាមួយអ្នក 
ជំនាញមុនពាលធ្វើការសមាាចចិត្ត។

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់តាូវការ។

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាងងាយសាួលជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅក្នុង
ថា្នាក់។

ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លា

10 សិសាសមានភាពសោ្មាះតាង់ និងទទួលខុសតាូវចំពោះអ្វីដាលខ្លួនកំពុងធ្វើ។ 
សិសាសលើកកម្ពស់ និងការពារការគោរពគា្នា និងផ្តល់តម្លាដល់ការអប់រំសមាាប់ការរីក 
ចមាើនផ្ទាល់ខ្លួន និងអនាគត។

សរុបបំណិនទន់ និងគុណតម្លា

………./30

សរុបបំណិនទន់ និងគុណតម្លា
0=មិនដាលសោះ, 1 = ម្តងមា្កាល 2 = ភាគចាើន 3 = ជានិច្ច
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៧.២. ឧទាហរណ៍ន្រទម្រង់សង្ក្រតសម្រ្រប់គ្រូបឋមសិក្រសា

(ដើមាបីកត់សមា្គាល់បាចាំឆមាស)

ឈ្មាះសិសាស:................................. ថា្នាក់ទី...............សាលា ................................... សាុក...............................
ឆមាស: ..........................................

សមត្ថភាព៤.៤.  ការបាាសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម កំណត់សមា្គាល់

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) សិសាសបងា្ហាញគំនិត និងយោបល់ហើយសួរសំណួរដោយចាបាស់ 
(ជាពិសាសពាកាយសម្ដី និងកាយវិការ) ។

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមមុខនឹងជម្លាះជាមួយមិត្តភក្តិសិសាសសា្តាប់អ្នកដទាឱាយយល់ពីអ្វី
ដាលពួកគាគិត ហើយស្វាងរកដំណោះសាាយដាលល្អសមាាប់ភាគីទាំងពីរ។

3 (កិច្ចសហការ និងការចូលរួម) សិសាសធ្វើតាមការណានាំដាលបានផ្តល់សមាាប់កាុមនិងចូល
រួមផ្ដល់គំនិត និងជួយក្នុងការសមាាចឱាយបាន។

សមត្ថភាព៤.៥. ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា) សិសាសរៀបចំព័ត៌មានដាលបាមូលបានហើ
យអាចស្នើដំណោះសាាយចាើនជាងមួយ សមាាប់បញ្ហា និងវាយតម្លាបាសិនបើដំណោះសាា
យបានជាើសរីសតាឹមតាូវ។

5 (ការបង្កើតថ្មី) សិសាសបាើផលិតផលដូចជាគំនូរ ឬរឿងងាយៗ ដើមាបីបងា្ហាញគំនិត ឬ 
អារម្មណ៍។

សមត្ថភាព ៤.៧ . ការអភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) សិសាសអាចនិយាយអំពីអារម្មណ៍របស់ខ្លួនហើយអា
ចសមាបឥរិយាបថរបស់ខ្លួនទៅតាមអារម្មណ៍អ្នកដទា។  

7 (ការសមាាចចិត្ត) សិសាសអាចបំពាញកិច្ចការដាលបានទទួល និងស្នើសុំជំនួយនៅពាលគាត់
តាូវការ។   

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់តាូវការ។

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាងងាយសាួល ជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅ

ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លា

10 សិសាសសោ្មាះតាង់ ហើយគិតពីអ្វីដាលខ្លួនកំពុងធ្វើ។ សិសាសធ្វើអន្តរកម្មជាវិជ្ជមាន 
និងគាំទាគា្នាទៅវិញទៅមក។ សិសាសឱាយតម្លា និងចូលចិត្តការសិកាសានៅសាលា។
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៧.២.១. ឧទាហរណ៍ន្រទម្រង់សង្ក្រតសម្រ្រប់គ្រូអនុវិទ្រយាល័យ

     (សមាាប់កត់សមា្គាល់បាចាំឆមាស)

គាូអាចប្ដូរមាតិកាស្តង់ដផ្អាកលើតមាូវការរបស់សិសាស

ឈ្មាះសិសាស:................................. ថា្នាក់ទី...............សាលា ................................... សាុក...............................
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សមត្ថភាព៤.៤.  ការបាាសា័យទាក់ទង និងធ្វើការងរជាកាុម កំណត់សមា្គាល់

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) សិសាសបងា្ហាញពីគំនិត និងយោបល់ដោយបាើបច្ចាកទាសទំនាក ់
ទំនងជាចាើនរួមទាំងបច្ចាកវិទាយាព័ត៌មាន (ICT) នៅពាលមាន។  

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមនឹងជម្លាះសាមញ្ញជាមួយកាុម សិសាសសួរសំណួរដើមាបីយល់ពី    
ទសាសនៈរបស់អ្នកដទាមុនពាលរកដំណោះសាាយដើមាបីទទួលយកបានទាំងសងខាង។

3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងការចូលរួម) សិសាសមានអារម្មណ៍សុខសាួលក្នុងកាុម 
និងចូលរួមសកម្មភាពក្នុងកាុម។

សមត្ថភាព៤.៥ . ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា) សិសាសអាចកំណត់នូវដំណោះសាាយដាល 
អាចធ្វើបាន ហើយជាើសរីសយកមួយដាលតាឹមតាូវ ដាលគាត់គិតថាអាចដោះសាាយវា 
បាន។ សួរគាត់ថា “ បាសិនបើខ្ញុំធ្វើបាបនាះ តើនឹងមានអ្វីកើតឡើង? 
តើមានដំណោះសាាយណាជំនួសទា? តើអ្វីខ្លះជាមូលហាតុពិតរបស់វា?”

5 (ការច្នាបាឌិត) សិសាសអាចលើកសំណើ និងបងា្ហាញគំនិត ឬអារម្មណ៍បស់ពួកគាដោយបាើឧ
បករណ៍ផាសាងៗដូចជាគំនូរ ឬរឿងខ្លី។ 

សមត្ថភាព៤.៧ .ការអភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) សិសាសអាចដក់សា្លាកអារម្មណ៍របស់ពួកគាហើយអា
ចសមាួលអាកបាបកិរិយាដោយផ្អាកតាមអារម្មណ៍អ្នកដទា។ 

7 (ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត) សិសាសបាមូលព័ត៌មានជាចាើន ឬពិគាាះជាមួយអ្នកជំនាញមុន
ពាលធ្វើការសមាាចចិត្ត។

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់តាូវការ។

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាងងាយសាួលជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅក្នុងថា្នាក់។

ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន

10 សិសាសមានភាពសោ្មាះតាង់ និងទទួលខុសតាូវចំពោះអ្វីដាលខ្លួនកំពុងធ្វើ។ សិសាសលើកកម្ពស់ 
និងការពារការគោរពគា្នាទៅវិញទៅមក និងឱាយតម្លាទៅលើការអប់រំសមាាប់ការរីកចមាើន 
ផ្ទាល់ខ្លួន និងអនាគតរបស់គា។
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៧.២.២. លំណ្រនាំការសង្ក្រត

សំណួរដើមាបីជួយគាូពាលសង្កាតបាចាំសប្តាហ៍ 
បាសិនបើអ្នកឆ្លើយថា បាទ ឬ ចាស វាមានន័យថាសិសាសកំពុងចាប់ផ្តើមអនុវត្តបំណិនយ៉ាាងតាមឹតាវូ កាាមការណានំា 
របស់អ្នក ខណៈពាលដាលអ្នកឆ្លើយថា ទា អ្នកបាហាលជាតាវូសង្កាតបន្ថាមទៀត និងស្វាងយល់ពីបញ្ហាដើមាបីជួយសិសាស 
ឱាយសមាាចបាន។ ឧទាហរណ៍៖សំណើដាលបានស្នើគឺផ្អាកលើលក្ខណវិនិច្ឆយ័នារងា្វាយតម្លាការបាតិបត្តនិៅអនុវិទាយាល័យ។

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង)  
សិសាសបងា្ហាញពីគំនិត និងយោបល ់
ដោយបាើបច្ចាកទាសទំនាក់ទំនងជា 
ចាើនរួមទាំងបច្ចាកវិទាយាព័ត៌មានវិទាយា 
(ICT) នៅពាលមាន។

ការទំនាក់ទំនងពាកាយសម្ដី
• តើសិសាសសួរសំណួរឬទា? តើអ្នកយល់ពីអ្វីដាលសិសាសកំពុងសួរទា? 

តើសិសាសផាសាងទៀតយល់ទា?

• តើសិសាសសា្តាប់អ្នក និងមិត្តភក្ដិ មុនពាលឆ្លើយទា?

• តើសិសាសអាចបាាប់ពីគំនិតរបស់ខ្លួនដោយងាយ និងចាបាស់ឬទា?

ការបាាសា័យទាក់ទងដោយកាយវិការ
• នៅពាលដាលអ្នកសង្កាតឃើញសិសាសបាាសា័យទាក់ទងជាមួយអ្នក 

 ឬមនុសាសផាសាងទៀត តើអ្នកអាចដឹងថាគាត់៖ ញញឹម មានចលនា 
រាងកាយដើមាបីពងាឹងសារ ការបាើកាសាភ្នាកក្នុងទំនាក់ទំនង ការធ្វើ 
ចលនា ការលើកដក់សំឡាង ការបាើកាយវិការឬទា?

ការទំនាក់ទំនងជាលាយលក្ខណ៍អកាសរ
• តើសិសាសបាើបច្ចាកវិទាយាដើមាបីធ្វើបទបងា្ហាញឬទា? វីដាអូ អូឌីយ៉ ូ

។ ល។

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមនឹងជម្លាះ 
សាមញ្ញជាមួយកាុមសិសាសសួរសំណួរ 
ដើមាបីយល់ពីទសាសនៈរបស់អ្នកដទា  
មុនពាលរកដំណោះសាាយដើមាបីទទួល 
យកបានទាំងសងខាង។

• តើសិសាសអាចជាើសរីសដំណោះសាាយណាដាលល្អសមាប់កាុម 
ទាំងអស់ ហើយមិនតាឹមតាសមាាប់គាត់ប៉ុណោ្ណាះទា? 
នៅពាលមានជម្លាះនៅក្នុងថា្នាក់ តើសិសាសជួយក្នុងការស្វាងរក 
ដំណោះសាាយទា?

• តើសិសាសទទួលយកការផ្តល់យោបល់ពីអ្នកដទាទៀតឬទា? 
តើគាត់សមាបឥរិយាបថ និងធ្វើការសមាាចចិត្តផ្អាកលើមតិឆ្លើយតប 
ដាលបានទទួលឬអត់?

• តើគាត់បងា្ហាញការចាប់អារម្មណ៍ទៅលើអ្វីដាលមិត្តភក្តិផាសាងទៀតចង ់
បាននៅពាលពួកគាពិភាកាសាជាកាុមនៅក្នុងថា្នាក់រៀនឬទា? តើអ្នក 
បានសង្កាតឃើញសិសាសសួរអ្នកដទានូវអ្វីដាលពួកគាតាូវការឬទា?
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3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងការចូលរួម)  
សិសាសមានអារម្មណ៍សុខសាួលក្នុងកាុម 
និងចូលរួមសកម្មភាពក្នុងកាុម។

• តើសិសាសសបាបាយចិត្តនឹងអ្វីដាលពួកគាធ្វើនៅក្នុងកាុមដារឬទា?

• តើអ្នកអាចសង្កាតឃើញសិសាសកំពុងជួយមិត្តភក្ដិមា្នាក់ទៀតនៅក្នុង 
សកម្មភាពណាមួយនៅក្នុង និងកាាថា្នាក់រៀនឬទា? 
ឧទាហរណ៍៖ជួយក្នុងការសរសារឯកសារ ដើមាបីស្វាងយល់អំព ី
សកម្មភាព ឯកសារផាសាងៗ ការណានាំផាសាងៗ។ល។ 

• តើអ្នកអាចសង្កាតឃើញសិសាសចាករំលាកគំនិតរបស់គាត់ជាមួយ 
អ្នកដទា ដើមាបីឱាយមានសកម្មភាពនៅក្នុងកាុម(មិនដច់ឆ្ងាយពីកាុមផ្
សាងទៀតទា)ឬទា?

• ជាធម្មតាតើសិសាសជួយគា្នានៅពាលមានបញ្ហាក្នុងកាុមដារឬទា?  
តើគាត់នៅដច់ដោយឡាកឬជាផ្នាកនាដំណោះសាាយ?

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការ 
តាិះរិះពិចារណា)  
សិសាសអាចកំណត់នូវដំណោះសាាយ 
ដាលអាចធ្វើបានហើយជាើសរីសយក 
មួយដាលតាឹមតាូវដាលគាត់គិតថាអាច 
ដោះសាាយវាបាន ។សួរគាត់ថា “ បាសិន 
បើខ្ញុំធ្វើបាបនាះ តើនឹងមានអ្វីកើតឡើង? 
តើមានដំណោះសាាយណាជំនួសទា? 
តើអ្វីខ្លះជាមូលហាតុពិតរបស់វា?

• តើសិសាសយល់ពីរបៀបបាើដើមឈើបញ្ហា ឬឧបករណ៍ផាសាងទៀត 
ដារឬទា? តើគាត់មានទំនុកចិត្តទាពាលបាើវា?

• តើសិសាសអាចស្នើសុំជមាើសផាសាងទៀតឬទា?

• តើសិសាសសួរសំណួរ ឬស្វាងរកព័ត៌មានដាលអាចជួយឱាយគាត់យល់ 
បានឬទា?

• តើអ្នកធា្លាប់សង្កាតឃើញសិសាសបាើពាយុះគំនិត ផានទីគំនិត ឬឧបករណ៍ 
ផាសាងទៀតដាលអ្នកពនាយល់ និងបាើក្នុងថា្នាក់ទា?

• តើសិសាសធ្វើសម្មតិកម្មអំពីអ្វីដាលអាចនឹងកើតឡើង ឬនឹងកើតឡើង 
នាពាលអនាគតអំពីបញ្ហាឬទា?

• តើសិសាសអាចទាក់ទងនឹងពាឹត្តិការណ៍នានា ហើយដឹងថាអ្វីកើត 
ឡើងមុន ឬអ្វីកើតឡើងបនា្ទាប់បានឬទា?

• តើសិសាសអាចបាងចាកការពិតចាញពីគំនិតយោបល់បានឬទា?

5 (ភាពច្នាបាឌិត) សិសាសអាចលើកសំណើ  
និងបងា្ហាញគំនិតរបស់ពួកគាដោយបាើ 
ឧបករណ៍ផាសាងៗដូចជាគំនូរ ឬរឿងខ្លី។

• នៅពាលដាលអ្នកធ្វើសកម្មភាពពាយុះគំនិត 
តើសិសាសចូលរួមផ្ដល់គំនិតដារឬទា?

• នៅពាលសិសាសគូរ ឬសរសារអត្ថបទ តើអ្នកឃើញអ្វីថ្មីទា?តើគាត ់
ធ្វើឱាយអ្នកភា្ញាក់ផ្អើលជាមួយនឹងខ្លឹមសារ ឬវិធីដាលធ្វើដារឬទា?
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6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) 
សិសាសអាចដក់សា្លាកអារម្មណ៍របស់ពួកគា
ហើយឆ្លើយតបនៅពាលដាលមិត្តភក្តិដទា
ទៀតមានអារម្មណ៍មិនល្អ។

• តើសិសាសទៅនិយាយជាមួយមិត្តភក្ដិថាអ្នកមិនអីទា នៅពាលដាល 
គាត់ឃើញមិត្តភក្ដិដាលមើលទៅដូចជាមានទុក្ខពាួយឬទា?

• គាត់រួសរាយជាមួយសិសាសដទាទៀត នៅពាលមើលទៅពួកគាហាក់ 
ដូចជាមិនសបាបាយចិត្ត ឬក៏គាត់នៅតាមានឥរិយាបថដដាល?

• តើគាត់ទៅជួយមិត្តភក្ដិដាលមានបញ្ហាទា?

7 (ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត) 
សិសាសបាមូលព័ត៌មានជាចាើន ឬពិគាាះ
ជាមួយអ្នកជំនាញមុនពាលធ្វើការ 
សមាាចចិត្ត។

• តើសិសាសមើលព័ត៌មានដាលគាត់មានមុនពាលសមាាចចិត្តដារទា?

• តើសិសាសអាចពនាយល់ហាតុអ្វីគាត់បានធ្វើការសមាចចិត្តឬទា?

• តើសិសាសស្នើសុំការបំភ្លឺពីអ្នក មុនពាលសមាាចចិត្តលើបាធានបទ 
ដាលអ្នកអាចជួយបានឬទា?

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់
តាូវការ។សិសាសសុំជំនួយនៅ 
ពាលគាត់តាូវការ។

• តើសិសាសសុំមិត្តភក្ដិឱាយជួយទា? ទៅអ្នក? ទៅគាូផាសាងទៀតឬទា?

• តើសិសាសមានទំនោរបាតិកម្មជាវិជ្ជមាននៅចំពោះមុខឧបសគ្គថ្មីៗដារ
ឬទា?

• តើសិសាសពាយាយាមតស៊ូបំពាញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនដារឬទា?

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាង
ងាយសាួលជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅក្នុ
ងថា្នាក់។

• តើសិសាសរីករាយនឹងធ្វើការជាមួយមិត្តរួមថា្នាក់ទាំងអស់ទា?

• តើគាត់ជួយសិសាសដាលមានសមត្ថភាពខុសគា្នាដារឬទា?

• តើគាត់មានមតិយោបល់ ឬសកម្មភាពបាឆំងនឹងមិត្តភក្តិផាសាង
ទៀត ដោយផ្អាកលើភាទ ឬសាវតា ភាពខុសគា្នានាសាដ្ឋកិច្ចសង្គម 
ឬពិការភាពផាសាងៗដារឬទា?

19 សិសាសមានភាពសោ្មាះតាង់និងទទួលខុស 
តាូវចំពោះអ្វីដាលខ្លួនកំពងធ្វើ។ សិសាសលើ
កកម្ពស់និងការពារការគោរពគា្នា និងផ្តល់ត
ម្លាដល់ការអប់រំសមាាប់ការរីក 
ចមាើនផ្ទាល់ខ្លួន និងអនាគត។

• តើគាត់ទទួលខុសតាូវចំពោះសកម្មភាពផ្ទាល់ខ្លួនរបស់គាត់ទា?

• តើមិត្តភក្ដិដទាទៀតទុកចិត្តសិសាសដារឬទា?

• តើគាត់បងា្ហាញការគោរពចំពោះអ្នកដទាឬទា?

• តើគាត់មានវិធីវិជ្ជមានក្នុងការបាឈមមុខនឹងបញ្ហា 
និងឧបសគ្គដារឬទា?
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៧.៣. កំណត់សមា្គ្រល់ការសង្ក្រតរបស់គ្រូ

ឈ្មាះសិសាស៖ ......... ម៉ន ដរា៉ា.........ថា្នាក់ទី៖.........៧គ.........សាលារៀន៖ .........អនុវិទាយាល័យរំដួល......... សាុក៖  
.........ឈូក.........ឆមាស៖ .........ទី១.........

សមត្ថភាព៤.៤.ការបាាសា័យទាក់ទង និងការងរជាកាុម កំណត់សមា្គាល់

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) សិសាសបងា្ហាញពីគំនិត និង
យោបល់ដោយបាើបច្ចាកទាសទំនាក់ទំនងជាចាើនរួម
ទាំងបច្ចាកវិទាយាព័ត៌មាន(ICT) នៅពាលមាន។   

សបា្ដាហ៍ទី១៖ ដរា៉ាពនាយល់យា៉ាងចាបាស់នូវទសាសនៈរបស ់
គាត់អំពីការធ្វើចំណាកសាុកនៅក្នុងសហគមន៍របស់គាត់។

2 (ការចរចា) នៅពាលបាឈមនឹងជម្លាះសាមញ្ញជា 
មួយកាុមសិសាស សួរសំណួរដើមាបីយល់ពីទសាសនៈរបស់
អ្នកដទាមុនពាលរកដំណោះសាាយដើមាបីទទួលយក
បានទាំងសងខាង។ 

សបា្តាហ៍ទី៣៖ គាត់បានការពារគំនិតរបស់គាត់នៅចំពោះ 
មុខមិត្តភក្តិរបស់គាត់។

3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងការចូលរួម) សិសាសមាន 
អារម្មណ៍សុខសាួលក្នុងកាុម និងចូលរួមសកម្មភាព 
ក្នុងកាុម។

សបា្តាហ៍ទី១៤៖ ដរា៉ាជួយកាុមក្នុងកិច្ចការដាលគាូបាន 
ដក់ឱាយ។

សមត្ថភាព៤.៥. ការពិចារណា និងការបង្កើតថ្មី

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា និងការតាិះរិះពិចារណា)  
សិសាសអាចកំណត់នូវដំណោះសាាយដាលអាចធ្វើបាន 
 ហើយជាើសរីសយកមួយដាលតាឹមតាូវ ដាលគាត់ 
គិតថាអាចដោះសាាយវា  បាន។ សួរគាត់ថា ៖ “ 
បាសិនបើខ្ញុំធ្វើបាបនាះ តើនឹងមានអ្វីកើតឡើង? 
តើមានដំណោះសាាយណាជំនួសទា? 
តើអ្វីខ្លះជាមូលហាតុពិតរបស់វា?

សបា្តាហ៍ទី៤៖ ដរា៉ាថ្ងានាះបានរកឃើញដំណោះសាាយ 
ចំពោះបញ្ហាដាលយើងនិយាយនៅក្នុងថា្នាក់។

5 (ភាពច្នាបាឌិត) សិសាសអាចលើកសំណើ និងបងា្ហាញ
គំនិតរបស់ពួកគាដោយបាើឧបករណ៍ផាសាងៗដូចជា 
គំនូរ ឬរឿងខ្លី។

សបា្តាហ៍ទី១៣៖ ដរា៉ាថ្ងានាះបានគូររូបដើមាបីពនាយល់ថា 
តើបង្គន់សា្អាតគួរមានលក្ខណៈដូចម្តាច?

សមត្ថភាព៤.៧៖ ការអភិវឌាឍបុគ្គល គាួសារ និងសង្គម

6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) សិសាសអាច
ដក់សា្លាកអារម្មណ៍របស់ពួកគាហើយឆ្លើយតបនៅ 
ពាលដាលមិត្តភក្តិដទាទៀតមានអារម្មណ៍មិនល្អ។

សបា្ដាហ៍ទី៣៖ ថ្ងានាះដរា៉ាពនាយល់ដល់មិត្តភក្តិពាាះគាត ់
ពិបាកចិត្ត។
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7 (ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត) សិសាសបាមូលព័ត៌មាន 
ជាចាើន ឬពិគាាះជាមួយអ្នកជំនាញមុនពាលធ្វើការ
សមាាចចិត្ត។ 

ថ្ងានាះដរា៉ាបានមកសុំខ្ញុំឱាយផ្តល់ព័ត៌មានបន្ថាមទៀតដល ់
គាត់ដើមាបីដោះសាាយភារកិច្ច។

8 (ភាពធន់) សិសាសសុំជំនួយនៅពាលគាត់តាូវការ។ សបា្តាហ៍ទី១៖ ដរា៉ាថ្ងានាះបានស្នើសុំឱាយសុភ័កាជួយគាត់ 
ក្នុងការងាររបស់គាត់។

9 (ការគោរពភាពចមាុះ) សិសាសធ្វើការយា៉ាងងាយសាួល
ជាមួយមិត្តភក្តិទាំងអស់នៅក្នុងថា្នាក់។

សបា្តាហ៍ទី៣៖ ដរា៉ាបានផ្លាស់ប្តូរកាុម ហើយគាត់ក៏បានធ្វើ
ការល្អជាមួយពួកគាផងដារ។

 ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន

10 សិសាសមានភាពសោ្មាះតាង់ និងទទួលខុសតាូវចំពោះអ្វ ី
ដាលខ្លួនកំពុងធ្វើ។ សិសាសលើកកម្ពស់ និងការពារ 
ការគោរពគា្នា និងផ្តល់តម្លាដល់ការអប់រំសមាាប់ការ 
រីកចមាើនផ្ទាល់ខ្លួន និងអនាគត។ 

ដរា៉ាថ្ងានាះបាននិយាយថាគាត់ពិតជាគិតថាការសិកាសា 
មានសារៈសំខាន់ណាស់ដើមាបីសមាាចគោលដៅអនាគត 
របស់គាត់។

បំណិនទន់ 0 1 2 3 សមា្គាល់៖(សមាាប់សិសាសបំពាញ)

៧.៤. ស្វ័យរងា្វ្រយតម្ល្ររបស់សិស្រសនៅអនុវិទ្រយាល័យ

1 (ការបាាសា័យទាក់ទង) ខ្ញុំមានអារម្មណ៍សាួល
ក្នុងការសួរសំណួរ និងបងា្ហាញពីគំនិតរបស់ខ្ញុំ។ 
ខ្ញុំចូលចិត្តធ្វើបទបងា្ហាញ      វីដាអូ អូឌីយ៉ូ 
ដើមាបីបងា្ហាញគំនិតរបស់ខ្ញុំ។

2 (ការចរចា) ខ្ញុំពាយាយាមរកដំណោះសាាយល្អ 
សមាាប់ទាំងអស់គា្នាពាលខ្ញុំធ្វើការជាមួយមិត្តភក្ដិ 
ធ្វើអ្វីមួយជាមួយគា្នា។

3 (កិច្ចសហបាតិបត្តិការ និងការចូលរួម)  
ខ្ញុំចូលចិត្តធ្វើការជាមួយមិត្តរួមថា្នាក់របស់ខ្ញុំ និង 
ជួយក្នុងកាុម។

4 (ការដោះសាាយបញ្ហា) ខ្ញុំជឿជាក់ថាមាន 
ដំណោះសាាយបញ្ហាជាចាើនដាលអាចកើតមាន 
ហើយខ្ញុំតាងតាសួរខ្លួនឯងថា “ បាសិនបើខ្ញុំ 
ធ្វើបាបនាះតើនឹងមានអ្វីកើតឡើង? 
តើមានដំណោះសាាយផាសាងទៀតទា? 
តើអ្វីខ្លះជាមូលហាតុពិតរបស់វា?”
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5 (ការច្នាបាឌិត) ខ្ញុំចូលចិត្តច្នាបាឌិតនៅពាលខ្ញុ ំ
បងា្ហាញគំនិតរបស់ខ្ញុំ(បាើគំនូរ ចមាៀង វីដាអ ូ
។ល។)។

6 (ការគាប់គាងខ្លួនឯង និងការយល់ចិត្ត) 
អារម្មណ៍របស់ខ្ញុំ និងអារម្មណ៍អ្នកផាសាងទៀតគឺ
សំខាន់សមាាប់ខ្ញុំ ហើយខ្ញុំពិចារណាពីពួកគាមុន
ពាលនិយាយ។

7 (ការសមាាចចិត្ត)ខ្ញុំតាងតាបាមូលព័ត៌មាន
ជាចាើន ឬពិគាាះជាមួយអ្នកជំនាញមុនពាលធ្វើ
ការសមាាចចិត្ត។

8 (ភាពធន់) ខ្ញុំសុំជំនួយនៅពាលខ្ញុំតាូវការ។

9 (ការគោរពលក្ខណៈចមាុះ) ខ្ញុំគោរពមិត្តភក្ត ិ
របស់ខ្ញុំទាំងអស់ ខ្ញុំនិយាយដោយទន់ភ្លន់ សា្តាប់ 
និងយកចិត្តទុកដក់ពួកគា។

ចរិយសមាបទា និងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន

10 ខ្ញុំសោ្មាះតាង់ ហើយខ្ញុំទទួលខុសតាូវចំពោះ 
សកម្មភាពរបស់ខ្ញុំ។  ខ្ញុំគោរពអ្នករាល់គា្នា ហើយ
ខ្ញុំគិតថាការអប់រំមានសារៈសំខាន់សមាាប ់
អនាគតរបស់ខ្ញុំ។

សរុប

...........................

0=មិនដាលសោះ, 1 = ម្តងមា្កាល  2 = ភាគចាើន 3 = ជានិច្ច
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៧.៤.១. ស្វ័យរងា្វ្រយតម្ល្រសិស្រសនៅកម្រិតបឋមសិក្រសា

លំណានាំ ៖ រៀបចំផ្ទាំងកាតុង(ផូស្ទ័រ) ឬថតចម្លងសន្លឹកស្វ័យរងា្វាយតម្លារបស់សិសាស (ឬអ្នកក៏អាចឱាយសិសាសចម្លងសំណួរ

ដក់ក្នុងសៀវភៅរបស់ពួកគាជំនួសក៏បាន) ដោយមានបាយោគដាលអ្នកចាត់ទុកថាសមសាបដោយផ្អាកលើតមាូវការរបស់

សិសាស និងផានការបងាៀនរបស់អ្នក។ អ្នកអាចបាើទមាង់ស្តង់ដ ឬបញ្ចូលបាយោគផាសាងទៀតដាលអ្នកគិតថាសំខាន់។  

(ក្នុងតារាងខាងកាាមយើងមានឧទាហរណ៍បន្ថាមដាលអ្នកអាចបាើបាន) ។ អានបាយោគទៅកាន់សិសាស ហើយតាូវ 

បាាកដថាពួកគាយល់ចាបាស់។ រៀងរាល់សបា្ដាហ៍ សូមបាើវាសមាាប់ការឆ្លុះបញ្ចាំង នៅចុងបញ្ចប់នាមារៀន។

ស្វ័យរង្វាយតម្លាបាចាំសប្ដាហ៍

ខ្ញុំតាងតាសា្តាប់

ខ្ញុំធ្វើការធ្ងន់បំផុត

ការងាររបស់ខ្ញុំតាូវបានធ្វើយា៉ាងល្អ

ខ្ញុំគោរពខ្លួនឯង និងអ្នកដទា

ខ្ញុំសុំជំនួយនៅពាលដាលខ្ញុំមិនដឹងថាតាូវធ្វើដូចម្ដាច

ខ្ញុំចូលរួមក្នុងការពិភាកាសា

បាយោគដាលអាចធ្វើបានផាសាងទៀតដាលគាូអាចបាើដើមាបីផ្លាស់ប្តូរផ្ទាំងកាតុង(ផូស្ទ័រ)នៅឆ្នាំកាាយ

(ផ្អាកលើ ឧបករណ៍ វាយ តម្លាការបាតិបត្តិសមាាប់បឋមសិកាសា)៖

បំណិនទន់ បាយោគ បំណិនទន់ បាយោគ

ការបាាសា័យ 

ទាក់ទង

 y ខ្ញុំសួរសំណួរអំពីបាធានប

ទដាលខ្ញុំចាប់អារម្មណ៍។

 y ខ្ញុំមើលទៅមិត្តភក្ដិ និងគាូ 

នៅពាលខ្ញុំនិយាយ។

ស្វ័យគាប់គាង 

និងសមានចិត្ត

 y ខ្ញុំចំណាយពាល និងធ្វើឱាយអស់ពីសមត្ថភាព។

 y ខ្ញុំបញ្ចប់ការងាររបស់ខ្ញុំទាន់ពាល។

 y ខ្ញុំដឹងថាខ្ញុំជានរណា ហើយមានអ្វីពិសាសពីខ្ញុំ។

 y ខ្ញុំធ្វើតាមការណានាំរបស់គាូ។

 y ខ្ញុំដឹងថាពាលណាមិត្តរួមថា្នាក់ពិបាកចិត្ត 

ខ្ញុំពាយាយាមជួយ។

ការចរចា  y ខ្ញុំពាយាយាមសមាាចចិត្ត 

ដាលធ្វើឱាយខ្ញុំ និងអ្នក 

ដទាទៀតសបាបាយចិត្ត។

ការធ្វើ សាចក្ដី 

សមាាចចិត្ត

 y ខ្ញុំស្វាងរកព័ត៌មានមុនពាលធ្វើការសមាាចចិត្ត។
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កិច្ចសហ 

បាតិបត្តិការ 

និងការចូលរួម

 y ខ្ញុំចូលចិត្តធ្វើការជាមួយអ្ន

កដទា។

ភាពធន់  y ខ្ញុំមានភាពវិជ្ជមាននៅពាលដាលខ្ញុំបាឈមមុខនឹង

ការបាកួតបាជាង។

 y ខ្ញុំមានអារម្មណ៍ជឿជាក់ ហើយខ្ញុំមិនខា្លាចទានៅពា

លដាលសា្ថានភាពផ្លាស់ប្តូរ (ឧទា.

នៅពាលខ្ញុំផ្លាស់ប្តូរ កមាិតថា្នាក់ មិត្តរួមថា្នាក់ 

ភារកិច្ច... ។ 

ការដោះ សាាយ 

បញ្ហា និងការ 

តាិះរិះពិចារណា

 y ខ្ញុំចាករំលាកគំនិត។

 y ខ្ញុំរកវិធីខុសគា្នាក្នុងការធ្វើអ្វី   

ផាសាងៗ។

ការគោរព

លក្ខណៈចមាុះ

 y ខ្ញុំមានចិត្តល្អចំពោះអ្នកដទា។

 y ខ្ញុំចង់ដឹងអំពីវបាបធម៌ផាសាងទៀត។

 y ខ្ញុំគោរព និងពាញចិត្តចំពោះមិត្តភក្តិទាំងអស់។

ការច្នាបាឌិត  y ខ្ញុំពាយាយាមរកគំនិតថ្មីនៅ 

ពាលដាល អ្វីមួយមិន 

ដំណើរការ។

គុណតម្លា  y ខ្ញុំតាងតាជាមិត្តល្អជាមួយសិសាសដទាទៀត។

 y ខ្ញុំទទួលខុសតាូវ ហើយគាូនិងមិត្តរួមថា្នាក់របស់ខ្ញុំអា

ចពឹងផ្អាកលើខ្ញុំ។

៧.៥. ទម្រង់រួម ការវាយតម្ល្រផ្អ្រកលើថា្ន្រក់រៀន

ថា្នាក់ទ…ី……………. សាលា ……………… សាុក …………………. ឆមាស ………………………

ទមាង់រួមក្នុង១ឆ្នាំសិកាសា

ល
.រ

ឈ
្មាះស

ិស
ាស

1 2 3 4
ពិន្ទុមធាយម 

(តាស្ដវិជា្ជា            

សមាបទា)

បញ្ចប់ឆមាសទី១ 5 6 7 8

ពិន
្ទុ ម

ធាយ
ម(

ត
ាស

្ដ 

វិជា
្ជា   

   
ស

មាប
ទា

) បញ្ចប់ឆមាសទី២

តាស្ដវិជា្ជា    

សមាបទា   

បាចាំខា

តាស្ដវិជា្ជា 

សមាបទា 

ឆមាស

តាស្ដ 

បាតិបត្តិ

ពិន្ទុ សរុប 

(E)

តាស្ដវិជា្ជា 

សមាបទា  

បាចាំខា

តាស្ដវិជា្ជា 

សមាបទា 

ឆមាស

តាស្ដ 

បាតិបត្តិ

ពិន្ទុសរុប 

(E1)

A B D C6+D= E A1 B1 D 1 C17+D1= E1

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                



ឯកសារណែនាំអនុវត្តកម្មវិធីសិកែសាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋែន_LSSO _DCD 107

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                

18

19

20

21

22

23

24

25                

 
6C ពិន្ទុតាស្ដឆមាសទី១  = (A + B)/2, ប៉ុន្តា C ≤ 40% នាពិន្ទុឆមាស => C = (A + B)/2 x40/100 ≤ 4 

សមាាប់បឋមសិកាសា

                                 = (A + B)/2, ប៉ុន្តា C ≤ 40% នាពិន្ទុឆមាស => C = (A + B)/2 x40/100 ≤ 20 

សមាាប់អនុវិទាយាល័យ 
7C1 ពិន្ទុតាស្តឆមាសទី២ ដូចគា្នានឹងការកំណត់ពិន្ទុសមាាប់តាសត្តឆមាសទី១ 5 C ដារ។
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ឧទាហរណ៍១.សាលាបឋមសិកាសា.ពិន្ទុអតិបរិមា១០

ទមាង់សរុបក្នុង១ឆមាស (បឋមសិកាសា)
ល

រ

ឈ
្មាះស

ិស
ាស

1 2 3 4 ពិន្ទុ មធាយម 

(តាស្ដវិជា្ជា         

សមាបទា)

ចុងឆមាសទី១

តាស្ដវិជា្ជាសមាបទា 

បាចាំខា

តាស្ដវិជា្ជា        

សមាបទា ឆមាស

ពិន្ទុ ឆមាស 

វិជា្ជាសមាបទា 

សរុប

តាស្ដ បាតិបត្តិ ពិន្ទ ុសរុប(E)

A B C D C + D = E

១ ដរា៉ា មាតា្តា 6 7 7 5 6 8 2.8 6 9

២

៣

...

របៀបគណនាពិន្ទុសរុបក្នុងឆមាសទី១

A = (6+7+7+5) = 25/4 = 6,25  បាហាល 6    

B = 8    

C = (6+8)/2x40/100 = 2.8   

D = 6

E = 2.8+6 = 8.8 បាហាល 9

ឧទាហរណ៍២.សាលាអនុវិទាយាល័យ.ពិន្ទុអតិបរិមា៥០

ទមាង់សរុបក្នុង១ឆមាស (បឋមសិកាសា)

ល
រ

ឈ
្មាះស

ិស
ាស

1 2 3 4 ពិន្ទុ មធាយម 

(តាស្ដវិជា្ជា         

សមាបទា)

ចុងឆមាសទី១

តាស្ដវិជា្ជាសមាបទា 

បាចាំខា

តាស្ដវិជា្ជា        

សមាបទា ឆមាស

ពិន្ទុ ឆមាស 

វិជា្ជាសមាបទា 

សរុប

តាស្ដ បាតិបត្តិ ពិន្ទ ុសរុប(E)

A B C D C + D = E

១ សុភាព ដវី 20 30 30 4០ 30 40 14 26 40

២

៣

...

របៀបគណនាពិន្ទុសរុបក្នុងឆមាសទី១

A = (20+30+30+40) = 120/4 = 30

B = 40

C = (30+40)/2x40/100 = 14

D = 26

E = 14+26 = 40
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៧.៦. ឧបករណ៍វាយតម្ល្រក្រ្រផ្លូវការផ្រស្រងៗទៀត

ក.ការវយតម្លាលើឥរិយបថរបស់សមាជិកកាុម

សិសាសគូសវង់រូបមុខមនុសាស ដាលតំណាងឱាយអារម្មណ៍របស់គាពីសមាជិកនៅក្នុងកាុមដាលគាធ្វើការជាមួយ។
ខ្ញុំលើកទឹកចិត្តសមាជិកដទាទៀតនៅក្នុងកាុម។    
........................................................................................................
ខ្ញុំផ្ដល់គំនិត និងព័ត៌មានទៅឱាយសមាជិកផាសាងទៀត។   
........................................................................................................
សមាជិកផាសាងទៀតនៅក្នុងកាុមរបស់ខ្ញុំបានលើកទឹកចិត្តខ្ញុំ។   
.......................................................................................................
សមាជិកផាសាងទៀតបានផ្ដល់គំនិត និងព័ត៌មានដល់ខ្ញុំ។   

ខ.រង្វាយតម្លាការងរកាុមពីចំណុចចូលចិត្ត

ការរវាយតម្លាពីចំណុចចូលចិត្ត និងចំណុចកាលម្អអ្វីដាលយើងចូលចិត្ត អ្វីដាលយើងចង់កាលម្អ៖
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
គំនិតសមាាប់ពាលកាាយនៅពាលដាលយើងធ្វើការក្នុងកាុមសហការ៖
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

គ.ការគិតរបស់កាុមខ្ញុំ

ការគិតអំពីកាុមរបស់ខ្ញុំ
១.តើអ្នកបានធ្វើអ្វីខ្លះ នៅក្នុងកាុម ដើមាបីធ្វើឱាយកាុមរបស់អ្នកមានដំណើរការល្អ?
..................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
២.តើអ្នកមើលឃើញអ្វីកើតឡើង ដាលបណា្តាលឱាយមានបញ្ហានៅក្នុងកាុមរបស់អ្នក?
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
៣.តើកាុមរបស់អ្នកអាចធ្វើអ្វីលើកកាាយ ដើមាបីឱាយការធ្វើការរបស់អ្នកបានល្អជាមួយគា្នា?
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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ឃ.តារងពិនិតាយតាមដនកាុម
ចូរគូសវង់តាង់ចម្លើយណាមួយដាលអ្នកពាញចិត្ត សូមបញ្ជាក់ថាអ្នកមិនអាចគូសយកចម្លើយលើសពីមួយបាន 

ឡើយ។ ឧទាហរណ៍៖

១.យើងបានផ្ដល់ឱកាសឱាយសមាជិកកាុមបញ្ចាញយោបល់បានគាប់ៗគា្នា។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល  មិនដាលសោះ

២.យើងបានតាួតពិនិតាយដើមាបីបាាកដថាយើងបានយល់ពីការណានាំ។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល   មិនដាលសោះ

៣.យើងបានចាករំលាកសមា្ភារៈរបស់យើង និងប្ដូរវានគា្នាដើមាបីបាើបាាស់សមា្ភារៈទាំងនោះ។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល    មិនដាលសោះ

៤.យើងបានជួយគា្នាទៅវិញទៅមក។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល   មិនដាលសោះ

៥.យើងបានលើកសរសើរគា្នាទៅវិញទៅមក។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល  មិនដាលសោះ

៦.យើងបានសា្ដាប់ដោយគា្មានការរំខាន។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល  មិនដាលសោះ

៧.យើងអាចធ្វើបានបាសើរលើបំណិនសហបាតិបត្តិការ។

 ជានិច្ចកាល  ម្ដងមា្កាល     មិនដាលសោះ
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សកម្មភាពបង្រៀនតាម ៦ដំណាក់កាល

ដំណាក់កាលទី១- ការស្វ្រងយល់ប្រធានបទ

១-គោលបំណង

គាូជួយសិសាសក្នុងការកំណត់អ្វីដាលពួកគាបានដឹង និងវិធីសាសា្តដើមាបីទទួលបានព័ត៌មានបន្ថាមលើបាធានបទដាលពួក

គាកំពុងអង្កាត។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា និងគុណតម្ល្រ

ការតាិះរិះពិចារណា ការដោះសាាយបញ្ហា ការបាាសា័យទាក់ទង ការគាប់គាងខ្លួនឯង ការទទួលខុសតាូវចំពោះខ្លួនឯង 

និងសហគមន៍។ ល។

៣-ល្របិចបង្រៀន (សកម្មភាពដ្រលបានស្នើ)

សកម្មភាពទី១ - ការបំផុសគំនិត

បច្ចាកទាសនាការបំផុសគំនិតគឺការឱាយបាមូលគំនិតជាចាើនក្នុងរយៈពាលដ៏ខ្លី ហើយផ្តល់ឱាយគាូនូវព័ត៌មានតាឡប់ភា្លាមៗ

អំពីចំនួនសិសាសដាលយល់ពីបាធានបទ។

ក-វិធានក្នុងការបំផុសគំនិត

• គំនិតកាន់តាចាើនកាន់តាបាសើរ

• គា្មានការរិះគន់

• គា្មានគំនិតណាជាគំនិតមិនល្អ

• ជួយបង្កើតគំនិតគា្នាទៅវិញទៅមក

• បងា្ហាញគំនិតទាំងអស់

ខ-វិធីបាតិបត្តិដើមាបីអនុវត្តការបំផុសគំនិត៖

វិធីខាងកាាមអ្នកអាចយកទៅធ្វើការបំផុសគំនិត៖

•  គាូបងាៀនសរសារសំណួរសំខាន់ នៅលើកា្តារខៀន។ 

ឧទាហរណ៍ “ហាតុអ្វីចាំបាច់សា្តាប់?” គាូបងាៀន 

គូសវង់ជុំវិញពាកាយនាះ រួចគូសពាួញមួយចំនួនពីវង់

ហើយសួរសិសាសថា តើពួកគាដឹងអំពីបាធានបទនាះ

យា៉ាងដូចម្តាច? គាូសរសារចម្លើយសិសាសជុំវិញពាកាយ 

នោះ។

រូបភាព-ឧទាហរណ៍នាដាយាកាាមពាយុះគំនិត

ហាតុអ្វីចាំបច ់
សា្តាប់

ពីពាាះយើងអាចយល់ព ី
យោបល់អ្នកដទា
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• ឬ បនា្ទាប់ពីសរសារសំណួររួច គាូទុកពាលវាលាឱាយសិសាស២-៣នាទី ដើមាបីកត់ចំណាំគំនិតរបស់គា ជាបុគ្គល ឬជាដាគូ។ 

បនា្ទាប់មកគាូសរសារគំនិតរបស់ពួកគាដក់លើកា្តារខៀន។

• សកម្មភាពបំផុសគំនិតអាចធ្វើនៅលើ ផូសស្ទរ័ ដាលអាចបាើបាាស់នៅមារៀនបនា្ទាប់ទៀត ដោយបាើជាឯកសារយោង 

ឬសមាាប់បន្ថាមគំនិតថ្មីៗនៅលើផូស្ទ័រនោះ។

ដើមាបីរៀបចំរាល់ព័ត៌មានដាលបាមូលបានដោយបាើពាយុះគំនិត គាូបាើផ្ទាំងកាតុង(ផូស្ទ័រ)ថ្មី ដោយគូរតារាងដាលមាន 

លក្ខណវិនិច្ឆ័យចាំបាច់ដូចខាងកាាម។ នៅពាលដាលបាើពាយុះគំនិតអំពីបញ្ហាមួយលក្ខណវិនិច្ឆ័យអាចបញ្ចូលពាកាយ៖  

អ្វី នៅឯណា ហាតុអ្វី នៅពាលណា នរណា៖

អ្វី នៅឯណា នៅពាលណា ហាតុអ្វី នរណា

សកម្មភាពនាះសិសាស និងគាូអាចមើលឃើញព័ត៌មាននៅជួរឈរភា្លាមៗ (ជួរឈរណាមួយអាចទទាគា្មានព័ត៌មាន)។  

ព័ត៌មាននាះនឹងបាាប់សិសាសនូវអ្វីដាលពួកគាតាូវការរកមើល។ 

សកម្មភាពទី២-ការអញ្ជើញអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋ្រនមកធ្វើបទឧទ្ទ្រស 

(សកម្មភាពនាះក៏អាចជាផ្នាកមួយនាដំណាក់កាលទី២)

ក-សាចក្តីផ្តើម

ការអញ្ជើញអ្នកមានបទពិសោធមកឧទ្ទាសអំពីបាធានបទជាក់លាក់ ជួយសិសាសឱាយទទួលបានព័ត៌មានគួរឱាយចាប់អារម្មណ ៍

បន្ថាមទៀត។ ទន្ទឹមនឹងនាះដារ សិសាសអនុវត្តបំណិនបាាសា័យទាក់ទង (ឧទាហរណ៍.ការសា្តាប់ និងការសួរសំណួរ) ។  

វាគ្មិនតាូវធ្វើជាគំរូនាការអនុវត្តល្អ ជាអ្នកជំនាញលើបាធានបទ។ សាលាអាចកំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន  

ក្នុងកំឡុងពាលធ្វើកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់ នៅកមាិតសាលារៀន ឬក្នុងដំណាក់កាលទី១ បនា្ទាប់ពីបានដឹងចាបាស់

ថាតើសិសាសតាូវបាមូលព័ត៌មានអ្វីខ្លះ។

ខ-វិធានក្នុងការអញ្ជើញ

• តាូវមានទំនាក់ទំនងអ្នកជំនាញមូលដ្ឋានជាមុន និងកំណត់កាលវិភាគចាបាស់លាស់។ សុំឱាយសិសាសជួយទាក់ទងពួកគា 

ហើយផ្ញើលិខិតអញ្ជើញឱាយគាត់មកធ្វើបទឧទ្ទាសនៅសាលារៀន។ បើចាំបាច់សូមស្នើមាឃុំ ឬមាភូមិជួយអញ្ជើញអ្នក

ជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន។

• កុំបង្ខំអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋានឱាយនិយាយអំពីបាធានបទដាលគាត់មិនមានទំនុកចិត្ត។ សូមអញ្ជើញតាអ្នកជំនាញក្នុងមូ

លដ្ឋានដាលអ្នកគិតថា អាចទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍សមាាប់កុមារ និងលើកទឹកចិត្តកុមារ។ រៀបចំផានការព័ត៌មាន 

និងសកម្មភាពផាសាងៗគា្នាដើមាបីបងា្ហាញដល់សិសាស។

• សួរសិសាសថា តើពួកគាសា្គាល់អ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋានដាលអ្នកចង់អញ្ជើញ សមាាប់បាធានបទនាះដារឬទា។ គាូអាច

ផ្តល់ឱកាសឱាយកុមារដើមាបីជាើសរីសមនុសាសដាលពួកគាសា្គាល់ (ក្នងុករណីមិនទាន់តាវូបានគាសា្គាល់អត្តសញ្ញាណ) ។

• តាូវបាាកដថាបានផ្ដល់ព័ត៌មានដល់នាយកសាលា និងទទួលការអនុញ្ញាតរួចហើយ។
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• រំលឹកភ្ញៀវជាវាគ្មិនអំពីកាលបរិច្ឆាទដាលជិតមកដល់ ដើមាបីបាាកដថាអ្នកនោះនឹងមក។

• ដឹងឱាយចាបាស់នូវតមាូវការដាលពាក់ព័ន្ធក្នុងការអញ្ជើញភ្ញៀវ។ ភ្ញៀវខ្លះអាចស្នើសុំថ្លាធ្វើដំណើរ បាសិនបើពួកគារស ់

នៅឆ្ងាយ ហើយពួកគាបាហាលជាមិនមានពាលវាលាទំនារចាើនដារ។

• សុំឱាយសិសាយអរគុណអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន ហើយរៀបចំឱាយពួកគាសរសារលិខិតថ្លាងអំណរគុណ ដល់អ្នកជំនាញ 

ក្នុង មូលដ្ឋាន។ អ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋានអាចតាូវបានស្នើសុំឱាយតាឡប់មកម្តងទៀត សមាាប់សកម្មភាពផាសព្វផាសាយ 

(ដំណាក់កាលទី៥)។

គ-វិធីបាតិបត្តិដើមាបីអនុវត្តការផ្ដល់បទឧទ្ទាស៖

វិធីចាើនដាលគាអាចយកទៅអនុវត្តក្នុងពាលឧទ្ទាស៖

• បាាប់សិសាយអំពីភ្ញៀវដាលនឹងមកជួបពួកគាពី(ឈ្មាះ អាយុ ភាទ បាវត្តិរូប បទពិសោធ និងមូលហាតុដាលអ្នកជាើស

រីសគាត់មកធ្វើបទឧទ្ទាស)។

• មុនពាលចាប់ផ្តើមមារៀន ឱាយសិសាយគិតរកសំណួរដាលគាចង់សួរទៅភ្ញៀវដាលបងា្ហាញពីបាធានបទ។

• ឱាយសិសាយអានអត្ថបទអំពីបាធានបទ ដើមាបីបង្កើត សំណួរ ដាលគាចង់សួរភ្ញៀវ។

 បនា្ទាប់ពីភ្ញៀវចាកចាញទៅគាូអាចឱាយសិសាសពិភាកាសាសំណួរចម្លើយ និងពិភាកាសាពីអ្វីដាលគាបានរៀនសូតាពីភ្ញៀវ

ទាំងខ្លឹមសារ និងបំណិនលើការបងា្ហាញ។

ឃ-តើនរណាអាចធ្វើជាវគ្មិនសមាាប់សិសាយ?

• អ្នកមានជំនាញលើបាធានបទអាចជាមន្តាីរាជរដ្ឋាភិបាល ឬកាុមការងារឃុំសងា្កាត់ដាលធ្វើការលើបញ្ហាសុខភាព បញ្ហា  

សង្គម នាយកសាលា គាូបងាៀន ពាះសងាឃ កសិករ ។ល។

• បុគ្គលិកអង្គការដាលយល់អំពីការងារអប់រំ និងបាធានបទដាលពាក់ព័ន្ធ។

• សមាជិកសហគមន៍ដាលមានបទពិសោធ និងបញ្ហាផ្ទាល់ខ្លួនដាលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបាធានបទ(បញ្ហាពាក់ព័ន្ធទៅនឹង

អនាម័យនិងសុខភាព ការបោះឆ្នាតឃុំសងា្កាត់។ល។)

• យុវជនក្នុងសហគមន៍ដាលមានបទពិសោធទាក់ទងនឹងបាធានបទ(ចំណាកសាុកទៅធ្វើការនៅភ្នំពាញក្នុងរោងចកា

កាត់ដារ កុមារឬយុវជនដាលបោះបង់ចោលសាលា យុវជនដាលកំពុងធ្វើការងារជាដើម)។

សកម្មភាពទី៣- គម្រ្រងស្រ្រវជ្រ្រវងាយៗ

ក-សាចក្តីផ្តើម

ការសាាវជាាវងាយៗគឺជាសកម្មភាពដាលមានគោលបំណង បាមូលព័ត៌មានអំពីបាធានបទ ដើមាបីឱាយមានការយល់ដឹង 

កាន់តាចាើន។ ការអនុវត្តសកម្មភាពសាាវជាាវងាយៗទាំងនាះ ផ្តល់ឱកាសដល់កុមារទទួលបានបទពិសោធក្នុងការ 

សាាវជាាវ និងបាមូលព័ត៌មាន។
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ខ-វិធាននាសកម្មភាពសាាវជាាវងយៗក្នុងសហគមន៍៖

• តាូវតាៀមបាភពព័ត៌មានជាសាាច ហើយឱាយកុមារទាំងអស់បានដឹងពីបាភពព័ត៌មានទាំងនោះ។

• តាូវបាាកដថា សិសាសមានជំនឿចិត្តក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពសាាវជាាវងាយៗនាះ។

• មិនតាូវធ្វើឱាយសិសាសមានសមា្ពាធក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពសាាវជាាវឡើយ ឬមិនតាូវបង្ខំសិសាសធ្វើឱាយសិសាសខឹងឡើយ 

បាសិនជាសិសាសមិនអាចបាមូលទិន្នន័យ ដាលអាចជឿជាក់បាន។

• មិនតាូវឱាយសិសាសរៀបចំសំណួរចាើនពាកទា(អតិបរិមាចំនួន ៦សំណួរ គឺគាប់គាាន់)។

• ផ្តល់ឱកាស ឱាយសិសាសហ្វឹកហាត់ធ្វើការអនុវត្តសកម្មភាពសាាវជាាវជាមួយមិត្តភក្តិក្នុងថា្នាក់រៀនរបស់គា។ រៀបចំសិសាស 

ឱាយមានសុជីវធម៌ក្នុងការនិយាយទៅកាន់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន និងតាូវពនាយល់ពីគោលបំណងនាការធ្វើសមា្ភាស និងការ 

សាាវជាាវរបស់គា។

• ជូនពរឱាយសិសាសមានសំណាងល្អមុនពាលចុះសាាវជាាវ និងទទួលបាននូវបទពិសោធល្អ ពាមទាំងទទួលបាននូវភាព

សបាបាយរីករាយក្នុងការងារនាះ។

• លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយពាយាយាមធ្វើឡើងវិញ បាសិនបើការធ្វើលើកទី១មិនបានទទួលជោគជ័យ ដោយពនាយល់ថា  

ការងារនាះនឹងបានបាសើរនៅពាលកាាយ។

គ-វិធីបាតិបត្តិដើមាបីអនុវត្តសកម្មភាពសាាវជាាវងយៗ ការរៀបចំសកម្មភាពសាាវជាាវងយៗដូចជា៖

• បំផុសគំនិតរកបាភពអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានលើបាធានបទជាក់លាក់មួយ (អ្នកភូមិ កុមារ គណៈគាប់គាងសាលា មន្តា ី

រាជរដ្ឋាភិបាល ឯកសារក្នុងបណា្ណាល័យ វិទាយុ ទូរទសាសន៍។ល។)

• សួរសិសាសថាតើពួកគាចង់រកបាភាទព័ត៌មានបាបណា? ឱាយសិសាសកំណត់នូវបាភពព័ត៌មាន ដាលល្អបំផុតសមាាប ់

បាធានបទដាលបានជាើសរីស ហើយវាជាវិធីមួយងាយបំផុតក្នុងការអនុវត្ត ដើមាបីស្វាងរកព័ត៌មានដាលគាតាូវការ។

 ពនាយល់ថា ពួកគាតាូវការដើមាបីកំណត់អត្តសញ្ញាណ និងសួរសំណួរទៅបាភពចាើនជាងមួយ(ល្អបំផុត២ឬ៣)  

ដើមាបីធានាថា ព័ត៌មានដាលពួកគាបាមូល គ ឺ

អាចជឿទុកចិត្តបាន (តាីកោណទិន្នន័យ)៖   

 ភាពងយសាួល ៖ តើមានភាពងាយសាួលក្នុង 

ការអនុវត្តឬទា? តើយើងតាវូការការអនុញ្ញាតទា?

 ចំងយ ៖ តើវានៅជិត ឬឆ្ងាយពីសាលារៀន

 តម្លា ៖ តើវាមានតម្លាថ្លាក្នុងការបាើបាាស់បាភព 

ព័ត៌មាននាះដារឬទា (តើសៀវភៅដាលយើងតាូវ 

ការថ្លាមានទា? តើការធ្វើដំណើរទៅសមា្ភាសន៍ 

មានតម្លាថ្លាឬទា?

• ឧទាហរណ៍. សិសាស១កាុមស្វាងរកព័ត៌មាន នៅក្នុង 

បណា្ណាល័យ ១កាុមនៅក្នុងសហគមន៍ ១កាុមនៅក្នុង 

គាួសារ ឬក្នុងគាហទំព័រ។
រូបភាព-តាីកោណទិន្នន័យ

បាភព

បាភព បាភព

រូបភាព-តាីកោណទិន្នន័យ
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សកម្មភាពទី៤- ការប្រើករណីសិក្រសា

ករណីសិកាសាជាទមាង់មួយនាឧបករណ៍ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា និងសំដៅទៅលើរឿងរា៉ាវដាលមានព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធលើ

បាធានបទដាលសិសាសកំពុងសិកាសា។ ជាធម្មតា វាផ្តល់សាណារីយ៉ូសមាាប់សិសាសដើមាបីវិភាគសា្ថានភាព បញ្ហា និងស្វាងរក 

ដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន។ គាូអាចសមាបខ្លឹមសារទាក់ទងនឹងបាធានបទដាលសិសាសកំពុងសិកាសា និងបាើបាាស់វា

នៅក្នុងដំណាក់កាលផាសាងគា្នានាការងាររបស់ពួកគា (ដើមាបីណានាំបងា្ហាញបាធានបទ វិភាគទិដ្ឋភាពជាក់លាក់នាបាធានបទ 

ហ្វឹកហាត់បំណិនរបស់សិសាសក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា ឬការតាិះរិះពិចារណា។ ល។) ។ លក្ខណវិនិច្ឆ័យដើមាបីសរសារ 

ករណីសិកាសា៖

• ធានាថាករណីសិកាសាមានអត្ថន័យ ងាយអាន និងងាយយល់

• ធានាថាអ្នកជាើសរីសករណីសិកាសាដាលទាក់ទងនឹងបាធានបទ

• ធានាថាសំណួរដាលតាូវបានបាើនៅក្នុងករណីសិកាសានឹងធ្វើឱាយសិសាសអភិវឌាឍចំណាះដឹង និងសមត្ថភាពរបស់ពួកគា 

ក្នុងការឆ្លុះបញ្ចាំង និងជំរុញវិធីសាស្តាហាតុផលផាសាងៗគា្នា (អនុមានរួម និងអនុមានញាក)

• ធានាថាករណីសិកាសាមិនវាងពាកទា។

គុណសមាបត្តិដាលពាក់ព័ន្ធបំផុតនាវិធីសាស្តាករណីសិកាសាគឺសិសាសពិភាកាសាយា៉ាងសកម្ម និងបើកទូលាយដើមាបីដោះសាាយ 

បញ្ហា និងវិភាគសា្ថានភាព។ វិធីសាស្តានាះជួយអភិវឌាឍបំណិនដូចជា៖ ការដោះសាាយបញ្ហា ការវិភាគ ការវាយតម្លា 

ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត។

ក-ឧទាហរណ៍ទី១ នាករណីសិកាសា (ដំបូនា្មានអាជីព) 

សុភាពចាស់ជាងគាក្នុងចំណោមបងប្អូន៥នាក់។ ឪពុករបស់នាងមានជំងឺ ហើយមា្តាយរបស់នាងធ្វើសាាលើដីពួកគានៅ

ខាងកាាយផ្ទះ ប៉ុន្តាការបាមូលផលគឺតិចជាងរាល់ឆ្នាំ ខណៈដាលគាួសារមានតមាូវការកើនឡើងពាាះបងប្អូនទាំងអស់ 

កំពុងធំធាត់។ សុភាពនឹងបញ្ចប់ការសិកាសានៅថា្នាក់ទី១១ក្នុងឆ្នាំនាះ។

កាលពីសបា្តាហ៍មុន មានមនុសាសមា្នាក់មកពីរោងចកាធំមួយនៅភ្នំពាញ បានមកក្នុងភូមិដើមាបីជាើសរីសកម្មករថ្មី។ ពួកគា 

នឹងផ្តល់កន្លាងសា្នាក់នៅ និងបាាក់ខាបាចាំខាយា៉ាងតិច១០០ដុលា្លារ ហើយពួកគានឹងបណ្ត៉ះបណា្តាលកម្មកររបស់ពួកគាលើ

ការកាត់ដារ។ កាុមគាួសារសុភាពតាូវបានកាុមហ៊ុនទាក់ទងដើមាបីពិនិតាយមើលថាតើសមាជិកគាួសារណាមា្នាក់ចាប់អារម្មណ៍។ 

សុភាពដឹងថា បាាក់បន្ថាមនាះនឹងមានបាយោជន៍ ប៉ុន្តានាងសាឡាញ់ការសិកាសា ហើយនាងគាាងនឹងបញ្ចប់ថា្នាក់ទី១២ 

ហើយបន្តទៅសកលវិទាយាល័យ។ មា្តាយរបស់សុភាពបាាប់នាងថា កាុមគាួសារតាូវការជំនួយពីនាង ប៉ុន្តាគាត់មិនចង់ឱាយនាង

ទៅធ្វើការទា។

សំណួរ៖ តើសុភាពគួរតាធ្វើអ្វី? តើនាងគួរទៅភ្នំពាញដើមាបីធ្វើការងរឬ? តើនាងគួរបន្តការសិកាសាយ៉ាង

ហោចណាស់បញ្ចប់ថា្នាក់ទី១២ឬ? តើអ្នកធ្វើដូចម្ដាចបើអ្នកស្ថិតក្នុងសា្ថានភាពរបស់នាង? តើអ្នកនឹងមានអារម្មណ ៍

យា៉ាងណា?
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១-ការអភិវឌាឍ និងការសួរសំណួរ : វាសំខាន់ណាស់សមាាប់គាូបងាៀនក្នុងការសួរសំណួរដើមាបី៖

• ពិនិតាយការយល់ដឹងរបស់សិសាស

• លើកទឹកចិត្តដល់ការចូលរួមរបស់សិសាស

• អនុញ្ញាតឱាយសិសាសអនុវត្តបំណិនដោះសាាយបញ្ហា។

២-បាភាទសំណួរ

• សំណួរបើក៖ ឧទា. តើសុភាពគួរទៅភ្នំពាញដើមាបីធ្វើការងារដារឬទា?តើនាងសមាាចចិត្តដូចម្ដាច?

• សំណួរបាៀបធៀប៖ ឧទាហរណ៍.តើកុមារីនៅក្នុងរឿងសមាាចចិត្តទៅធ្វើការនៅភ្នំពាញដោយខ្លួនឯង ឬដោយមាន

ការជំរុញពីឪពុកមា្តាយរបស់គា?

• សំណួរទសាសន៍ទាយ៖ ឧទា. បាសិនបើ..............តើមានអ្វីនឹងកើតឡើង...........? បាសិនបើនាងបន្តរៀនឱាយបានច

ប់ចុងចប់ដើម តើនាងនឹងអាចទាទាង់គាួសាររបស់នាងចាើនដូចម្ដាចនាពាលអនាគត?

• សំណួរដាលចាប់ផ្តើមដោយពាកាយ ហាតុអ្វី? ឯណា? នរណា? ពាលណា? របស់នរណា?របៀបណា?

ឧទាហរណ៍៖ ហាតុអ្វីបានជាអ្នកគិតថាមា្តាយរបស់សុភាពចង់ឱាយនាងសា្នាក់នៅក្នុងភូមិ?

ខ-វិធីបាើបាាស់ករណីសិកាសា

1- អ្នកអាចចាកសិសាសជាកាុមតូចៗ មានសិសាស៤នាក់ក្នុងមួយកាុម ដោយមានករណីសិកាសាពីរផាសាងគា្នា។ ដាគូ២នាក់ 

ធ្វើការលើករណីសិកាសារបស់ពួកគា។ នៅចុងបញ្ចប់ពួកគាចាករំលាកចម្លើយរបស់ពួកគា។

2- អ្នកអាចផ្តល់ករណីសិកាសាដូចគា្នាដល់កាុមទាំងអស់ ប៉ុន្តាមានសំណួរខុសគា្នា។ ចុងបញ្ចប់កាុមនីមួយៗនឹងចាករំលាក

សំណួរ និងចម្លើយ ហើយពិភាកាសាជាមួយកាុមផាសាងទៀត។

3- អ្នកអាចផ្តល់ការណានាំអំពីករណីសិកាសាដល់សិសាស (តួអង្គ ទីតាំង និងទិដ្ឋភាពទូទៅនាករណីសិកាសា) បនា្ទាប់មក 

អ្នកអាចសួរសិសាសអំពីតួអង្គសំខាន់ៗ និងខ្លឹមសារសំខាន់ៗនៅក្នុងករណីសិកាសាទាក់ទងនឹងបាធានបទ។ ឱាយសិសាស 

អានករណីសិកាសា ហើយសួរសំណួរ និងពិនិតាយមើលថាតើចម្លើយប៉ុនា្មានដាលពួកគាបានផ្តល់ឱាយ។

៣- ការឆ្លុះបញ្ចាំងលើបំណិនដាលបនអភិវឌាឍ

ជាបាការសំខាន់ណាស់ ដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងជាមួយសិសាសអំពីសកម្មភាពដាលបានធ្វើ នៅក្នុងដំណាក់កាលនាះ ដើមាបីឱាយពួក

គាឆ្លុះបញ្ចាំងពីអ្វីដាលពួកគាបានជួបបាទះទាក់ទងនឹងសកម្មភាពដាលបានធ្វើ និងបំណិនដាលបានអភិវឌាឍ។ ការឆ្លុះបញ្ចាំង

អាចធ្វើនៅក្នុងកាុមធំ កាុមតូច ឬដាគូ។

គាូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងកាាមដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំង៖

1- តើអ្នកមានសកម្មភាពណាមួយដាលពិបាកធ្វើដារឬទា? ហាតុអ្វី?

2- តើសកម្មភាពអ្វីខ្លះដាលអ្នកបានធ្វើដើមាបីរកដំណោះសាាយ?

3- តើអ្នកចូលចិត្តធ្វើការជាមួយមិត្តរួមថា្នាក់របស់អ្នកឬទា? ហាតុអ្វី? តើវាពិបាកឬទា?

4- តើអ្វីដាលអ្នកអាចកាលម្អនាពាលអនាគត?
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ដំណាក់កាលទី២- ការប្រមូលព័ត៌មាន

១-គោលបំណង

បង្កើតកមាងសំណួរងាយៗ និងបាមូលព័ត៌មាននៅតាមសាលារៀន និងពីសហគមន៍ទាក់ទងនឹងបាធានបទដាលសិសាស

កំពុងធ្វើការអង្កាត។ កមាិតលំបាកនាកមាងសំណួរអាសា័យលើកមាិតថា្នាក់ និងសមត្ថភាពរបស់សិសាស។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា និងគុណតម្ល្រ

 ការច្នាបាឌិត កិច្ចសហបាតិបត្តិការ ការបាាសា័យទាក់ទង ការចរចា ការដោះសាាយបញ្ហា ការឱាយតម្លាលើខ្លួនឯង 

និងឥរិយាបថវិជ្ជមានចំពោះសហគមន៍ ការគោរព និងការទទួលខុសតាូវ។

៣-ល្របិចបង្រៀន

សកម្មភាពទី១-ការបង្កើតកម្រងសំណួរ

ក-សាចក្តីណានាំ

ជាបាការចាំាបាច់ណាស់ក្នុងការរៀបចំសិសាសមុនពាលគាទៅសហគមន៍ ដើមាបីបាមូលព័ត៌មានស្តីពីការយល់ដឹងរបស់គា

លើបាធានបទ។ ការកសាងកមាងសំណួរនឹងជួយសិសាសឱាយយល់កាន់តាចាបាស់ពីអ្វីដាលតាូវសួរក្នុងសហគមន៍។

តារាងគំរូនាបាភពទិន្នន័យសមាាប់ការសាាវជាាវងាយៗ

សំណួរ បាភពព័ត៌មាន ការឆ្លើយតប/សមា្គាល់

1

2

3

4

5

6

ខ-លាបិចបងាៀន

• វំលឹកឡើងវិញនូវអ្វីដាលបានពិភាកាសាក្នុងដំណាក់កាលទី១ ដោយដក់ពណ៌ចំណាំលើព័ត៌មាន និងគំនិតសំខាន់ៗ 

ដាលបាមូលបាន ហើយនិងអ្វីដាលសិសាសបានដឹងរួចហើយ។

• ធ្វើយា៉ាងណាឱាយសិសាសយល់ពីអ្វីដាលពួកគាចង់ស្វាងរក ដោយបាើទមាង់សំណួរ “អ្វីដាលយើងចង់ដឹង? តើយើងតាូវ 

សួរអ្វីខ្លះ?”

• ដក់សំណួរដាលទើបតាបង្កើតទៅតាមកាុមគំនិត និងជាើសរីសសំណួរសំខាន់យា៉ាងចាើនចំនួន១០ដើមាបីបាើបាាស់

ពាលធ្វើសមា្ភាស។ សិសាសមិនចាំបាច់ទន្ទាញសំណួរឱាយចាំឡើយ គឺគាគាាន់តាចាំពីគំនិត
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សំខាន់ៗដាលតាូវសួរ និងសួរសំណួរបន្តបនា្ទាប់ទៅពាលដាលគាចង់ដឹងបន្ថាម។

• ភា្ជាប់សំណួរទៅនឹងបាភពនាអត្តសញ្ញាណដាលបានកំណត់ក្នុងដំណាក់កាលទី១។

• គាូធ្វើយា៉ាងណាឱាយសិសាសចាះបត់បានឥរិយាបថជាក់ស្តាងនៅពាលចុះសមា្ភាស។

• សកម្មភាពនាះអាចធ្វើបានក្នុងថា្នាក់ទាំងមូល ឬក្នុងកាុមតូចៗ។ បើធ្វើក្នុងកាុមតូច កាុមនីមួយៗតាូវបងា្ហាញកមាងសំ

ណួររបស់ពួកគាទៅដល់ថា្នាក់ទាំងមូល ហើយដឹកនាំការពិភាកាសា ដើមាបីបញ្ជាក់ឱាយកាន់តាចាបាស់ថាពួកគាកោ្តាបយកព័ត៌

មានចាំបាច់សមាាប់ដំណាក់កាលបនា្ទាប់។

• សិសាសមា្នាក់ៗមានកមាងសំណួរដាលសរសារលើសៀវភៅរបស់គា។

• គាូតាូវរៀបចំផានការលម្អិតជូននាយកសាលា ឬកាុមការងារ ដើមាបីពួកគាត់ផ្តល់ព័ត៌មានដល់សហគមន៍នៅពាល 

បញ្ចប់សកម្មភាពទី២ ស្តីពីការតាៀមធ្វើសមា្ភាស។

គ-គំរូកមាងសំណួរ

1- តើលោកពូអ្នកមីងដឹងពីរឿងរា៉ាវដាលទាក់ទងទៅនឹង..................?

2- តើធា្លាប់មានរឿងនាះកើតនៅក្នុងសហគមន៍លោកពូ-អ្នកមីងដារឬទា?

3- តើលោកពូ-អ្នកមីងដឹងទាថា តើមូលហាតុអ្វីដាលនាំឱាយមានរឿងរា៉ាវនោះកើតឡើង?

4- តើលោកពូ-អ្នកមីងដឹងទាថារឿងនោះវានឹងមានផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ?

5- តើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថារឿងនោះនាំឱាយប៉ះពាល់អ្វីខ្លះដល់ជីវិត និងគាួសាររបស់ពួកគា?

6- តើលោកពូ-អ្នកមីងធ្វើដូចម្តាច ដើមាបីដោះសាាយរឿងរា៉ាវនាះកន្លងមក?

7- តើពាលកើតមានរឿងរា៉ាវនោះមាននរណាមា្នាក់ជួយធ្វើអន្តរាគមន៍ដារឬទា?

8- តើលោកពូ-អ្នកមីងចង់ឃើញបញ្ហាបាបនាះកើតមាននៅក្នុងសហគមន៍លោកពូ-អ្នកមីងដារឬទា?

9- តើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថាយើងអាចរួមគា្នាដោះសាាយបញ្ហាទាំងនោះបានដារឬទា?ហាតុអ្វី?

10- តើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថាគួរមានដំណោះសាាយដូចម្ដាចខ្លះ?

សកម្មភាពទី២- ការត្រៀមធ្វើសមា្ភ្រស

ការតាៀមធ្វើសមា្ភាសជួយសិសាសឱាយអនុវត្ត និងយល់ពីរបៀបសួរសំណួរ របៀបសរសារសំណូរ និងសមា្ភារៈដាល 

ពួកគាតាូវការ(ប៊ិច កាដស កមាងសំណួរ អូឌីយ៉ូ វីដាអូ ជាដើម)។ វាជួយសិសាសឱាយមានការយល់ដឹងកាន់តាចាបាស់អំព ី

សកម្មភាព និងរបៀបសួរសំណួរ។

លាបិចបងាៀន

• កំណត់គោលបំណងនាការសមា្ភាសៈ សិសាសអាចពនាយល់អ្នកតាូវសមា្ភាសពីគោលបំណងដាលគាតាូវជួប

• រៀបចំបញ្ជីតាួតពិនិតាយមុនពាលសមា្ភាសន៍ៈ ការថតចម្លងកមាងសំណួរដាលចាំបាច់ តួនាទី និងទំនួលខុសតាូវរបស ់

សមាជិកមា្នាក់ៗនាកាុម ការផ្តល់ព័ត៌មានសមាាប់អ្នកតាូវសមា្ភាស ការហ្វឹកហាត់ដោយបាើបាាស់កមាងសំណួរ 

កំណត់ចំនួន និងមុខសញ្ញាដាលយើងធ្វើសមា្ភាស កំណត់កាលបរិច្ឆាទ និងទីកន្លាងដាលតាូវសមា្ភាស។
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• បងា្ហាញផានការសមា្ភាសន៍ទៅនាយកសាលា ឬកាុមការងារដើមាបីទទួលបានការគាំទាពីពួកគា។

• ចាករំលាកការទទួលខុសតាវូក្នងុចំណោមសមាជិកក្នងុកាមុ៖ តើអ្នកណានឹងណានំាកាមុដល់អ្នកដាលតាវូសមា្ភាសន៍?  

តើអ្នកណានឹងសួរសំណួរ? តើអ្នកណាកត់តាា?។ល។ បនា្ទាប់មកទុកពាលឱាយសិសាសហាត់សម។

• ដើរតួធ្វើបទសមា្ភាសន៍ដោយធ្វើសកម្មភាពជាដាគូ។ មា្នាក់សួរសំណួរមា្នាក់ទៀតជាអ្នកឆ្លើយ។ សុំឱាយពួកគាកត់តាា និង

ចងចាំដោយអនុវត្តតាមគោលការណ៍ដូចខាងកាាម៖

 អានសំណួរមុនពាលសមា្ភាសន៍

 គួរសម និងអរគុណអ្នកតាូវសមា្ភាសន៍សមាាប់ពាលវាលាដាលគាត់ផ្តល់ឱាយអ្នក

 តាូវចាបាស់លាស់ក្នុងការសួរសំណួររបស់អ្នក (បាើពាកាយសាមញ្ញ បង្កើតសំណួរខ្លី)

 ផ្តល់ពាលវាលាដល់អ្នកតាូវសមា្ភាសន៍ដើមាបីឆ្លើយ

 កុំណានាំចម្លើយ។

សកម្មភាពទី៣- សមា្ភ្រសន៍ជាក់ស្ត្រង

សកម្មភាពនាះតាូវបានអនុវត្តនៅកមាិតសហគមន៍ ឬនៅសាលារៀន។ បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានជំរុញអន្តរកម្មរវាង 

សាលារៀន និងសហគមន៍ដើមាបីធ្វើឱាយសិសាសរៀនពីបញ្ហា ឬសា្ថានភាពជាក់ស្ដាងអំពីបាធានបទដាលពួកគាចាប់អារម្មណ៍។

សមាាប់សិសាសបឋមសិកាសាគាូតាូវរៀបចំធ្វើបទសមា្ភាសន៍សាមញ្ញនៅកមាិតគាួសារ និងអ្នកជិតខាង ហើយអ្នកជំនាញក្នុង 

មូលដ្ឋាននឹងតាូវបានអញ្ជើញឱាយទៅសាលារៀនដើមាបីនិយាយនៅសាលា ឬនៅកាបារសាលា។ ម៉ាយាងទៀត សិសាសអនុវិទាយាល័យ 

នឹងតាូវបានលើកទឹកចិត្តឱាយទៅជួបអ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន ដាលអមដំណើរដោយគាូ ឬតំណាងឪពុកមា្តាយសិសាស ហើយ 

សមា្ភាសពួកគាដោយផ្ទាល់ និងសរសាររបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផល។

លាបិចបងាៀន

• សា្វាគមន៍ចំពោះអ្នកដាលតាូវសមា្ភាសន៍ ហើយពនាយល់ពីគោលបំណងនាសមា្ភាសន៍។

• ណានាំសមាជិកកាុមដល់អ្នកដាលតាូវសមា្ភាសន៍ហើយអរគុណដល់គាត់ដាលបានចំណាយពាលវាលាសមាាប់ 

សមា្ភាសន៍នាះ។

• ចាប់ផ្តើមសមា្ភាសដោយសមាជិកកាុមនីមួយៗតាូវបាកាន់តួនាទី និងការទទួលខុសតាូវរបស់ខ្លួនតាមកម្មវិធីដាលបាន

រៀបចំទុកកាលពីសកម្មភាពលើកមុន។

• នៅចុងបញ្ចប់ អរគុណដល់អ្នកដាលតាូវសមា្ភាសន៍សារជាថ្មី ហើយជមាាបពួកគាត់ថា “យើងខ្ញុំសងាឃឹមថានឹងបាន 

សហការជាមួយលោកពូ-អ្នកមីង ដើមាបីដោះសាាយបញ្ហានាះនៅពាលអនាគត”។
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សកម្មភាពទី៤- ការធ្វើរបាយការណ៍

បនា្ទាប់ពីធ្វើសមា្ភាសរួចហើយ កាុមនីមួយៗតាូវរៀបចំនូវអ្វីដាលគាបានរកឃើញ ដើមាបីបងា្ហាញដល់ថា្នាក់ទាំងមូល ដោយ 

កត់សមា្គាល់នូវចំណុចសំខាន់ៗដាលរកឃើញ។ កាុមនីមួយៗក៏តាូវរៀបចំរបាយការណ៍ផងដារពីបទពិសោធ និងការបាឈម 

ទាំងឡាយ ដាលគាជួបបាទះនៅពាលចុះសមា្ភាស ពាមទាំងកំណត់បាននូវអ្វីដាលគាតាូវការជំនួយបន្ថាម នៅពាលដាល 

គាចុះធ្វើសមា្ភាស។

ក-លាបិចបងាៀន

• សកម្មភាពនាះអាចធ្វើដច់ដោយឡាកពីគា្នានៅកាាថា្នាក់រៀន ដោយកាុមផ្ទាល់ខ្លួនរបស់គា ឬធ្វើក្នុងថា្នាក់រៀនដោយ 

មានជំនួយពីគាូបាចាំថា្នាក់។

• កាុមនីមួយៗតាូវរៀបចំផូស្ទ័រដើមាបីធ្វើបទបងា្ហាញពីការរកឃើញ។

• កាុមនីមួយៗតាូវធ្វើបទបងា្ហាញពីការរកឃើញនាះ។

ខ-គំរូនាការបង្ហាញលទ្ធផល

គោលបំណង៖..........................................................

កាុមគោលដៅ៖.........................................................

វិធីសាសា្ត៖..............................................................

លទ្ធផល៖ ១- ចំណាះដឹង៖ គិតទាំងព័ត៌មានទូទៅ មូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់។ល។

  ២- ការអនុវត្ត៖ គិតទាំងផលប៉ះពាល់លើសហគមន៍ វិធីសាស្ត្រក្នុងការបញ្ចៀសបញ្ហាសកម្មភាពអនុវត្ត...។

  ៣- ឥរិយាបថ៖ គិតទាំងឆន្ទះក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា។ល។

បទពិសោធដាលបានរៀន៖   ១- ការលំបាក ឬបញ្ហាបាឈម។

                                        ២- ការកាលម្អសមាាប់អនាគត។

៤- ការឆ្លុះបញ្ច្រំងលើបំណិនដ្រលបានអភិវឌ្រឍ (ការវាយតម្ល្រក្រ្រផ្លូវការ)

ជាបាការសំខាន់ណាស់ ដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងជាមួយសិសាសអំពីសកម្មភាពដាលបានធ្វើ នៅក្នុងដំណាក់កាលនាះ ដើមាបីឱាយពួ

កគាឆ្លុះបញ្ចាំងពីអ្វីដាលពួកគាមានបទពិសោធ ទាក់ទងនឹងសកម្មភាពដាលបានធ្វើ និងបំណិនដាលបានអភិវឌាឍ។ ការឆ្លុះ 

បញ្ចាំងអាចធ្វើនៅក្នុងកាុមធំ កាុមតូច ឬដាគូ។ គាូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងកាាមដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំង៖

1- តើអ្នកមានសកម្មភាពណាមួយដាលពិបាកធ្វើដារឬទា? ហាតុអ្វី?

2- តើអ្នកបានធ្វើសកម្មភាពអ្វីខ្លះដើមាបីរកដំណោះសាាយ?

3- តើអ្នកចង់ធ្វើការជាមួយមិត្តរួមថា្នាក់របស់អ្នកទា? ហាតុអ្វី? តើវាពិបាកទា?

4- តើអ្នកអាចកាលម្អអ្វីនៅពាលអនាគត?
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ដំណាក់កាលទី៣- ការវិភាគព័ត៌មាន

១-គោលបំណង

សិសាសរៀនវិភាគព័ត៌មានដាលបាមូលបាន ក្នុងដំណាក់កាលទី២ 

រៀបចំព័ត៌មានដោយផ្អាកលើទំនាក់ទំនងរវាងហាតុ និងផល ដើមាបី 

កំណត់មូលហាតុដើមនាបញ្ហា និងដើមាបីរកដំណោះសាាយដាលអាច

កើតមាន។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា 
និងគុណតម្ល្រ

ការធ្វើសាចក្ដីសមាាចចិត្ត ការតាិះរិះពិចារណា ការដោះសាាយ  

បញ្ហា ការវិភាគ និងឥរិយាបថវិជ្ជមានចំពោះការ ដោះ សាាយបញ្ហា 

សហគមន៍។

៣-ល្របិចបង្រៀន

សកម្មភាពទី១- ការបងា្ហ្រញលទ្ធផលព័ត៌មាន 
ដ្រលប្រមូលបាន 

ការបងា្ហាញលទ្ធផលព័ត៌មានដាលបានបាមូលទៅកាន់ថា្នាក់ទាំងមូល ជួយឱាយសិសាសបំពាញព័ត៌មានបានពាញលាញអំពី  

រឿងរា៉ាវដាលមាននៅក្នុងសហគមន៍។ ធ្វើដូចនាះ គាអាចវិភាគដោយល្អិតល្អន់ និងអាចរកឃើញនូវដំណោះសាាយជាក ់

ស្តាងចំពោះបញ្ហា។ 

លាបិចបងាៀន

• ឱាយកាុមនីមួយៗបិទរបាយការណ៍ លើកាដសផ្ទាំងធំ 

របស់គា ដាលបានរៀបចំនៅក្នុងដំណាក់កាលទី២ 

ហើយតាវូ បាាកដថា កាមុនីមួយៗបានតាៀមលក្ខណៈ 

គាប់គាាន់សមាាប់ការបងា្ហាញ។

• អញ្ជើញកាុមនីមួយៗឡើងបងា្ហាញលទ្ធផល ព័ត៌មាន 

បាមូលបានពីសហគមន៍ (មិនមានជាគំនិតបន្ថាម 

របស់កាមុទា)ហើយ សមាជិកកាមុដទាទៀតសួរសំណួរ  

ឬធ្វើការបកសាាយឱាយចាបាស់បាសិនជាចាំបាច់។

• ចាត់តាំងសមាជិកមា្នាក់នៅឈរចាំកាបារកាដសផ្ទាំងធំ 

របស់ខ្លួន ដើមាបីបកសាាយរាល់ចម្ងល់ផាសាងៗ បើចា ំ

បាច់ ឬអាចរៀបចំសមាជិកក្នុងកាុមនីមួយៗបងា្ហាញ 

ផ្នាកណាមួយដាលបានរកឃើញ។

ផលប៉ះ�ល់

ប���

មូល��តុ
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• បូកសរុបដោយកំណត់នូវលទ្ធផលសំខាន់ៗ និងសរសារនៅលើកាដសផ្ទាំងធំ ឱាយបានរួចជាសាាច សមាាប់ការ 

វិភាគដើមឈើបញ្ហា។ លទ្ធផលចមាបងគឺតំណាងដោយមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់នាបញ្ហាដាលសិសាសកំពុងអង្កាត។

សកម្មភាពទី២- ការវិភាគបញ្ហ្រ

ក-ការវិភាគដើមឈើបញ្ហា៖ ការវិភាគដើមឈើបញ្ហាជួយសិសាសឱាយរៀបចំព័ត៌មាន និងបាងចាករវាងមូលហាត ុ

ផាសាងៗពីផលប៉ះពាល់ផាសាងៗនាបញ្ហា។ បនា្ទាប់មកព័ត៌មាននាះនឹងតាូវបានបាើក្នុងជំហានខាងកាាម ដើមាបីកំណត ់

ដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន។

ខ-លាបិចបងាៀន

• បាើកាដសផ្ទាំងធំ ឬផូស្ទ័រនាព័ត៌មានសំខាន់ៗដាលបានរៀបចំនៅក្នុងសកម្មភាពមុន។

• គូរដើមឈើហើយសរសារពាកាយនៅខាងកាាមអំពី “ មូលហាត”ុ នៅចំកណា្តាល “បញ្ហា” និងនៅខាងលើ “ 

ផលប៉ះពាល់” ។

ជំហានទី១.ដើមឈើបញ្ហា-ការវិភាគមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់
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ឧទាហរណ៍ ដើមឈើបញ្ហា- បញ្ហា : គាាះថា្នាក់ចរាចរណ៍ចាើន
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• គាូសរសារបញ្ហាដាលសិសាសកំពុងអង្កាតនៅកណា្តាល “ បញ្ហា...”

• គាូសួរសិសាសថា តើមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះដាលតាូវបានកំណត់អត្តសញ្ញាណ? ហើយរៀបចំព័ត៌មាន 

នៅក្នុងកាដសផ្ទាំងធំ។ ចាកចាយព័ត៌មាននៅកន្លាងដាលតាឹមតាូវ (បាងចាករវាងមូលហាតុនៅខាងកាាម និង 

ផលប៉ះពាល់នៅផ្នាកខាងលើ នៅកណា្តាលអ្នកសរសារបញ្ហា។) ម៉ាយាងទៀតគាូអាចស្នើឱាយសិសាសធ្វើវាដោយខ្លួនឯង 

ធ្វើការជាកាុម ហើយបនា្ទាប់មកបងា្ហាញលទ្ធផលទៅកាន់ថា្នាក់។ ទីបញ្ចប់សង្ខាបលទ្ធផលដក់នៅក្នុងកាដសផ្ទាំងធំ 

ចុងកាាយមួយ ដោយមានរូបដើមឈើបញ្ហាស្ដីអំពីមូលហាតុ-ផលប៉ះពាល់ដាលបានពាមពាៀង។

• បនា្ទាប់មកគូសសមា្គាល់មូលហាតុសំខាន់ៗដើមាបីរកដំណោះសាាយនៅជំហានបនា្ទាប់។

• ទុកកាដសផ្ទាំងធំ(រូបខាងលើ)ដើមាបីបាើក្នុងសកម្មភាពបនា្ទាប់(រកដំណោះសាាយ) ។

ឧបករណ៍ជំនួសដើមឈើបញ្ហា បាើសមាាប់ការវិភាគពីមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់ ហាតុអ្វី៥ដង

ចង្អុលបងា្ហាញជាពិសាស នៅពាលអ្នកតាូវការកំណត់បញ្ហា ហើយសិសាសមិនដឹងថាតើមូលហាតុអាចបណា្តាលមកពីអ្វីទា។ 

នាះគឺជាបច្ចាកទាសសាមញ្ញមួយដាលអាចជួយកំណត់មូលហាតុដើមនាបញ្ហា។

សាចក្តីណានាំ៖ ចាប់ផ្តើមពីបញ្ហាហើយសួរថា ហាតុអ្វីបានជាវាកើតឡើង? សិសាសផ្តល់ចម្លើយ សួរបន្តហាតុអ្វីបានជា 

ដូចនាះ? សួរបន្ត សិសាសឆ្លើយ...។

ដាយាកាាមឆ្អឹងតាី ឬដាយាកាាមមូលហាតុ-ផលប៉ះពាល់ : រៀបចំ និងជាើសរីសព័ត៌មានដាលបាមូលបាន និងញាក 

មូលហាតុអំពីផលប៉ះពាល់៖
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របៀបបាើដាយាកាាមឆ្អឹងតាី: 

1- គាូគូរឆ្អឹងតាីលើកា្ដារខៀន

2- គាូសរសារបញ្ហា ឬសំណួរក្នុងរូបតាីកោណខាងមុខ  

ដាលជាកាបាលតាី

3- គាូ ឬសិសាសសរសារនៅចុងឆ្អឹងនីមួយៗអំពីមូលហាតុដាលពួកគាបានរកឃើញ ជាមួយនឹងការអង្កាតរបស់ពួកគា។  

ដាយាកាាមនាះនឹងជួយក្នុងការរៀបចំព័ត៌មាន និងស្វាងយល់មូលហាតុដើម។

សកម្មភាពទី៣- ការកំណត់ដំណោះស្រ្រយចំពោះបញ្ហ្រ

ផ្អាកលើការវិភាគដើមឈើបញ្ហា ឬឧបករណ៍ផាសាងទៀតដាលបានបាើ (ហាតុអ្វី៥ដង ឬឆ្អឹងតាី) សិសាសអាចកំណត់ដំ

ណោះសាាយបញ្ហាជាចាើន។ សកម្មភាពនាះផ្តល់ឱកាសឱាយសិសាសមានគំនិតច្នាបាឌិត និងស្វាងរកគំនិតថ្មី ដើមាបីដោះសាា

យបញ្ហាដាលមាននៅក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគា។ តួនាទីរបស់គាូគឺដើមាបីលើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយរកដំណោះសាាយថ្មីៗ 

ហើយមិនតាូវបងា្អាក់វាឡើយ។ នាះជាផ្នាកមួយនាការរៀនសូតារបស់សិសាស ដើមាបីកា្លាយជាពលរដ្ឋដាលមានការទទួលខុស

តាូវ យកចិត្តទុកដក់ចំពោះសហគមន៍របស់ពួកគា ហើយពាយាយាមចូលរួមយា៉ាងសកម្ម។ 

ក-លាបិចបងាៀន

គាូដក់កាដសផ្ទាំងធំនាការវិភាគដើមឈើបញ្ហា ឬឧបករណ៍ផាសាងទៀតដាលបានបាើនៅលើកា្តារខៀន ហើយសិសាសទាំង

អស់តាូវផ្អាកលើកាដសផ្ទាំងធំនោះនៅពាលដាលគាបូកសរុប និងរកដំណោះសាាយផាសាងៗ។
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ក.១-នៅពាលបាើដើមឈើបញ្ហា៖

យកផ្ទាំងកាដសថ្មី ហើយបំលាងបញ្ហាទៅជាដើមឈើវត្ថុបំណង (សិសាសក៏អាចពិភាកាសាអំពីដំណោះសាាយដោយមិនចាំ

បាច់គូរដើមឈើវត្ថុបំណង ប៉ុន្តាគាាន់តាសរសារនូវដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន)។ ក្នុងករណីសាលាសមាាចចិត្តគូរ 

ដើមឈើវត្ថុបំណង៖ អ្វីដាលសិសាសតាូវធ្វើគឺការបំលាងមូលហាតុ ផលប៉ះពាល់ និងបញ្ហាទាំងអស់ទៅជាឱកាស ដូចដាល 

បានបងា្ហាញក្នុងឧទាហរណ៍ខាងកាាម៖

ជំហានទី២- ដើមឈើវត្ថុបំណង-កំណត់ដំណោះសាាយដាលអាចមាន

ជំហានទី១- ដើមឈើបញ្ហា-ការវិភាគមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់
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ក.២-លំណានាំ 

អ្វីដាលយើងធ្វើបានគឺបំលាង៖ ដើមឈើបញ្ហាជាដើមឈើវត្ថុបំណង មូលហាតុកា្លាយជាសកម្មភាព ហើយ ផលប៉ះ 

ពាល់អវិជ្ជមានទៅជាផលប៉ះពាល់វិជ្ជមាន បញ្ហាកា្លាយជាវត្ថុបំណង បាសិនបើយើងធ្វើអ្វីមួយដើមាបីផ្លាស់ប្តូរសា្ថានភាព។ 

បនា្ទាប់មកសិសាសតាូវសមាាចថា តើសកម្មភាពមួយណាដាលពួកគាអាចធ្វើបាន។ សកម្មភាពខ្លះមានទំហំខា្លាំងពាក  

សកម្មភាពខ្លះមិនអាចធ្វើដោយខ្លួនឯងបាន ខ្លះអាចនឹងធ្វើបាន...។ ឧបករណ៍នាះមានអត្ថបាយោជន៍ណាស់ ក្នុងការបងា្ហាញ

សិសាសនូវដំណោះសាាយដាលអាចមាន។

ពាលបាើឧបករណ៍ផាសាងទៀត (ដាយាកាាមឆ្អឹងតាី និង ហាតុអ្វី៥ដង)

• ដឹកនាំការពិភាកាសា ឬស្នើសុំឱាយសិសាសនៅក្នុងកាុមនីមួយៗឆ្លុះបញ្ចាំង និងរកមូលហាតុនិងផលប៉ះពាល់ និងស្វាងរក 

ដំណោះសាាយនាបញ្ហា។

• រាយដំណោះសាាយដាលអាចមាននៅលើកាដសផ្ទាំងធំ ហើយរកាសាទុកវាសមាាប់សកម្មភាពបនា្ទាប់ក្នុងដំណាក់កាល

ទី៤ ។

 ៤-ការឆ្លុះបញ្ច្រំងលើបំណិនដ្រលបានអភិវឌ្រឍ (ការវាយតម្ល្រក្រ្រផ្លូវការ)

ជាបាការសំខាន់ណាស់ ដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងជាមួយសិសាសអំពីសកម្មភាពដាលបានធ្វើ និងដើមាបីឱាយពួកគាគិតឡើងវិញអំពីអ្វី

ដាលពួកគាបានជួបបាទះ ទាក់ទងនឹងសកម្មភាពដាលបានធ្វើ និងបំណិនដាលបានអភិវឌាឍ។ ការឆ្លុះបញ្ចាំងអាចធ្វើជាកាុមធំ 

កាុមតូច ឬដាគូ។ គាូអាចសួរសំណួរងាយៗសមាាប់ការឆ្លុះបញ្ចាំង៖

1- តើអ្នកមានសកម្មភាពណាមួយដាលពិបាកធ្វើដារឬទា? ហាតុអ្វី?

2- តើសកម្មភាពអ្វីខ្លះដាលអ្នកបានធ្វើដើមាបីរកដំណោះសាាយ?

3- តើអ្នកចូលចិត្តធ្វើការជាមួយមិត្តរួមថា្នាក់របស់អ្នកឬទា? ហាតុអ្វី? តើវាពិបាកទា?

4- តើអ្វីដាលអ្នកអាចកាលម្អនាពាលអនាគត?
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ដំណាក់កាលទី៤- ការរៀបចំផ្រនការសកម្មភាព

១-គោលបំណង

សិសាសនឹងរៀនពីវិធីដើមាបីរកដំណោះសាាយសមសាបបំផុតសមាាប់បញ្ហា និងវិធីរៀបចំផានការ ដើមាបី អនុវត្តសកម្មភាព 

ផាសព្វផាសាយ។ ពួកគានឹងរៀនដើមាបីកំណត់អត្តសញ្ញាណធនធាន និងបាងចាកទំនួលខុសតាូវនៅក្នុងកាុម។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា និងគុណតម្ល្រ

ការច្នាបាឌិត កិច្ចសហបាតិបត្តិការ ការធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត បំណិនចរចា ភាពជឿជាក់លើខ្លួនឯង និងអាកបាបកិរិយា 

វិជ្ជមានក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា។

៣-ល្របិចបង្រៀន

សកម្មភាពទី១- ការជ្រើសរើសដំណោះស្រ្រយសម្រ្រប់ការផ្រសព្វផ្រសាយ

នៅដំណាក់កាលទី៣ សិសាសបានកំណត់នូវដំណោះសាាយ  ឬសកម្មភាពដាលអាចកើតមានដើមាបីឆ្លើយតបនឹងបញ្ហា។  

ដំណោះសាាយទាំងអស់មិនសុទ្ធតាអាចយកបាើបាាស់តាមតាយើងអាចគិតបាននោះទា ពាាះវាអាសា័យលើធនធាន 

ដាលមាន។ ដូច្នាះ យើងតាូវយកដំណោះសាាយណាដាលអាចអនុវត្តបានទៅតាមធនធានដាលមានសមាាប់សិសាស។

លាបិចបងាៀន

សកម្មភាពនាះអាចតាូវបានអនុវត្តជាកាុមតូចៗ ឬជាមួយថា្នាក់ទាំងមូលអាសា័យលើគាូ។ គោលដៅគឺតាូវសមាាចចិត្តថា

តើតាូវផាសព្វផាសាយព័ត៌មានយា៉ាងដូចម្តាច។ គាូតាូវគាំទាគំនិតច្នាបាឌិតថ្មី។

• ដំណោះសាាយដាលបានកំណត់នៅក្នុងសកម្មភាពមុនតាូវបានបាមូល និងសរសារក្នុងតារាងខាងកាាម ហើយ 

បនា្ទាប់មក គាូគួរតាដឹកនាំការពិភាកាសាដើមាបីរកដំណោះសាាយដាលល្អបំផុត។

• បាសិនបើយើងចង់អនុវត្តសកម្មភាពនាះជាកាុមតូចៗ កាុមទាំងអស់តាូវផ្តល់បទបងា្ហាញ និងពិភាកាសាអំពីដំណោះ 

សាាយជាមួយថា្នាក់ទាំងមូល។ នៅចុងបញ្ចប់នាបទបងា្ហាញ សិសាសជាើសរីសដំណោះសាាយល្អបំផុត។

សកម្មភាពអ្វី៖ ឧទាហរណ៍នាសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ៖ ការសម្ដាងតួ ជាយុទ្ធនាការ មិត្តអប់រំមិត្ត ការជជាកដាញដោល 

ជាសាធារណៈ សរសារបទចមាៀង គូររូបភាពនៅជញ្ជាងំសាលា ឬក្នងុសហគមន៍លើបាធានបទ ទៅនិយាយតាមវិទាយុក្នងុតំបន់ 

បង្កើតក្លឹបកាសាតនៅសាលារៀន សរសារសញ្ញាសមា្គាល់នៅទីធា្លាសាលា និងក្នុងសហគមន៍។ល។
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តារាង- ឧទាហរណ៍ដើមាបីវិភាគដំណោះសាាយដាលបានកំណត់

ដំណោះសាាយ ធនធានចាំបច់ ធនធានដាលមាន ភាពអាចធ្វើបន ការទទួលខុសតាូវ

១ ... .........
២............
៣............
៤............
៥............
៦............

បាសិនបើយើងអន ុវត្ត  
ដំណោះស ាា យនាះ  
តើយើង តា ូវការធនធាន 
អ្វីខ្លះ? ដូចជា៖ ធនធាន 
មនុសាស សមា្ភារៈ និង 
ហិរញ្ញវត្ថុជាដើម។

តើយើងអាចស្វ ាង  
រកធនធានទាំងអស់  
បាន ដោយងាយ 
ដារឬទា?

បើយើងឱាយពិន្ទុ៥ ដោយ 
ផ្អ ាកលើលក្ខណវិនិច្ឆ័យ។ 
(ពិន្ទុ៥គឺជាពិន្ទុខ្ពស់បំផុត 
ដាលចាត់ទុកថា ជា 
ដំណោះសា ាយល្អដើមាបី 
យកទៅអនុវត្ត ហើយពិ ន្ទ ុ
១ជាពិន្ទុដាលទាបបំផុត 
ដ ាលវាព ុំមាន ជាដ ំណោះ  
ស ាាយដ ាលអាចអនុវត្ត 
បានឡើយ។

តើយើងចង់អ នុវត្ត 
វាយា៉ាងដូចម្តាច? តើ  
អ្នក ចង់អនុវត្តវា ជាកាុម 
តូច ឬក្នុងថា្នាក់ទាំងមូល 
ដូចនាះ អ្នកអាច 
កំណត់ថាតើដំណោះ
សាាយចំនួនប៉ុនា្មាន  
ដាលគួរជ ាើសរីស 
សមាាប់សកម្មភាព 
បនា្ទាប់?

ឧទាហរណ៍ជាមួយដើមឈើវត្ថុបំណង៖ 

ដោយបាើឧទាហរណ៍ដូចគា្នានឹង “មានគាាះ 

ថា្នាក់ចរាចរណ៍ចាើន” សិសាសអាចសមាាចថា  

ដំណោះសាាយល្អបំផុតគឺតាូវធ្វើសកម្មភាព 

លើ “មនុសាសពាក់មួកសុវត្ថិភាព” ពីពាាះ 

ពួកគាអាចធ្វើអ្វីៗអំពីវា ហើយវាមិនថ្លាទា។ 

សកម្មភាពផាសាងទៀត គឺជាទំនួលខុសតាូវ 

របស់រដ្ឋាភិបាល ឬពិបាកពាកសមាាប់ពួក

គាក្នុងការធ្វើអ្វីមួយអំពីរឿងនាះ។

ពួកគាតាូវផ្តាតលើសកម្មភាពចំនួន២៖

• បង្កើនចំណាះដឹងអំពីចាបាប់ចរាចរណ៍ 

ដោយការសរសារបទចមាៀងអំពីចាបាប់ 

ចរាចរណ៍ និងហានិភ័យសំខាន់ៗ  

និងចាៀងចមាៀងនោះ នៅជិតដល ់

ពាលវិសាសមកាល។

• សិសាសតាូវធ្វើសា្លាកសញ្ញាចរាចរណ៍ 

និងផ្ទាំងកាតុងពនាយល់អំពី ចាបាប ់

ចរាចរណ៍ ហើយពាយួរនៅក្នុងសាលា 

សមាាប់សិសាសដទាទៀត។

មនុស��គិត�
�នសុវត�ិ�ព ���ន�ពផ��វ���វ�ន��លម�

មនុស��មិន�ន�រម�ណ៍
ភ័យ���ច��លឆ�ងផ��វ

�ត់បន�យ���ះ���ក់
ច�ចរណ៍

មនុស��មិន�ន
របួសដូចមុន

មនុស�����ក់រឭក
មនុស���ក់មួក

សុវត�ិ�ព
មនុស��

មិន��វ�ង���
ផ��វ�ន���ន

�ពល�

មនុស����ើ�រ
តិច���ង

មនុស����ះ និង
អនុវត�ច��ប់
ច�ចរណ៍

មនុស��គិត�
មួកសុវត�ិ�ព

គឺសំ�ន់

មិន�នប��� 
�យ�រ

��ឿង��វ�ង

រ���ភិ�ល 
ប��ើនវ�និ
�គផ��វ

���ំផ��វ 
����ំ

ស
កម
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ព

ផល
ប៉ះ
�
ល
់
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សកម្មភាពទី២- ការរៀបចំផ្រនការសកម្មភាពសម្រ្រប់ផ្រសព្វផ្រសាយ

ការធ្វើផានការសកម្មភាព គឺជាឯកសារមួយដាលណានាំអំពីការអនុវត្តឱាយមានបាសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធ។ វាអាចជួយ 

ឆ្លើយទៅនឹងសំណួរថា ហាតុអ្វី? ពាលណា? របៀបណា? និងនរណា? សំណួរទាំងអស់នាះនឹងជួយសិសាសឱាយងាយសាួល

ក្នុងការរៀបចំអនុវត្តរបស់គា។ 

លាបិចបងាៀន

ហាតុអ្វីបានជាធ្វើសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ? គោលបំណងទូទៅនាសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ គឺដើមាបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ក្នុងចំណោមសមាជិកសហគមន៍លើបញ្ហាដាលសិសាសបានកំណត់ ដាលជាលទ្ធផលនាការសិកាសាបំណិនជីវិត និងសកម្ម

ភាពសាាវជាាវតូចៗជាមួយកាុមគោលដៅ។ ជាលទ្ធផល យើងសងាឃឹមថាអ្នកភូមិនឹងផ្តាតការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះបញ្ហា 

និងជួយដោះសាាយបញ្ហាក្នុងសហគមន៍ និងធ្វើឱាយសហគមន៍ចាះរួបរួមសាមគ្គីគា្នា។

• អ្វ ី: ចង់បងា្ហាញលទ្ធផលនាការអង្កាត៖ មូលហាតុដើម និងដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន។

• ពាលណា : សកម្មភាពនាះតាូវបានអនុវត្តនៅចុងបញ្ចប់នាបាធានបទនីមួយៗ ឬនៅពាលមានពាឹត្តិការណ៍មួយចំនួន 

ដូចជា ទិវាកុមារអន្តរជាតិ ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ទិវានារីអន្តរជាតិ បុណាយចូលឆ្នាំថ្មី ឬថ្ងាឈប់សមាាកផាសាងទៀត។ ល។

• កន្លាងណា : តើពួកគាអាចធ្វើសកម្មភាពនាះនៅទីណា? នៅសាលារៀន សួនសាធារណៈ វត្តអារាម ក្នុងភូមិ។ ល។

• របៀបណា : តើពួកគាធ្វើសកម្មភាពនាះយា៉ាងដូចម្តាច? បាភាទសកម្មភាពដាលអ្នកចង់ឱាយនរណាអាចជួយធ្វើផានការ  

និងអាចអនុវត្តសកម្មភាពបានតាមធនធានដាលតាូវការ។ល។

• នរណា : តើនរណាជាកាុមគោលដៅ? សិសាសផាសាងទៀត កាុមដាលរងផលប៉ះពាល់ ឪពុកមា្តាយសិសាសសមាជិក 

សហគមន៍ អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន និងអ្នកនយោបាយ ក្នុងគោលបំណងធ្វើឱាយពួកគាផ្តាតលើបញ្ហានិងមានទំនាក់ទំនងល្អ

ជាមួយបុគ្គលដាលគួរឱាយគោរពនៅក្នុងសហគមន៍ ដើមាបីទទួលបានការគាំទាពីពួកគាត់។ល។

• តើយើងអាចអញ្ជើញភ្ញៀវតាមវិធីណា ដើមាបីឱាយគាត់ចូលរួមបានចាើន? គាូណានាំសិសាសឱាយសរសារលិខិតអញ្ជើញ 

ដោយមានតាាពីនាយកសាលា។ បនា្ទាប់មកឱាយសិសាសទៅអញ្ជើញភ្ញៀវដោយផ្ទាល់ (បើមានគា ូឬលោកនាយកសាលា 

ទៅជាមួយជាការបាសើរ) ។

សកម្មភាព ធនធានសមា្ភារៈ អ្នកទទួលខុសតាូវ ពាលណា វឌាឍនភាព

សរសារ និងកត់តាា 
បទចមាៀង

ឧបករណ៍ថតសំឡាង សុភាព ដរា៉ា មករា កុម្ភៈ បានបញ្ចប់អត្ថបទ 
ចមាៀង

រៀបចំសា្លាកសញ្ញា 
ចរាចរណ៍ចំនួន 
២០ដើម ាបីពាយួរនៅ 
សាលារៀន

កាដសកាតុង 
ថា្នាំលាប ប៊ិច   ហ្វឺត 
កន្តាា។

កាុមសិសាស២កាុម មករា សា្លាកសញ្ញាចំនួន ៥ 
បានធ្វើរួចរាល់

រៀបចំលិខិតអញ្ជើញ កាដស ធារី និងគាន 
ជាមួយគាូ 
និងនាយកសាលា

កុម្ភៈ មិនទាន់ចាប់ផ្តើមទា
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គំរូសកម្មភាពផ្រសព្វផ្រសាយតាមសហគមន៍
...

ការសម្ត្រងតួ

ការសម្តាងតួជាសកម្មភាពមួយ ដាលអាចធ្វើបាន 

ទាំងក្នុង និងកាាថា្នាក់រៀន ដើមាបីពងាឹងនូវអ្វីដាលសិសាស 

បានរៀន ដោយធ្វើឱាយការរៀនសូតាកាន់តាមានន័យ 

ហើយសបាបាយរីករាយ។ វាពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំការ 

សម្តាង និងការឆ្លះុបញ្ចាងំនៅចុងបញ្ចប់នាការសម្តាងតួ។

១.ការរៀបចំ

• ចាប់ផ្តើមជាមួយនឹងការកំណត់អត្តសញ្ញាណមូលហាតុ និងផលប៉ះពាល់នាបញ្ហាដាលបានវិភាគក្នងុដំណាក់កាលទី៣ ។

• កំណត់សា្ថានភាព៖ សមាាចចិត្តយករឿង និងតួអង្គសម្តាងក្នុងរឿង។

• រៀបចំសាណារីយ៉ូមួយ និងធ្វើឱាយបាាកដថា សិសាសទាំងអស់យល់ចាបាស់អំពីបញ្ហាដាលអ្នកកំពុងពាយាយាមធ្វើបទ 

បងា្ហាញ ហើយពួកគាដឹងពីអ្វីដាលពួកគាចង់បងា្ហាញជាមួយការសម្តាង។

• កំណត់សមា្ភារៈដាលចាំបាច់សមាាប់ការសម្ដាងដើមាបីធ្វើឱាយវាកាន់តាចាប់អារម្មណ៍ រួមទាំងរូបភាព និងសា្លាកសញ្ញា។

• បាងចាកតួនាទីរបស់តួអង្គនីមួយៗ ហើយចាប់ផ្តើមហាត់សម។

• កំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកណាមា្នាក់នៅក្នុងសហគមន៍ដាលអាចជួយក្នុងការស្លៀកសម្លៀកបំពាក់ ឬការហ្វឹកហាត ់

សម្ដាង។

២. ការសម្តាង

• សា្វាគមន៍ទសាសនិកជន និងបងា្ហាញពីគោលបំណងនាការសម្តាង។

• សម្តាងតាមតួអង្គជាក់ស្តាង។

• សួរសំណួរទៅកាន់ទសាសនិកជន ឬសុំយោបល់ពីទសាសនិកជនចំពោះការសម្តាង។

• អរគុណចំពោះទសាសនិកជន។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• តើការសម្តាងនិយាយអំពីអ្វី?

• តើអ្នកគិតថាតួអង្គ  “ក” ដូចម្តាចដារ?

• បាសិនអ្នកជាតួអង្គ  “ក” តើអ្នកគួរធ្វើដូចម្តាចវិញ?
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យុទ្ធនាការផ្រសព្វផ្រសាយ

យុទ្ធនាការផាសព្វផាសាយ គឺជាសកម្មភាពដាលសិសាស  

រៀបចំបងា្ហាញ អំពីបាធានបទទៅកាន់មហាជន ជាពិសាស 

សមាជិកសហគមន៍ ឬមិត្តភក្ដិផាសាងទៀត។ សកម្មភាព 

នាះតាវូការធនធាន ការធ្វើផានការ និងការរៀបចំដោយ 

បាុងបាយ័ត្ន។ សកម្មភាពនាះអាចរៀបចំធ្វើបាន១ ឬ 

២ដងក្នុងមួយឆ្នាំ។ វានឹងទាក់ទាញការចាប់អារម្មណ៍ព ី

បាជាជនជាចាើនមុខសញ្ញាក្នុងសហគមន៍ រួមទាំង 

បាជាជនទូទៅ អាជា្ញាធរក្នុងតំបន់ អ្នកនយោបាយ និង 

អ្នកជំនួញ។ល។

១.ការរៀបចំ

គោលបំណងនាយុទ្ធនាការផាសព្វផាសាយគឺ ដើមាបីបង្កើនការយល់ដឹងលើបាធានបទជាក់លាក់មួយ និងទាក់ទាញការយក 

ចិត្តទុកដក់។

• បង្កើតកាុមដាលទទួលខុសតាូវសមាាប់ដំណើរការដឹកនាំយុទ្ធនាការ (ចាត់តាំងមាដឹកនាំមា្នាក់ដាលអាចបញ្ជាក់បានថា  

អ្វីៗតាូវបានរៀបចំឡើងមុនពាលយុទ្ធនាការផាសព្វផាសាយ។ តាងតាំងមនុសាសឱាយទទួលខុសតាូវដើមាបីសុំការអនុញ្ញាតព ី

អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន អញ្ជើញអ្នកនយោបាយ និងជាអ្នកដឹកនាំ ផ្តល់ព័ត៌មានដល់សហគមន៍ស្តីពីការផាសព្វផាសាយ  

ជួលមាកាូ ... )។

• បង្កើតកាុមដាលទទួលខុសតាូវក្នុងការរៀបចំខ្លឹមសារយុទ្ធនាការ និងបាតិទិន (ធ្វើរបៀបវារៈរួមទាំងពាលវាលា និង 

ទីកន្លាង) និងរបៀបបងា្ហាញព័ត៌មាន។ ល។

• មុនថ្ងាយុទ្ធនាការ កាុមទាំងពីរតាូវផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការងារទៅវិញទៅមក និងសមាបសមាួល ដើមាបីឱាយបាាកដថាមាន 

អ្វីគាប់យា៉ាងតាៀមសមាាប់ថ្ងាយុទ្ធនាការ និងពិភាកាសាអំពីរបៀបដាលពួកគាចង់ធ្វើ។

២.ការអនុវត្ត

• ធ្វើសាចក្តីបាកាស និងសាចក្តីណានាំចំពោះអ្នកចូលរួមស្តីពីការធ្វើយុទ្ធនាការណានាំពីទិសដៅ រយៈពាល និង 

ទីកន្លាង។

• ផ្តើមយុទ្ធនាការដោយគាប់គា្នាគោរពតាមតួនាទី និងការទទួលខុសតាូវរបស់ខ្លួន។

• អរគុណចំពោះអ្នកចូលរួមក្នុងយុទ្ធនាការផាសព្វផាសាយ ហើយសងាឃឹមថា ពួកគានឹងបានចូលរួមនៅពាលកាាយទៀត។

៣.ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• គណៈកម្មការរៀបចំ និងគណៈកម្មការអភិវឌាឍខ្លឹមសារតាូវជួបគា្នាដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងថា តើដំណើរការនាការធ្វើយុទ្ធនាការ

បាពាឹត្តទៅយា៉ាងដូចម្តាច? តើយើងបានរៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ? តើលើកកាាយយើងអាចធ្វើវាយា៉ាងដូចម្តាច?។ល។

• រៀបចំ និងសរសារបាយការណ៍ពីសកម្មភាពទាំងអស់នាះ ទុកជាឯកសារសមាាប់បាើនៅពាលកាាយ។

• សរសារលិខិតថ្លាងអំណរគុណចំពោះអ្នកដាលជួយធ្វើយុទ្ធនាការនាះឱាយបានចប់ចុងចប់ដើម និងការចូលរួមសហការ 

នៅពាលកាាយទៀត។
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មិត្តអប់រំមិត្ត

ការអប់រំមិត្ត ជាទមាង់មួយនាសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ 

ចំពោះមិត្តមា្នាក់ទល់មា្នាក់ ឬមា្នាក់ជាមួយកាុមតូច ឬកាុម 

តូចជាមួយនឹងកាមុធំៗ។ល។ គាអាចធ្វើសកម្មភាពនាះ 

បាន ក្នុងចំណោមសិសាស និងក្នុងចំណោមយុវជនដាល 

មិនចូលសាលារៀនផងដារ ដើមាបីផ្តល់ព័ត៌មានដល់គា 

ជានិច្ចនូវអ្វីដាលអាចប៉ះពាល់ដល់ពួកគា។

១.ការរៀបចំ

• រៀបចំសមា្ភារៈបងាៀនទាក់ទងនឹងបាធានបទ៖ សៀវភៅរឿង ចមាៀង ពាកាយសោ្លាក បណ្ណពាកាយ កាដសផ្ទាំងធំ ។ល។

• រៀបចំផានការសកម្មភាពសមាាប់សកម្មភាពមិត្តអប់រំមិត្ត ដោយរៀបរាប់លម្អិតអំពីបាភាទសកម្មភាពដាលតាូវធ្វើ។

• ជាផ្នាកមួយនាសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ រៀបចំថ្ងាជាក់លាក់មួយនៅឯសាលារៀន នៅពាលដាលសិសាសមកពីថា្នាក ់

បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាននឹងជួបមិត្តភក្តិផាសាងទៀត។

• ធានាថា ពួកគាទាំងអស់មានការយល់ដឹងចាបាស់ អំពីបាធានបទដាលពួកគាតាូវពនាយល់ដល់សិសាសដទាទៀត។

• រៀបចំសមា្ភារៈដាលពួកគាអាចបាើដើមាបីពនាយល់(ផូស្ទ័រ រូបភាព បណ្ណពាកាយ វីដាអូ) និងសមា្ភារៈដាលពួកគាអាច 

ចាកចាយ (ខិត្តបណ្ណតូចៗ សៀវភៅផ្នត់ធ្វើដោយដាអំពីបាធានបទ។ល។)

• ធ្វើតាាប់តាមសកម្មភាពនៅក្នុងថា្នាក់រៀន។

២.ការអនុវត្ត

• ណានាំខ្លួនចំពោះមិត្តដាលតាូវអប់រំ និងគោលបំណងនាសកម្មភាព។

• ធ្វើឱាយមិត្តដាលតាូវអប់រំចាប់អារម្មណ៍នឹងបាធានបទ ដោយលើកឡើងនូវសារៈសំខាន់ និងផលប៉ះពាល់លើពួកគា។

• បងា្ហាញបាធានបទ និងពិភាកាសាឱាយបានសុីជមាាលើបាធានបទតាមរយៈសំណួរ ហាតុអ្វី? អ្វីនឹងកើតឡើង 

បាសិនបើ...?។ល។

• ធ្វើសាចក្តីសង្ខាបនៅចុងបញ្ចប់ និងធ្វើសាចក្តីសន្និដ្ឋាន តើព័ត៌មាននាះជះឥទ្ធិពលដូចម្តាចខ្លះចំពោះជីវិតគា។

• អរគុណចំពោះមិត្តដាលបានរៀនជាមួយយើងអំពីបាធានបទ និង សងាឃឹមថានឹងបានជួបគា្នាទៀតនៅពាលកាាយ។

៣.ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• ឆ្លុះបញ្ចាំងថា តើសកម្មភាពបានបាពាឹត្តទៅយា៉ាងដូចម្តាច? តើយើងបានរៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ? តើអ្នកគិតថា 

ងាយសាួលធ្វើឬទា? តើអ្វីជាបញ្ហាបាឈមចមាបងដាលអ្នកបានបាឈម?

• តើសកម្មភាពនាះអាចកាលម្អយា៉ាងណាទៀតនៅពាលកាាយ?
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វ្រទិការសាធារណៈ

វាទិកាសាធារណៈ គឺជាសកម្មភាពដាល     ផ្តល់ឱកាស 

ដល់អ្នកជំនាញ ក្នងុការពិភាកាសាអំពីបាធានបទជាក់លាក់  

ចាករំលាកគំនិតរបស់ពួកគា និងពិភាកាសាជាមួយអ្នក 

ចូលរួម។ អ្នករៀបចំអាចកំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកដាល 

អាចចូលរួមបាន និងកំណត់ជាមុននូវសំណួរសំខាន់ៗ 

ដាលអ្នកចូលរួមនឹងតាូវឆ្លើយ។ អ្នកអាចចាកចាយ 

សំណួរជាមុនដល់អ្នកចូលរួម ដើមាបីឱាយពួកគាបាន 

តាៀមរៀបចំ។

១.ការរៀបចំ

• កំណត់អត្តសញ្ញាណជាមួយសិសាសនូវចំណុចសំខាន់ៗនាការពិភាកាសាក្នុងវាទិកា។

• កំណត់ទីកន្លាងសមាាប់ធ្វើវាទិកា និងរៀបចំលិខិតអញ្ជើញ។

• កំណត់មុខសញ្ញាវាគ្មិន ដាលតាូវបានអញ្ជើញឱាយចូលរួមក្នុងវាទិកា និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់គា អំពីបាធានបទដាលតាូវ 

ពិភាកាសា និងចាករំលាកដើមាបីគាអាចតាៀមលក្ខណៈបានល្អ ក្នុងការជជាកពិភាកាសា។

• ធ្វើសាចក្តីបាកាសជាសាធារណៈដើមាបីអំពាវនាវឱាយសហគមន៍ចូលរួមក្នុងវាទិកា។

២.ការអនុវត្ត

• សា្វាគមន៍អ្នកចូលរួម និងភ្ញៀវកិត្តិយស។

• ណានាំបាធានបទ និងគោលបំណងនាវាទិកាពិភាកាសា។

• បើកវាទិកាពិភាកាសាជាសាធារណៈ និងអញ្ជើញវាគ្មិនបញ្ចាញគំនិត។

• បើកវាទិកាសំណួរ-ចម្លើយ។

• បូកសរុប និងអរគុណចំពោះអ្នកចូលរួម។

៣.ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• ឆ្លុះបញ្ចាំងថា តើសកម្មភាពបានបាពាឹត្តទៅយា៉ាងដូចម្តាច? អ្វីដាលដំណើរការបានល្អ? និង អ្វីជាបញ្ហាបាឈម? 

តើយើងបានរៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ?

• តាូវពិនិតាយថាតើសកម្មភាពនាះអាចកាលម្អយា៉ាងណាទៀតនៅពាលកាាយ។
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ការជជ្រកដ្រញដោល(ក្រុមគាំទ្រ និងក្រុមបដិស្រធ)

ការជជាកដាញដោល គឺជាទមាង់នាសកម្មភាពមួយទៀត សាដៀងគា្នាទៅនឹងវាទិកាសាធារណៈដារ ប៉ុន្តាវាជុំរុញឱាយ 

មានការពិភាកាសាទៅលើបាធានបទមួយដាលមានទសាសនៈពីរផ្ទុយគា្នាសាឡៈ ដាលលើកឡើងដោយកាុមគាំទាផាសាងៗគា្នា។  

ឧទាហរណ៍៖ មានកាុមចំនួនពីរនឹងជជាកលើបាធានបទដាលទាក់ទងនឹងការអប់រំកុមារី ហើយកាុមនីមួយៗតាូវគាំទា 

គំនិតផ្ទាល់ខ្លួនរបស់គា។ កាុមមួយអាចគាំទាលើគំនិត «ស្តាីមិនចាំបាច់រៀនជាាជាះទាពាាះ ...» កាុមមួយទៀតគាំទាគំនិត 

«សា្តីតាូវតារៀនឱាយបានជាាជាះ ...»។

១.ការរៀបចំ

• រៀបចំកាុមចំនួនពីរដើមាបីធ្វើការងារលើបាធានបទជាមួយនឹងគំនិតពីរដាលខុសគា្នា។

• កំណត់ទីកន្លាងសមាាប់ជជាកដាញដោល និងធ្វើសាចក្តីបាកាសជាសាធារណៈ។

• កំណត់អ្នកដាលតាូវអញ្ជើញចូលរួមការជជាកដាញដោល និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់គាអំពីបាធានបទដាលនឹងតាូវជជាក 

ដើមាបីគាអាចរៀបចំវាបានបាសើរ។

២.ការអនុវត្ត

• សា្វាគមន៍អ្នកចូលរួម និងភ្ញៀវកិត្តិយស។

• ណានាំបងា្ហាញបាធានបទ និងគោលបំណងនាការជជាកពិភាកាសា។

• សួរអ្នកចូលរួម តើគំនិតមួយណាដាលគាំទា? (ដើមាបីពិនិតាយមើលការវិវត្តនាការគិតរបស់គា នៅចុងបញ្ចប់នាវាទិកា)

ហើយចាប់ផ្តើមការជជាក។

• នៅចុងបញ្ចប់នាការជជាក សួរអ្នកចូលរួមថា តើគាអាចផ្លាស់ប្តូរគំនិតរបស់គាទៅគាំទាគំនិតមួយទៀតដារឬទា? 

ហើយសួរហាតុអ្វី?

• បូកសរុប និងអរគុណចំពោះអ្នកចូលរួម។

៣.ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• ឆ្លុះបញ្ចាំងថា តើសកម្មភាពបានបាពាឹត្តទៅយា៉ាងដូចម្តាច? តើយើងបានរៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ? ។ល។

• តាូវគិតថាតើសកម្មភាពនាះអាចកាលម្អយា៉ាងណាទៀតនៅពាលកាាយ។
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ទិវាបងា្ហ្រញ (ពិព័រណ៍សា្ន្រដ្រ)

ទិវាបងា្ហាញជាសកម្មភាពដាលរៀបចំឡើងដោយនាយកសាលា លោកគាូ អ្នកគាូ និងសិសាសានុសិសាសដើមាបីផ្តល់ឱកាស 

ដល់សិសាសបងា្ហាញសា្នាដា និងអ្វីដាលពួកគាបានរៀនក្នុងអំឡុងពាលនាការរអង្កាតរបស់ពួកគា។

ទិវាបងា្ហាញនាះគឺជាសកម្មភាពដើមាបីលើកទឹកចិត្តសិសាសានុសិសាសឱាយចាករំលាកការរៀនសូតារបស់ពួកគាជាមួយមិត្តភក្តិ  

ឪពុកមា្តាយ និងសហគមន៍ ជាពិសាសជាមួយអាជា្ញាធរមូលដ្ឋានដាលអាចមានឥទ្ធិពល និងគាំទាការកាលម្អ នៅក្នុងបរិបទ 

មូលដ្ឋានទាក់ទងនឹងបាធានបទដាលបានសិកាសា ទទួលយកសកម្មភាពគាំទាដល់កិច្ចខិតខំបាឹងបាាងរបស់សិសាស ដើមាប ី

អនុវត្តដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន។ លើសពីនាះទៅទៀតសកម្មភាពនាះ វាជាការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពរបស ់

សិសាស ក្នុងការបាើបាាស់ ចាករំលាកចំណាះដឹង និងបទពិសោធរបស់ពួកគា សមាាប់ដោះសាាយបញ្ហាងាយៗដាលកើត 

ឡើងនៅក្នុងសហគមន៍។

១.បាភាទសា្នាដា

ការសរសារពាកាយសោ្លាក ការសរសាររឿងនិទាន ការសរសារកំណាពាយ ចមាៀង គំនូរ ករណីសិកាសា ការសម្តាងតួ វីដាអូ 

ការធ្វើសួនបន្លា។ល។

២.ការរៀបចំ

• កំណត់ពីគោលបំណង ខ្លឹមសារ សមា្ភារៈ សកម្មភាព និងវិធីសាស្តាបងា្ហាញ។

• កំណត់មុខសញ្ញាដាលតាូវអញ្ជើញចូលរួមក្នុងទិវាបងា្ហាញ និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់អាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន ដើមាបីសុំការអនុញ្ញាត 

និងចូលរួមគាំទា។

• កំណត់កាលបរិច្ឆាទ ទីកន្លាងសមាាប់ធ្វើទិវាបងា្ហាញ និងរៀបចំលិខិតអញ្ជើញ។

• ផាសព្វផាសាយព័ត៌មានជាសារធារណៈ ដើមាបីឱាយសហគមន៍អាចចូលរួមក្នុងវាទិកានាះ។

៣.ការអនុវត្ត

• សា្វាគមន៍អ្នកចូលរួម និងភ្ញៀវកិត្តិយស

• ណានាំបងា្ហាញគោលបំណង និងខ្លឹមសារនាទិវាបងា្ហាញ

• បើកកម្មវិធី និងអញ្ជើញគណៈអធិបតីឡើងថ្លាងសុន្ទរកថា

• សកម្មភាពបងា្ហាញរបស់កាុមសិសាស

• វាទិកាសំណួរចម្លើយរវាងកាុមសិសាស និងអ្នកចូលរួម

• ចំណាប់អារម្មណ៍ និងអនុសាសន៍របស់គណៈអធិបតី

• បូកសរុប និងអរគុណចំពោះអ្នកចូលរួម។

៤.ការឆ្លុះបញ្ចាំង

• ឆ្លុះបញ្ចាំងថាតើសកម្មភាពបានបាពាឹត្តទៅយា៉ាងដូចម្តាច? តើយើងបានរៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ?។ល។

• តាូវគិតថាតើសកម្មភាពនាះអាចកាលម្អយា៉ាងដូចម្តាចនៅពាលកាាយ។
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សកម្មភាពទី៣- ការបងា្ហ្រញផ្រនការ និងការហាត់សម

ការបងា្ហាញផានការផ្តល់នូវឱកាសដល់កាមុផាសាងៗគា្នាដើមាបីចាករំលាក និងពិភាកាសាគា្នាដើមាបីបញ្ចប់នូវផានការទូលំទូលាយ 

មួយ។ សកម្មភាពនាះជំរុញដល់ការអភិវឌាឍ ការតាិះរិះពិចារណា បំណិនធ្វើផានការក៏ដូចជាការចរចា ការចូលរួម ឬ 

បំណិនកិច្ចសហបាតិបត្តិការ។

លាបិចបងាៀន

• បនា្ទាប់ពីកាុមបញ្ចប់ផានការសកម្មភាពរបស់ពួកគា (ពួកគាអាចលើកយកឧទាហរណ៍នាសកម្មភាពផាសព្វផាសាយដាល

បានរៀបរាប់ខាងលើ ឬការរួមបញ្ចូលគា្នា) សិសាសតាូវចាករំលាកគំនិតរបស់ពួកគាដើមាបីបញ្ចប់ផានការ។

• គាូតាូវជំរុញសិសាសឱាយពិភាកាសាគា្នារវាងកាុមនីមួយៗដោយបញ្ជាក់ថា តើផានការនោះជាក់លាក់ និងសមាាចបានទា។ 

សំណួរគួរផ្តាតជុំវិញ៖

• តើអនុវត្តផានការដូចម្តាច? អ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសកម្មភាព? តើធ្វើយា៉ាងណាដើមាបីឱាយគាចូលរួមក្នុង 

សកម្មភាព?

• តើមានធនធានអ្វីខ្លះ?(ធនធានសមា្ភារៈ និងធនធានមនុសាសដាលចាំបាច់សមាាប់សកម្មភាព)

• តើនរណាទទួលខុសតាូវសមាាប់ភារកិច្ចនីមួយៗ?(លិខិតអញ្ជើញ អភិវឌាឍសមា្ភារៈ រៀបចំបាដប់បាដរ...)

• តើអ្នកតាូវការអ្វីខ្លះសមាាប់ធ្វើសកម្មភាពនាះ? តើមានពាលគាប់គាាន់ឬទា?

• តើពិធីបាពាឹត្តទៅនៅឯណា? តើវាទិកាបានកក់ទុកហើយឬនៅ?

• បនា្ទាប់ពីបានទទួលអនុសាសន៍ និងសំណូមពររួចហើយ កាុមដាលបានឡើងបងា្ហាញផានការតាូវពិចារណា ធ្វើ 

បច្ចុបាបន្នភាព និងបញ្ចប់ផានការសកម្មភាពទាំងមូល។

៤-ការឆ្លុះបញ្ចាំងលើបំណិនដាលបនអភិវឌាឍ

នៅពាលដាលបានបញ្ចប់ផានការរួច សូមពិនិតាយសកម្មភាពក្នុងមារៀន ដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងពីដំណើរការទាំងមូល និងស្វាង

យល់ថាតើសិសាសបាឈមនឹងអ្វីខ្លះ តើពួកគាអាចជម្នះលើបញ្ហាបាឈម និងអ្វីដាលពួកគាអាចពិចារណាធ្វើខុសពីនាះនៅ 

លើកកាាយ។ ការឆ្លុះបញ្ចាំងផ្ដាតលើបំណិនគោលដៅសំខាន់ៗ សមាាប់ដំណាក់កាលនាះ។
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ដំណាក់កាលទី៥- ការអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាព

១-គោលបំណង 

សិសាសអនុវត្តផានការដោយផ្អាកលើដំណោះសាាយដាលពួកគាបានជាើសរីស ដាលពាក់ព័ន្ធនឹងសហគមន៍ក្នុងការផាសព្វ

ផាសាយ ដើមាបីជូនដំណឹងដល់ពួកគាអំពីដំណោះសាាយដាលអាចកើតមាន។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា និងគុណតម្ល្រ

ការចូលរួម បំណិនទំនាក់ទំនង កិច្ចសហបាតិបត្តិការ ការគោរពភាពចមាុះ ទំនុកចិត្តលើខ្លួនឯង និងអាកបាបកិរិយាវិជ្ជមាន

ក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា។

៣-ល្របិចបង្រៀន

សកម្មភាព- ការអនុវត្តផ្រនការផ្រសព្វផ្រសាយ

ជាបាការសំខាន់ណាស់ក្នុងការណានាំដល់អ្នកចូលរួម មុនពាលចាប់ផ្តើមសកម្មភាព។ ការណានាំរួមមាន សមាសភាព 

អ្នកដាលតាូវចូលរូម គោលបំណងនាពាឹត្តិការណ៍ បាធានបទ ដំណើរការ ពាលវាលា។ល។ ការធ្វើបាបនាះ អ្នកចូលរួមនឹង

សហការយា៉ាងសកម្មក្នុងសកម្មភាព ហើយទទួលយកដោយពាញចិត្ត។

លាបិចបងាៀន

ក.ការចាប់ផ្តើម

• អ្នករៀបចំតាូវមកកាន់កន្លាងជួបជុំឱាយបានមុនគា ហើយរៀបចំអ្វីៗមុនពាលសកម្មភាពចាប់ផ្តើម

• សា្វាគមន៍អ្នកចូលរួម និងថ្លាងអំណរគុណចំពោះការចំណាយពាលដ៏មានតម្លារបស់ពួកគា

• ណានាំបងា្ហាញពាឹត្តិការណ៍

• សង្ខាបពីគោលបំណងនាសកម្មភាព និងតាួតពិនិតាយអ្វីដាលអ្នកចូលរួមបានដឹង។

ខ.ការអនុវត្តសកម្មភាព  ធ្វើសកម្មភាពទៅតាមផានការ ។

គ.ការផ្តល់ព័ត៌មានតាឡប់

ក្នុងអំឡុងពាលធ្វើបទបងា្ហាញ សូមសួរសំណួរដល់អ្នកចូលរួម ដើមាបីពិនិតាយមើលការយល់ដឹងរបស់ពួកគា។ នៅចុងបញ្ចប់ 

នាបទបងា្ហាញ ក៏សួរបាសិនបើមានសំណួរ ហើយតាូវបើកទូលាយដើមាបីទទួលបានយោបល់ណាមួយ។ ឧទាហរណ៍៖

• តើបទបងា្ហាញនិយាយអំពីអ្វី?

• តើនឹងមានអ្វីខ្លះកើតឡើងនៅក្នុងសហគមន៍?

• តើបញ្ហានាះវានឹងជះឥទ្ធិពលដល់ជីវិតរបស់អ្នកយា៉ាងដូចម្តាច?

• តើអ្នកអាចធ្វើអ្វីខ្លះដើមាបីដោះសាាយវា?
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៤- ការឆ្លុះបញ្ច្រំងលើបំណិនដ្រលបានអភិវឌ្រឍ

ឆ្លុះបញ្ចាំងជាមួយសិសាសអំពីការអនុវត្តផានការ។ ឆ្លុះបញ្ចាំងនៅចុងបញ្ចប់នាសកម្មភាព និងផ្តល់យោបល់នៅពាល 

ពួកគាកំពុងធ្វើសកម្មភាព ដើមាបីជួយពួកគាក្នុងការសមាាចផានការ។ 

សំណួរដាលអាចសួរមាន៖

• តើអ្នកបានចាត់ចាងតាមផានការឬទា? បើមិនបានហាតុអ្វី? តើមានអ្វីកើតឡើង?

• តើអ្នកមានអារម្មណ៍ល្អក្នុងការធ្វើការជាមួយកាុមឬទា? តើអ្នកបានបាឈមមុខនឹងបញ្ហាណាមួយទា?

• តើអ្នកនឹងកាលម្អអ្វីខ្លះនៅពាលកាាយ?

គន្លឹះនាការបាាសា័យទាក់ទង- ការបាាសា័យទាក់ទងដោយកាយវិការ និងពាកាយសម្ដី

រៀបចំសិសាសរបស់អ្នកមុនពាលធ្វើបទសមា្ភាសន៍ សកម្មភាពផាសព្វផាសាយ ឬសកម្មភាពផាសាងទៀតដាលបងា្ហាញពីការ 

បាាសា័យទាក់ទង។ ខាងកាាមនាះ អ្នកនឹងឃើញនូវសំណើមួយចំនួនសមាាប់ការបាាសា័យទាក់ទងដោយកាយវិការ និង 

ពាកាយសម្ដី។ សង្កាតមើលពួកគា និងផ្តល់យោបល់វិជ្ជមាន!

កាយវិការ ពាកាយសម្ដី

1- ការបាើកាសាភ្នាក៖ សូមកាឡាកមើលទសាសនិកជន 
ដើមាបីចូលរួមជាមួយពួកគា។

2- ការលើកដក់សំឡាង៖ បងាៀនសិសាសឱាយលើកដក់ 
សំឡាងរបស់ពួកគាដើមាបីទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ ៍
របស់ទសាសនិកជន។

3- ទីតាំងនៅក្នុងបន្ទប់៖ ផ្លាស់ប្តូរទីតាំងនៅក្នុងបន្ទប់កុំនៅ 
អង្គុយគាប់ពាល ដើមាបីរកាសាចំណាប់អារម្មណ៍របស ់
ទសាសនិកជន។

4- ទឹកមុខ៖ ការបងា្ហាញទឹកមុខពិតជាសំខាន់ណាស់ 
បងា្ហាញទឹកមុខធម្មតា(មិនរំភើប មិនញញឹម)។

1- បាើភាសាសាមញ្ញ និងចាបាស់។

2- កុំធ្វើឱាយបាយោគវាងពាក បាសិនបើមានមនុសាសមិនសូវ
យកចិត្តទុកដក់សា្ដាប់។

3- សា្តាប់ទសាសនិកជន អន្តរទំនាក់ទំនងជាមួយពួកគា។

4- និយាយម្តងទៀតនូវគំនិតសំខាន់ៗ។

5- នៅពាលដាលអ្នកបាើសមា្ភារៈសំណារដើមាបីគាំទាការ 
និយាយរបស់អ្នក សូមធ្វើបាភាទដូចជា៖ ផូស្ទ័រ រូបភាព 
បទបងា្ហាញខ្លីៗ។
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ដំណាក់កាលទី៦- ការឆ្លុះបញ្ច្រំង និងវាយតម្ល្រ

១-គោលបំណង

លើកទឹកចិត្តសិសាសឱាយឆ្លុះបញ្ចាំង និងរៀនពីបទពិសោធក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាព និងការអភិវឌាឍបំណិន។

២-បំណិនគោលដៅ ចរិយាសម្របទា និងគុណតម្ល្រ

ការគាប់គាងខ្លួនឯង ការយល់ចិត្ត ការរិះគិតពិចារណា ភាពធន់ អាកបាបកិរិយាវិជ្ជមានក្នុងការដោះសាាយបញ្ហា។

៣-ល្របិចបង្រៀន

គាូអាចបាើឧបករណ៍ណាមួយដាលបានស្នើឡើងសមាាប់ការវាយតម្លាផ្លូវការ និងកាាផ្លូវការ។

សកម្មភាពទី១- ការឆ្លុះបញ្ច្រំងលើដំណើរការទាំងមូល

ការឆ្លុះបញ្ចាំងគឺជាបណិនដ៏សំខាន់មួយ ដាលជួយបុគ្គលគាប់រូបតាូវចៀសវាងកំហុសដដាលៗនៅអនាគត។ វាជំរុញ 

ឱាយមានការគិត និងការវិភាគដោយហ្មត់ចត់ ហើយនិងអាចទាញបាននូវគំនិត និងដំណោះសាាយល្អបាសើរសមាាប់ជីវិត 

បាចាំថ្ងា។ គាូតាូវឆ្លុះបញ្ចាំង៖

• នៅចុងបញ្ចប់នាមារៀននីមួយៗ (ដោយផ្ទាល់មាត់)

• នៅចុងបញ្ចប់នាដំណាក់កាលនីមួយៗដើមាបីឆ្លុះបញ្ចាំងដំណើរការបំណិនគោលដៅ(ដោយផ្ទាល់មាត់)

• នៅចុងបញ្ចប់នាឆមាស (ដោយផ្ទាល់មាត់ និងសំណារ។)

លាបិចបងាៀន

គាូអាចបាើឧបករណ៍ណាមួយ ដាលបានស្នើឡើងសមាាប់ការវាយតម្លាកាាផ្លូវការ ដាលពួកគាអាចរកបាននៅក្នុង 

ឧបសម្ព័ន្ធ៧.៦។ គាូអាចឱាយឧទាហរណ៍ដោយសរសារសំណួរឆ្លុះបញ្ចាំងមួយចំនួន នៅក្នុងកាដសដាលដក់វានៅក្នុង 

បាអប់មួយ(យកគំនិតនាសំណួរពីបញ្ជីខាងកាាម និងពីឧបសម្ព័ន្ធ៧.៦ ។ ការឆ្លុះបញ្ចាំងអាចតាូវបានធ្វើឡើងដោយ 

ផ្ទាល់មាត់ ឬសំណារ។

• បឋមសិកាសា៖ ឱាយសិសាសជាើសរីសកាដសមួយហើយអានសំណួរឱាយឮខា្លាំងៗ។ សុំឱាយសិសាសក្នុងថា្នាក់ទាំងអស់ឆ្លើយ។ 

ធ្វើលំហាត់ដូចនាះឱាយបានចាើនដងតាមដាលអ្នកអាចធ្វើបាន។ ជាអតិបរមា អានសំណួរចំនួន៦-៨សំណួរ។

• អនុវិទាយាល័យ៖ ឱាយសិសាសមកយកកាដសមួយ ឬពីរសន្លឹក ហើយឆ្លើយសំណួរជាកាុមតូចៗដាលមួយកាុមមានចំនួន 

៤នាក់។ ទុកពាល៣០នាទីឱាយពួកគាគិត និងសរសារចម្លើយ។
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សំណួរដាលអាចសួរសមាាប់ការឆ្លុះបញ្ចាំងចុងកាាយ

១.លទ្ធផលសមាាចបន និងដំណោះសាាយ

• តើអ្នកសបាបាយចិត្តនឹងការងារដាលបានធ្វើឬទា?

• តើសកម្មភាពបានអនុវត្តតាមផានការឬទា?

• តើអ្វីសំខាន់បំផុតដាលខ្ញុំបានរៀនដោយខ្លួនឯង?

• តើអ្នកបានបាឈមមុខនឹងបញ្ហាបាឈមណាមួយក្នុង 
គមាាងឆមាសនាះឬទា?

• តើអ្នកចូលចិត្តអ្វីជាងគា?

• តើអ្នករកឃើញការពិបាកអ្វីឬទា?

• តើអ្នកនឹងកាលម្អអ្វីខ្លះនៅពាលកាាយ?

• តើខ្ញុំនឹងបាើអ្វីដាលខ្ញុំបានរៀនយា៉ាងដូចម្ដាចនាពាល 
អនាគត?

៣.ការអភិវឌាឍបំណិន

• តើអ្វីខ្លះជាការរកឃើញគួរឱាយចាប់អារម្មណ៍ដាលខ្ញុំបាន
ធ្វើនៅពាលកំពុងធ្វើការលើគមាាងនាះ? អំពីបញ្ហា? 
អំពីខ្លួនឯង? អំពីអ្នកដទា?

• តើអ្នកពាញចិត្តធ្វើការក្នុងកាុមជាមួយមិត្តភក្តិរបស់អ្នក 
ឬទា?

• តើអ្នកពិបាកធ្វើតាមការណានាំ ឬយោបល់ពីគាូឬទា?

• ហាតុអ្វីបានជាអ្នកគិតថា យើងបានធ្វើស្វ័យឆ្លុះបញ្ចាំង
នៅចុងបញ្ចប់នាដំណាក់កាលនីមួយៗ?

• តើអ្នកបានជួបបាទះនឹងបញ្ហាណាមួយក្នុងពាលធ្វើ 
សកម្មភាពជាមួយកាុមឬទា? 
តើអ្នកបានដោះសាាយវាដោយរបៀបណា?

• តើមានអ្វីខ្លះដាលមិត្តរួមកាុមរបស់ខ្ញុំបានធ្វើដាលជួយ 
ខ្ញុំរៀន ឬជម្នះឧបសគ្គ?

២.ការចូលរួមរបស់សហគមន៍

• តើអ្នកមានការចាប់អារម្មណ៍ក្នុងការជួបជា
មួយ សមាជិកសហគមន៍ (នៅក្នុងសាលារៀន 
ឬនៅសហគមន៍)ដារឬទា?

• តើសហគមន៍បានចូលរួមក្នុងសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ 
របស់អ្នកដារឬទា?

• តើអ្នកគិតថាពួកគាចាប់អារម្មណ៍នឹងការងាររបស់អ្នក 
ឬទា?

កុំភ្លាចរំឮកសិសាសឱាយជាើសរីស ១-២បាធានបទដាលពួកគាចាប់អារម្មណ៍ សមាាប់ការអង្កាតនៅ 

ឆ្នាំកាាយ។ បាធានថា្នាក់តាូវទទួលខុសតាូវក្នុងការបញ្ជូនព័ត៌មានទៅកាុមបាឹកាសាសិសាស។ កាុមបាឹកាសា

សិសាសតាូវបាមូលបាធានបទដាលបានជាើសរីសទាំងអស់ពីសិសាស ហើយតាូវបងា្ហាញជូនពួកគានៅ 

ឆ្នាំកាាយ ក្នុងអំឡុងពាលធ្វើកម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះយោបល់នៅកមាិតនៅសាលារៀន។
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សកម្មភាពទី២- ការសរស្រររបាយការណ៍

ការសរសាររបាយការណ៍គឺជាទមាង់ឯកសារមួយ ដាលសិសាសនឹងបាើដើមាបីកត់តាាលទ្ធផលសំខាន់ៗ លទ្ធផលសមាាច 

បាន និងអនុសាសន៍នានានាដំណើរការទាំងមូល។

របាយការណ៍នឹងបាើជាឯកសារយោង នៅពាលរៀបចំសកម្មភាពផាសព្វផាសាយលើកកាាយ ហើយនឹងតាូវរកាសាទុកនៅក្នុង 

បណា្ណាល័យ សមាាប់សិសាសដទាទៀតបាើបាាស់ជាធនធានព័ត៌មាននៅឆ្នាំបនា្ទាប់។ សិសាសអនុវិទាយាល័យនឹងតាូវបានស្នើឱាយ 

សរសាររបាយការណ៍ រីឯសិសាសបឋមសិកាសានឹងជួយគាូ្រូឱាយបំពាញរបាយការណ៍សង្ខាប ឬសង្ខាបនៅក្នុងផ្ទាំងផូស្ទ័រ ឬ 

ឯកសារខ្លីៗ ដោយមានគន្លឹះនាការរៀន ការឆ្លុះបញ្ចាំង និងគំនិតយោបល់ដាលលើកឡើងដោយសិសាស។

គំរូទមាង់របយការណ៍

1- តើបាធានបទមានទំនាក់ទំនងយ៉ាងដូចម្តាច នៅក្នុង 

ជីវិតបាចាំថ្ងារបស់យើង។ (សូមសង្ខាបខ្លឹមសារនា 

បាធានបទ និងផលប៉ះពាល់លើជីវិតរស់នៅបាចាំថ្ងា

របស់អ្នកនៅក្នុងសាលារៀន និងសហគមន៍)។

2- បាភពព័ត៌មានណាមួយដាលយើងបនបាើដើមាបីអង្កាត  

(បណា្ណាល័យ អ្នកជំនាញក្នុងមូលដ្ឋាន។ល។)៖  

ពិពណ៌នា អំពីសកម្មភាពដាលបានធ្វើដើមាបីស្វាងរក 

ព័ត៌មាន (អ្វីដាលយើងបានធ្វើ នៅពាលណា ធ្វើ 

យា៉ាងដូចម្ដាច?)

3- ការរកឃើញសំខាន់ៗ (អ្វីដាលយើងបានរកឃើញ) 

ពិពណ៌នា៖...

4- ផានការសកម្មភាពផាសព្វផាសាយ និងលទ្ធផល (រូបភាពបើមាន)  ពិពណ៌នា៖...

5- សាចក្តីសន្និដ្ឋាន និងអនុសាសន៍ (វិធីដាលយើងនឹងអនុវត្តចំណាះដឹងថ្មីនាះនៅក្នុងជីវិតបាចាំថ្ងា តើយើងអាច 

កាលម្អអ្វីនៅពាលកាាយ)។

រូបភាព៖ របាយការណ៍ពីសាលា

អនុវិទាយាល័យចាន់ស ខាត្តសៀមរាប
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ធនធានសមា្ភ្ររៈផ្រស្រងទៀត

• វីដាអូអំពីដំណើរការអនុវត្តបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន (២០១៩): ការជាើសបាធានបទ ដំណើរការបងាៀនតាម 

៦ដំណាក់កាល ដំណើរការរងា្វាយតម្លា ផលិតដោយនា.អកស និងគាំទាដោយអង្គការយូនីសាហ្វ នៅលើគាហទំព័រ 

កាសួងអយក.

• CARD,	MoEYS	and	FAO	(2017).	Life	Skill	Education.	School	Gardening	and	Nutrition	Education.	A	Trainer’s	

Manual	and	Teachers	Guide	for	Grade	4,	5	and	6.	MoEYS	Website.

•	 FinnChurch	Aid.	 (2016).	Career	Councelling	Manual.	 (target:	Lower	Secondary	students).	MoEYS	Web-

site.		

•	 Growth_and_Changes_Cambodia		Grow	&	Know,	Inc	(2012).	was	developed	with	Cambodian	adolescent	

girls	to	provide	guidance	on	puberty	and	menstrual	management	at	school.	http://tiny.cc/vhysaz

•	 KAPE	Application	Career	Counselling.	 	 (Trey	Visay)	 is	an	e-career	counselling	App:	https://play.google.

com/store/apps/details?id=com.treyvisay

•	 UNICEF,	 Family	 resilience	 in	 emergency.	 https://www.unicef.org/cambodia/reports/actions-must-per-

formed-during-and-after-flood	and	MoEYS	website.	

•	 UNICEF	 (2017).The	 Curriculum	 to	 Buddhism	 responses	 against	 children	 violence:	 https://www.unicef.

org/cambodia/reports/buddhism-responses-violence-against-children

•	 VVOB	(2013)	Life	Skills	Teaching	Manuals.	Agriculture	(Chicken	Raising,	Fish	Raising,	Organic	Gardening)	

available	for	download	in	Khmer	and	English:	https://www.vvob.org/en/news/life-skills-teaching-manu-

als-can-be-downloaded-vvob-cambodia-website	and	MoEYS	Website.

•	 World	Education,	KAPE	(2015).	IBEC	28	Manuals		on	Social,	Entrepreneurship	and	Leadership	and	Liveli-

hood	Topics	are	available	for	download	at	http://ibec.worlded.org/Life%20Skill%20Manuals/Life_Skill_

Manual.html#social	and	MoEYS	Website.

•	 World	Vision	International	(2009)	Peace	Road	Curriculum	(Target:	Youth).	MoEYS	Website.	

•	 World	Vision	International	(2014),	Training	Smart	Navigator	Manual.	(Target:	Youth).	MoEYS	Website.
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បទានុក្រម

បញ្ញត្តិ និយមន័យ

រង្វាយតម្លា
Assessment

រងា្វាយតម្លាគឺជាដំណើរការជាបាព័ន្ធនាការចងកាងឯកសារ និងបាើបាាស់ទិន្នន័យជាក់
ស្តាងលើចំណាះដឹង បំណិន ឥរិយាបថនិងគុណតម្លា។

បំណិនមូលដ្ឋាន
Basic Skills

បំណិន មូលដ្ឋានគឺជាផ្នាកមួយនាបំណិនជីវិត និងជាការរួមបញ្ចូលគា្នានា ចំណាះដឹង 
ទូទៅ បំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ ឥរិយាបថនិងគុណតម្លាផ្ទាល់ខ្លួន ។

បំណិនអាជីព
Career Skills

បំណិនអាជីពគឺជាផ្នាកមួយនាបំណិនជីវិត និងជាការរួមបញ្ចូលបំណិនមូលដ្ឋាន  
បំណិនអាជីវកម្មនិងការគាប់គាង និងបំណិនបច្ចាកទាស។

ការវយតម្លា
Evaluation

ការវាយតម្លាគឺជាការពិនិតាយចុងកាាយលើការបងាៀន ដើមាបីពិនិតាយមើលគុណភាពនា
ដំណើរការបងាៀននិងរៀន។

ចំណាះដឹងទូទៅ
General knowledge

ភាសាខ្មារ និងគណិតវិទាយា ចំណាះដឹងពាក់ព័ន្ធក្នុងមូលដ្ឋាន ការយល់ដឹងពីពលរដ្ឋវិជា្ជា 
ការយល់ដឹងអំពីសុខភាព ការយល់ដឹងអំពីបរិសា្ថាន និងការយល់ដឹងអំពីវបាបធម ៌
(ជាសមាសធាតុមួយក្នុងចំណោមសមាសធាតុទាំងបីនាបំណិន មូលដ្ឋាន) ។

បំណិនរឹង
Hard skills

បំណិនរឹងសំដៅទៅលើបំណិនបច្ចាកទាសដូចជា កាត់ដារ ជួសជុលម៉ូតូ ធ្វើម៉ូតសក់ 
ភាសា ជំនាញកុំពាយូទ័រ។ ល។

ការរៀនបាបរិះរក
Inquiry based learning

គឺជាវិធីសាស្តារបងាៀនដាលជំរុញការរៀនសូតាយា៉ាងសកម្ម និងចាប់ផ្តើមពី បញ្ហាមួយ 
សាណារីយ៉ូ ឬតមាូវការ។

បំណិនជីវិត
Life Skills

បំណិនជីវិតសំដៅទៅលើសំណុំនាសមត្ថភាពមូលដ្ឋានដាលមនុសាសមា្នាក់តាូវការដើមាបី
ការរស់នៅបាចាំថ្ងា។ នៅបាទាសកម្ពុជាបំណិនជីវិតតាូវបានកំណត់ជាការរួមបញ្ចូល
គា្នារវាងបំណិនមូលដ្ឋាន និងបំណិនអាជីព។

បាធានបទអាជីពងយ
Livelihood topics

បាធានបទ កសិកម្ម សិបាបកម្ម សាវាកម្ម និងបាធានបទសហគាិនភាពនិងភាពជាអ្នក 
ដឹកនាំ ក្នុងការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

បំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន
Local Life Skills

មុខវិជា្ជាដាលសិសាសតាូវបានណានាំឱាយ បង្កើតគមាាង សាាវជាាវ និងរៀនសូតាពី   
បរិបទក្នុងតំបន់របស់ពួកគាដោយសំដៅពិសាសទៅលើបាធានបទអាជីពងាយ 
និងសង្គម។ វាមានគោលបំណងផាសារភា្ជាប់សិសាសានុសិសាសជាមួយពិភពពិតជាក់ស្ដាង 
អភិវឌាឍ និងអនុវត្តបំណិនជីវិតដាលនឹងជួយពួកគាឱាយចាះដោះសាាយបញ្ហាបាឈមក្នុង
ជីវិតបាចាំថ្ងា ដោយផាសារភា្ជាប់ទាឹស្តីទៅនឹងការអនុវត្ត។

ចំណាះដឹងពាក់ព័ន្ធក្នុងមូលដ្ឋាន
Locally Relevant Knowledge

សា្ថានភាពដាលកើតឡើងនៅកមាិតមូលដ្ឋានដាលអាចជំរុញសិសាសឱាយកំណត់បញ្ហា  
ឬឱកាសដាលពួកគាចង់អង្កាត។ ពួកគាអាចចាប់ផ្តើមពីមូលដ្ឋានដើមាបីបាៀបធៀប 
ជាមួយនិនា្នាការតំបន់។

ការសិកាសាផ្អាកលើបញ្ហា
Problem based learning

ជាផ្នាកនាការរៀនបាបរិះរក។ វាគឺជាបច្ចាកទាសរៀនដាលជំរុញវិធីសាស្តាសិសាស 
មជាឈមណ្ឌល និងការរៀនសូតាយា៉ាងសកម្ម។ ចាប់ផ្តើមជាមួយ សំណួរ បញ្ហា 
សាណារីយ៉ូ ដើមាបីដោះសាាយ និងស្វាងរកចម្លើយ។
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កម្មវិធីសិកាសាបាបពិគាាះ 
យោបល់នៅកមាិតសាលារៀន
School based negotiated 

curriculum

កម្មវិធីសិកាសា(ការជាើសរីសបាធានបទ) តាូវបានរៀបចំតាមមូលដ្ឋាននៅសាលារៀន
ផ្ទាល់ មិនមានជាកម្មវិធីដាលផ្តល់ដោយថា្នាក់ជាតិទា។

បំណិន
Skills

សមត្ថភាពក្នុងការធ្វើអ្វីមួយ។

គំរូសង្គម និងគំរូអាជីព
Social and Livelihood 

Models

សំដៅទៅលើគំរូនាការអនុវត្ត។ នៅក្នុងមុខវិជា្ជាបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋានយើងមាន 
គំរូសំខាន់ពីរគឺគំរូសង្គមដាលផ្តាតសំខាន់លើការបងាៀន ការអភិវឌាឍបំណិនមូលដ្ឋាន 
និងគំរូអាជីពដាលផ្តាតលើ ការអភិវឌាឍបំណិនអាជីព។

បាធានបទសង្គម
Social topics

កាុមនាបាធានបទដាលសំដៅទៅលើបញ្ហាទាក់ទងនឹងសង្គម និងអាចតាូវបានជាើស
រីសនៅក្នុងការបងាៀនបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋាន។

បំណិនទន់
Soft Skills

តាូវបានគាហៅថាបំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ បំណិនសតវតាសរ៍ទី២១ “ បំណិនទន់សំដៅទៅ
លើចង្កាមនាចរិតលក្ខណៈផ្ទាល់ខ្លួនដូចជា ការបាាសា័យទាក់ទង ការរិះគិតពិចារណា 

ការដោះសាាយបញ្ហា ការច្នាបាឌិត...”។ នៅក្នុងឯកសារណានាំនាះបំណិនបុរាវិជា្ជាជីវៈ 
និងបំ ណិនអាជីវកម្មនិងការគាប់គាងតាូវបានគាចាត់ទុកថាជាសំណុំនាបំណិនទន់។

កម្មវិធីសិកាសាលម្អិត
Syllabus

កម្មវិធីសិកាសាលម្អិតមានបញ្ញត្តិផាសាងៗនៅក្នុងមុខវិជា្ជាមួយ។ កម្មវិធីសិកាសាលម្អិតខុសគា្នា
អាសា័យលើមុខវិជា្ជាដាលបងាៀនដោយគាូ។
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