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១. ស្ចរតីសែតើម្ 

១.១ រចនា្ម្ព័នធក្រប់ក្រង 
 

 ក្នុងត្ក្បខណឌ កំ្ផណទ្ត្មង់ត្គឹៈសាា នបណតុ ុះបណ្តត េត្គូ និងកំ្ផណទ្ត្មង់អប់រទំងំមូេ ជាេិទ្្
កំ្ផណទ្ត្មង់ទៅក្ត្មិតសាោទរៀនវជអនឹងត្តូវផត្បកាល យទៅជាត្គឹុះសាា នឧតតម្ិក្ាទេញទេញមួយផដេមាន 
តួនទី្្ំខាន់ៗបី៖ (១) ជាត្គឹៈសាា នឧតតម្ិក្ាទេញទេញផដេែតេ់ក្មមវធីិ្ក្ត្មិត្ញ្ញញ បត្ត (២) ជាត្គឹុះ 
សាា នបណតុ ុះបណ្តត េផដេែតេ់ការបណតុ ុះបណ្តត េដំបូង និងការបណតុ ុះបណ្តត េបនតដេ់ត្គូបទត្ងៀន និងមស្រនតី
ត្គប់ត្គងអប់រតំ្គប់ក្ត្មិត និង (៣) ជាមជឈមណឌ េត្សាវត្ជាវអប់រមួំយផដេែតេ់អនុសា្ន៍ផែអក្ទេីភ្តុតាង 
ទដីមបែីសេវែាយទោេនទោបាយត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា និងទិ្្ទៅយុទ្ធសាស្រ្តរប្់ វជអ។ ការ
ផ្លល ្់បតូរទនុះមានភាេចបំាច់ណ្ត្់ ក្នុងការទេីក្ក្មព្់គុណភាេត្គូបទត្ងៀនមធ្យម្ិក្ាទុ្តិយភូមិបចេុបបនន 
និងអនគតត្េមទងំក្នុងការក្សាងធ្នធានត្គូបទត្ងៀន អនក្ឯក្ទទ្្អប់រ ំនិងអនក្ត្សាវត្ជាវអប់រឱំ្យមាន្មតា
ភាេ។ ក្នុងចំទណ្តមគំនិតែតួចទែតីម ផដេមានទោេបំណងោតំ្ទ្ដេ់ការផ្លល ្់បតូររប្់ វជអ គឺការេិនិតយអងា
ភាេទ ងីវញិ ទដីមបទីរៀបចំរចន្មព័នធត្គប់ត្គងថ្មី ឱ្យមានដំទណីរការត្បទ្ីរទ ងី និងត្តូវបានបំពាក់្ទដ្ឋយ
ត្បេ័នធត្បតិបតតិការទេញទេញ ក្នុងការទត្តៀមេក្ខណៈ្មបតតិរប្់ត្គូបទត្ងៀនមធ្យម្ិក្ាទុ្តិយភូមិ ក៏្ដូចជា
ការែតេ់នូវការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាត្បច ំ ទដីមបោីតំ្ទ្ដេ់ត្គូបទត្ងៀនមធ្យម្ិក្ាទុ្តិយភូមិ និងអនក្ជំនញផែនក្
អប់រដំម្ទ្ទទ្ៀតឱ្យទ ល្ីយតបទៅនឹងតត្មូវការក្នុងការទរៀបចំក្មាល ងំេេក្មមនទេេអនគតរប្់ក្មពុជា។ ្មតា
ភាេរប្់វជអ ក្នុងការបណតុ ុះបណ្តត េនិងអភិវឌ្ឍត្គូបទត្ងៀន និងអនក្ជំនញផែនក្អប់រដំម្ទ្ទទ្ៀត ផដេជាអនក្
ទត្បីត្បា្់ និងអនក្អភិវឌ្ឍន៍ដ៏្ក្មមផែនក្ត្សាវត្ជាវគឺជាចំណុច្ំខាន់ ្ត្មាប់ការទរៀបចំរចន្មព័នធទ ងីវញិ 
ត្េមទងំ្មតាភាេក្នុងការបទងកីតភាេជាម្ដគូទេីក្ក្មព្់ដេ់ការត្សាវត្ជាវ និងគុណភាេម្នការទរៀបចំក្មមវធីិ្
រប្់ វជអ។ ភាេជាម្ដគូជាមួយអងាការ និងសាា ប័នជាតិ តំបន់ និងអនតរជាតិ មានសារៈ្ំខាន់ណ្ត្់ក្នុងការ
បទងកីតវជអ ឱ្យទៅជាត្គឹុះសាា នឧតតម្ិក្ាមួយផដេមានតួនទី្បណតុ ុះបណ្តត េត្គូបទត្ងៀន និងការអភិវឌ្ឍ
្មតាភាេត្សាវត្ជាវ។  

 បនេ ប់េីការេិនិតយទ ងីវញិនូវរចន្មព័នធផដេមានត្សាប់រប្់ វជអ  រចន្មព័នធត្គប់ត្គងថ្មីមួយត្តូវ
បានទ្នីទ ងីរមួមាន៖ មហាវទិ្ាេ័យគរុទកា្េយ សាោទត្កាយបរញិ្ញញ បត្ត មជឈមណឌ េត្សាវត្ជាវនិងនវានុ
វតតន៍ អងាភាេកិ្ចេការទូ្ទៅ ទដបា៉ា តឺម៉ាង់ចំនួនត្បាេីំរ ការោិេ័យចំនួនត្បាមួំយ និងបណ្តា េ័យមួយ ដូចមាន
បង្ហា ញក្នុងរូបភាេទី្១ ខាងទត្កាម។  

រូបភាេទី្ ១. ការទរៀបចំរចន្មព័នធ វជអ ទ ងីវញិ 
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ទដីមបបីទងកីនគុណភាេម្នការអប់រ ំ និងធានត្ប្ិទ្ធភាេក្នុងការទែេរចំទណុះដឹង បទ្េិទសាធ្ន៍ និង
ជំនញដេ់ ្ិ្ស-និ្សតិ វជអត្តូវមានបុគាេិក្អប់រផំដេមាន្មតាភាេ មានចំទណុះដឹង និងត្ក្ម្ីេធ្ម៌
ខព្់ ្ត្មាប់ែតេ់ការបណតុ ុះបណ្តត េដំបូងនិងការបណតុ ុះបណ្តត េបនត និងការអភិវឌ្ឍវជអ។ ការេត្ងឹង្មតា
ភាេបផនាមទទ្ៀត ការរក្ា និងការជំរុញទឹ្ក្ចិតតបុគាេិក្អប់រផំដេមាន្មតាភាេខព្់ គឺជាកាតេវកិ្ចេរប្់       
វជអ ទដីមបី្ ទត្មចបាននូវទោេទៅម្នការបណតុ ុះបណ្តត េ និងការធានគុណភាេអប់រ។ំ  
 បចេុបបនន វជអ មានបុគាេិក្អប់រចំំនួន ២៣៩ នក់្ (ត្្ី=៩៤ នក់្) រមួទងំគណៈត្គប់ត្គង បុគាេិក្ 
និង ត្គូឧទទ្េ្ ទហយីត្តូវបានចត់ថ្នន ក់្តាមគុណវុឌ្ឍដូិចតារាងទី្១ និងទី្២ខាងទត្កាម៖ 

តារាងទី្១៖ គុណវុឌ្ឍមិ្នបុគាេិក្្ិក្ា (្ាិតិឆ្ន ំ្ ិក្ា២០២១-២០២២) 
បុគាេិក្ ត្បុ្  ត្្ី ្រុប ែេទធ្ៀបគរុ

និ្សតិ/ត្គូឧទទ្េ្ 
គណៈត្គប់ត្គង ០៤ ០១ ០៥  
បុគាេិក្ ៥៤ ៣៥ ៨៩ ១/១២ 

បុគាេិក្្ិក្ា/បទត្ងៀន ៨៧ ៥៨ ១៤៥  
្រុប ១៤៥ ៩៤ ២៣៩  
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គុណវុឌ្ឍ ិ
បណឌិ ត ១៧ ២ ១៩  

បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ ៩០ ៦០ ១៥០  
បរញិ្ញញ បត្ត ៣០ ១៧ ៤៧  

ទត្កាមបរញិ្ញញ បត្ត ៨ ១៥ ២៣  
 

តារាងទី្ ២៖ ែេទធ្ៀបត្គឧូទទ្េ្ និងគរុនិ្សតិតាមមុខវជិាា ឯក្ទទ្្ (្ាិតិឆ្ន ំ្ ិក្ា២០២១-២០២២) 

មុខវជិាា ឯក្ទទ្្ ត្គូឧទទ្េ្្រុប ែេទធ្ៀប 
ចិតត-គរុទកា្េយ ១២ ោម ន 
អក្សរសាស្រ្តផខមរ ១៤ ១/៨ 
ត្បវតតិវទិ្ា ៤ ១/១៧ 
ភូមិវទិ្ា ៥ ១/១៣ 
្ីេធ្ម៌-េេរដា ៣ ១/២០ 
ទ្ដាកិ្ចេ ៤ ១/៤ 
គណិតវទិ្ា ៧ ១/២២ 
ទអ ចិត្តូនិក្   ១ ១/៣ 
អគាិ្នី ០ ០ 
ទមកានិច ១ ១/៦ 
រូបវទិ្ា ៥ ១/២១ 
គីមីវទិ្ា ៥ ១/១៧ 
ជីវវទិ្ា ៥ ១/២៣ 
ផែនដីវទិ្ា ៣ ១/២៦ 
ភាសាអង់ទគល្ ១១ ១/១០ 
ភាសាបារាងំ ៣ ១/១ 
្ិេបៈ ២ ោម ន 
បទចេក្វទិ្ាេ័ត៌មាន ២ ១/៤៨ 
ទក្សត្តសាស្រ្ត ៣ ១/១ 
ផក្ម្ចនអាហារ ០ ោម ន 
ប្ុវបបក្មម ១ ១/៣ 
្រុប ៩១ ១/១២ 
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២. ការសរៀបចំ វជអ  
២.១ ការបណ្តុ ះបណាត ល 
 រូបភាេទី្១ និងតារាងទី្៣ ខាងទត្កាមបង្ហា ញេីចំនួននិ្សតិ និងគរុនិ្សតិម្នក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
ដំបូង (PRESET) ផដេកំ្េុង្ិក្ាទៅវជអ ក្នុងឆ្ន ំ្ ិក្ា២០២១-២០២២។ បចេុបបនន និ្សតិមានចំនួន 
១៣៣០នក់្ (ត្្ី=៥៩៦ នក់្) កំ្េុង្ិក្ាទៅវជអ ផដេ១០០៩ នក់្ (ត្្ី=៤៧៨ នក់្) កំ្េុង្ិក្ា
ថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្ត+១ ១០០នក្់ (ត្្ី៤៩នក់្) កំ្េុង្ិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្ត+២ ១០៤ នក់្ (ត្្៣ី០ នក់្)  
កំ្េុង្ិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្ត្គប់ត្គងអប់រ ំ១៧នក់្ (ត្្ី=២ នក់្) កំ្េុង្ិក្ាផែនក្អធិ្ការកិ្ចេ
អប់រ៣ំ១នក់្ (ត្្ី=១៨ នក់្) កំ្េុង្ិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្វធីិ្សាស្រ្តបទត្ងៀនភាសាបារាងំ២១ 
នក់្ (ត្្ី=៨នក្់) កំ្េុង្ិក្ាថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្ត្បឹក្ាគរុទកា្េយ និង២៦នក់្(ត្្ី=៤ នក់្) 
កំ្េុង្ិក្ាថ្នន ក់្បណឌិ តផែនក្អប់រ។ំ 

តារាងទី្ ៣៖ ្ាិតិនិ្សតិ និងគរុនិ្សតិ 
ឆ្ន ំ្ ិក្ា ២០២១-២០២២ 

ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េដំបូង (PRESET) ្រុប ត្្ ី
បរញិ្ញញ បត្ត +១ ១០០៩ ៤៧៨ 
បរញិ្ញញ បត្ត +២ ១០០ ៤៩ 
បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្ត្គប់ត្គងអប់រ ំ ១០៤ ៣០ 
បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្វធីិ្សាស្រ្តបទត្ងៀនភាសាបារាងំ ៣១ ១៨ 
បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្ត្បឹក្ាគរុទកា្េយ ២១ ៨ 
នយក្សាោ ២២ ៧ 
អធិ្ការអប់រ ំ ១៧ ២ 
បណឌិ តផែនក្អប់រ ំ ២៦ ៤ 
្រុប ១១៤០ ៥៩៦ 

 

ត្បភេ៖ ្ាិតិនិ្សិត និងគរុនិ្សិតម្ន វជអ ក្នុ ងឆ្ន ំ្ ិក្ា២០២១-២០២២ េីការោិេ័យ្ិក្ា 
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រូបភាេទី្ ១៖ ្ាិតិនិ្សតិ និងគរុនិ្សតិម្នក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េដំបូងឆ្ន ំ្ ិក្ា២០២១-២០២២ 

ទេី្េីទនុះ វជអ កំ្េុងែតេ់ជូនក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េបនត (INSET) ទដីមបកី្សាង្មតាភាេ           
វជិាា ជីវៈត្គូបទត្ងៀន គណៈត្គប់ត្គងសាោទរៀន និងមស្រនតីត្គប់ត្គងអប់រទំៅក្មពុជាដូចមានបង្ហា ញក្នុងរូបភាេទី្
២ និងតារាងទី្៤៖  

តារាងទី្ ៤៖ បញ្ា ី្ិកាខ កាមផដេបានទ្ទ្េួការបណតុ ុះបណ្តត េបនតេីវជអ  
 

ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េបនត (INSET) 
េីឆ្ន ២ំ០១៥ - ២០២០ 
្រុប  ត្្ ី

មូេដ្ឋា នម្នការទធ្វីផែនការអប់រ ំ ២៣៥ ៣៦ 
អធិ្ការអប់រ ំ ៣៨១ ២៨ 
ការផក្េមអសាោទរៀន ៣៨ ៩ 
ការត្គប់ត្គងធ្នធានអប់រ ំ(ការត្គប់ត្គងត្គូ) ១២៧ ១១ 
ភាេជាអនក្ដឹក្នសំាោ ៥១០ ៩៩ 
្រុប ១២៩១ ១៨៣ 
ត្បភេ៖ ្ាិតិ្ិកាខ កាមផដេបានទ្ទួ្េការបណតុ ុះបណ្តត េបនតេីវជអចប់េីឆ្ន ២ំ០១៥ រហូតដេ់ឆ្ន ២ំ០២០ 
េីទដបា៉ា តឺម៉ាងត់្គប់ត្គង និងផែនការ 

១០០៩

១០០ ១០៤
៣១ ២១ ២២ ១៧ ២៦

១១៤០

៤៧៨

៤៩ ៣០ ១៨ ៨ ៧ ២ ៤

៥៩៦

្ាិតិនិ្សិត និងគរុនិ្សិតក្នុងឆ្ន ំ្ ិក្ា ២០២១-២០២២

្រុប ត្្ី
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រូបភាេទី្ ២៖ ្ាិតិ្ិកាខ កាមផដេបានទ្ទួ្េការបណតុ ុះបណ្តត េបនតេីវជអេីឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០ 
 

 

២.២ សេដាឋ រចនា្ម្ព័នធ 
 វជអ មានអោរ្ិក្ាចំនួន ១៥ ខនង ផដេរមួមានបនេប់្ិក្ាចំនួន១១០ បនេប់  

អោរ និងបនេប់ វជអ បឋម្ិក្ាអនុវតត វទិ្ាេ័យអនុវតត 
អោរ ១២ ១ ០២ 
ថ្នន ក់្ទរៀន ៥៥ ១៣ ០៧ 
រដាបាេ ១៧ ០១ ០៣ 
បនេប់ត្បជំុ ០១ អោរ (០១ បនេប់) ០ ០ 
មនេីរេិទសាធ្ន៍ ០៣ ០ ០ 
បណ្តា េ័យ ០២ ០១ ០១ 
បនេប់កំុ្េយូទ័្រ ០៤ ០ ០ 
បនេប់េហុបំណង ០១ ០ ០ 
ឃ្ល ងំ ០១ ០ ០ 

 

២៣៥
៣៨១

៣៨
១២៧

៥១០

១២៩១

៣៦ ២៨ ៩ ១១ ៩៩
១៨៣

ា្ិតិ្ិកាខ កាមផដេបានទ្ទួ្េការបណតុ ុះបណ្តត េ បនតេី វជអ េីឆ្ន ២ំ០១៥-២០២០

្រុប ត្្ី
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៣. ស្ថា នភារបចចុបបនន 
ការវភិាគ SWOT 

ចំណុចខាល ងំ ចំណុចគរួផក្េមអ 
• វជអ មានអាយុកាេជាង ១០០ ឆ្ន ទំៅទហយី 
្ាិតទៅចំក្ណ្តត េរាជធានីភនំទេញ ជាអងាភាេ
មួយរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាេ ផដេែតេ់ការបណតុ ុះ    
បណ្តត េដំបូង និងការបណតុ ុះបណ្តត េបនត ដេ់
ត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតម អនក្ដឹក្នសំាោទរៀន 
អធិ្ការអប់រ ំ និងមស្រនតតី្គប់ត្គងអប់រតំ្គប់េំដ្ឋប់
ទងំទៅថ្នន ក់្ជាតិ និងថ្នន ក់្ទត្កាមជាតិ។ 

• វជអ មានការរកី្ចទត្មីន និងអភិវឌ្ឍន៍គួរឱ្យក្ត់
្មាា េ់ ក្នុងរយៈទេេប៉ាុនម នឆ្ន ចុំងទត្កាយទនុះ 
និងបានែតេ់នូវក្មមវធីិ្ថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្ ់
និងថ្នន ក់្បណឌិ តអប់រ។ំ វជអ មានបុគាេិក្អប់រ ំ
ចំនួន២៣៩នក់្ ក្នុងទនុះត្គូឧទទ្េ្មានចំនួន
១៤៥នក់្ផដេជាង៦២%មាន្ញ្ញញ បត្តថ្នន ក់្
បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ និងត្បផហេ៨% មាន
្ញ្ញញ បត្តថ្នន ក់្បណឌិ ត។  
 

• រចន្មព័នធត្គប់ត្គងរប្់សាា ប័នមិនទន់ត្្ប
តាមរចន្មព័នធ្តង់ដ្ឋ និងេក្ខណៈទ ល្ីយតប
ទៅទ យី។ 

• ការវាយតម្មលនិ្សតិ គរុនិ្សតិ និងត្គូឧទទ្េ្
ទៅមានក្ត្មិតគួរឱ្យក្ត់្មាា េ់។ ជាទរឿយៗ អនុ
សា្ន៍ផក្េមអេីគណៈក្មាម ធិ្ការវាយតម្មល ទៅ
មានភាេមិន្ូវចា្់ោ្់។ 

• ការត្បាត្្័យទក់្ទ្ងោន េីការោិេ័យមួយ ទៅ
ការោិេ័យមួយ េីទដបា៉ា តឺម៉ាង់មួយ ទៅទដបា៉ា តឺ
ម៉ាង់មួយទៅមានក្ត្មិត ទធ្វីឱ្យ្នេៈក្នុងការបទងកីត
ថ្មី និងការទធ្វីការង្ហរជា្ហគមន៍ម្នអនក្្ិក្ា
ទៅមានបញ្ញា ត្បឈម។ 

• ត្ក្បខណឌ ក្មមវធីិ្និងក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ និង
្មាា របណតុ ុះបណ្តត េមិនទន់្មត្្ប និង
ទ ល្ីយតបទៅនឹង្តង់ដ្ឋវជិាា ជីវៈត្គូបទត្ងៀនក៏្ដូច
ជាជំនញ្តវតសរទី៍្២១ និងតត្មូវការម្នការ
បទត្ងៀនទៅសាោមធ្យម្ិក្ាទៅទ យី។ 

• ត្គូឧទទ្េ្ខលុះ ទៅខវុះបទ្េិទសាធ្ន៍ ក្នុងការត្សាវ
ត្ជាវអប់រ ំទហយីការោតំ្ទ្ចបំាច់ ក្នុងការក្សាង
ចំទណុះដឹង និងជំនញ ទដីមបទីធ្វីការត្សាវត្ជាវ
ត្បក្បទដ្ឋយនវានុវតតន៍ក៏្ទៅមានក្ត្មិត។ 

• រយៈទេេម្នក្មម្ិក្ាគរុទកា្េយ មានរយៈ
ទេេខលីទេក្ ទហយីយនតការម្នការេិនិតយតាម
ដ្ឋន និងោតំ្ទ្ ក្នុងអំ ុងទេេក្មម្ិក្ាទៅ
មានចំណុចខវុះខាតទត្ចីន។ 

• ត្គូឧទទ្េ្មួយចំនួនទៅបនតអនុវតតវធីិ្សាស្រ្តត្គូ
មជឈមណឌ េ ផដេមិនទន់ទ ល្ីយតបទៅនឹងការ
អប់រ ំ្ ត្មាប់្តវតសរទី៍្២១ ទដ្ឋយបទត្ងៀនផត
តាមទ្ៀវទៅផណនបំ៉ាុទណ្តា ុះ។ 



10 

 

ការវភិាគ SWOT 
• ខវុះត្បេ័នធត្គប់ត្គងបុគាេិក្ ត្គប់ត្គងឯក្សារ 
ត្គប់ត្គងនីតិវធីិ្េទ្ធក្មម ត្គប់ត្គងសារទេីភណឌ  
ត្គប់ត្គងផែនក្រដាបាេ និងត្គប់ត្គងហរិញ្ញវតាុ ឱ្យ
មានត្ប្ិទ្ធភាេ។ 

• ទហដ្ឋា រចន្មព័នធរងឹបចេុបបននមិនោតំ្ទ្ដេ់ការ
ែតេ់ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ និងការទេីក្ក្មព្់
វធីិ្សាស្រ្តបទត្ងៀនថ្មីៗ។ 

• ្មាា របរកិាខ របទត្ងៀន មិនទន់ត្គប់ត្ោន់ និង
ទ ល្ីយតបដេ់ការអនុវតតវធីិ្សាស្រ្តបទត្ងៀនថ្មីៗ 
និងក្មមវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍្មតាភាេដូចជាCPD, PLC 
។េ។ 

• មិនមានមជឈមណឌ េត្សាវត្ជាវ្មត្្បទដីមបី
ផណនដំេ់ការអភិវឌ្ឍចំទណុះដឹង និងជំនញ
ត្សាវត្ជាវ និងទដីមបទីេីក្ក្មព្់គទត្មាងត្សាវ 
ត្ជាវ ក្នុងចំទណ្តមបុគាេិក្ការោិេ័យ និងទដ
បា៉ា តឺម៉ាង់ទនុះទទ្។ 

• បណ្តា េ័យ និងមនេីរេិទសាធ្ន៍ខវុះ្មាា របរកិាខ រ
ផដេចបំាច់្ត្មាប់ការែតេ់ក្មមវធីិ្រប្់ វជអ។  

ឱ្កា្ ឧប្គា 
• ត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា បានែតេ់អាទិ្
ភាេដេ់ការទធ្វីកំ្ផណទ្ត្មង់ត្គូបទត្ងៀន និងត្គឹុះ 
សាា នបណតុ ុះបណ្តត េត្គូបទត្ងៀន។ 

• វជអ មាន្កាា នុេេខព្់ក្នុងការបទងកីតកិ្ចេ
្ហត្បតិបតតិការេអ និងក្សាងបណ្តត ញជា 
មួយម្ដគូអប់រទំៅក្នុងតំបន់ និងសាក្េទោក្ 
និងភាគីពាក់្េ័នធទែសងទទ្ៀតផដេទក់្ទ្ងនឹង
ការអប់រ។ំ 

• វជអ បំទេញមុខង្ហរទត្កាមឱ្វាទ្រប្់ត្ក្្ួង  
អប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា ផដេអាចមាន្កាត នុ
េេក្នុងការទញយក្ធ្នធាន ្ត្មាប់ក្សាង  
បណ្តត ញ និងធ្នធានហរិញ្ញវតាុេីត្ក្្ួងអប់រ ំ 

• ភាេរកី្ចទត្មីនម្នម្ដគូត្បកួ្តត្បផជង អាចទធ្វីឱ្យ    
វជអ បាត់តួនទី្រប្់ខលួន ក្នុងឋានៈជាសាា ប័ន      
បណតុ ុះបណ្តត េត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតមផដេជា
ភារកិ្ចេ្នូេ 

• ត្ប្ិនទបីោម នការផក្េមអចប់េីទេេទនុះទទ្ បី
ឆ្ន ខំាងមុខ វជអ នឹងបាត់បង់ទំ្នុក្ចិតត និងការ
ោតំ្ទ្េីត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា និងម្ដគូ
អភិវឌ្ឍន៍នន។  
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ការវភិាគ SWOT 
យុវជន និងកី្ឡា និងេីត្ក្្ួងទ្ដាកិ្ចេនិង
ហរិញ្ញវតាុម្នត្បទទ្្ក្មពុជា 

• វជអ ទ្ទួ្េបានការោតំ្ទ្េីម្ដគូអភិវឌ្ឍន៍នន
ដូចជា ធ្នោរអភិវឌ្ឍន៍អា្ុី (ADB) និង JICA 
ទដីមបេីត្ងឹង្មតាភាេសាា ប័ន និងក្មមវធីិ្បណតុ ុះ
បណ្តត េ។ 

• វជអ មាន្កាត នុេេ ក្នុងការផត្បកាល យទៅជា
ត្គឹុះសាា នសាធារណៈរដាបាេ ផដេអាចទញ
យក្ត្បាក់្ចំណូេេីការបណតុ ុះបណ្តត េឯក្ជន
ទដីមបោីតំ្ទ្ដេ់ការអភិវឌ្ឍរប្់ខលួន។ 

 

៤. វជអ – ម្ជឈម្ណ្ឌ លម្នឧតតម្ភារ 
 វជអ គឺជាត្គឹុះសាា នបណតុ ុះបណ្តត េនិងអភិវឌ្ឍត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតម អនក្ដឹក្នសំាោទរៀន និងមស្រនតី
ត្គប់ត្គងអប់រឈំានមុខទគទៅក្មពុជា។ ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ ្ិកាខ កាមជាង១០០០ នក់្ ត្តូវបានទត្ជី្ទរ ី្ យក្
មក្ទ្ទួ្េការបណតុ ុះបណ្តត េផដេក្នុងទនុះ ត្បផហេ៥០% ជាស្រ្តី។ ្ិកាខ កាមភាគទត្ចីន ជាគរុនិ្សតិក្ត្មិត
ឧតតម(បរញិ្ញញ បត្ត+១) ត្តូវបានទត្ជី្ទរ ី្ ទចញេីចំទណ្តមអនក្ផដេមាន្ញ្ញញ បត្តបរញិ្ញញ បត្តទេីមុខវជិាា ឯក្
ទទ្្ជាក់្ោក់្ណ្តមួយ ទហយីមក្ទ្ទួ្េការបណតុ ុះបណ្តត េរយៈទេេមួយឆ្ន ។ំ ឯក្ទទ្្គណិតវទិ្ា និង
អក្សរសាស្រ្តផខមរ មានចំនួន្ិកាខ កាមទត្ចីនជាងទគ។ បនេ ប់មក្ទទ្ៀតគឺមុខវជិាា  គីមីវទិ្ា រូបវទិ្ា ជីវវទិ្ា ផែនដី
វទិ្ា ភូមិវទិ្ា និងបទចេក្វទិ្ាេ័ត៌មាន (ICT)។ ្ិកាខ កាមជានរតី្តូវបានែតេ់អាទិ្ភាេជាេិទ្្ែងផដរ។        
វជអ ក៏្មានែតេ់នូវក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ផែនក្ត្គប់ត្គងអប់រ ំ ផែនក្វធីិ្សាស្រ្តបទត្ងៀន
ភាសាបារាងំ ផែនក្ត្បឹក្ាគរុទកា្េយ និងថ្នន ក់្បណឌិ តភាេជាអនក្ដឹក្នកំ្នុងវ ិ្ ័យអប់រ ំទោេនទោបាយអប់រ ំ
និងអធិ្ការកិ្ចេែងផដរ។ 

 វជអ ទ្ទួ្េខុ្ត្តូវក្នុងការ្ទត្មចឱ្យបាននូវទិ្ដាភាេ្ំខាន់ៗមួយចំនួន ម្នយុទ្ធសាស្រ្តនិងទោេ
នទោបាយអប់ររំប្់រាជរដ្ឋា ភិបាេក្មពុជា ត្្បតាមត្ក្បខណឌ កំ្ផណទ្ត្មង់ វជអ ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ផដេ
រមួមានជាអាទ្ិ៍ដូចខាងទត្កាម៖ (i) ការបណតុ ុះបណ្តត េដំបូង និងការបណតុ ុះបណ្តត េបនត ្ត្មាប់ត្គូបទត្ងៀន
ទៅមធ្យម្ិក្ាទុ្តិយភូមិ េិទ្្ត្គូបទត្ងៀនសាោមធ្យម្ិក្ាធ្នធាននិងសាោបណ្តត ញ ្ត្មាប់ផក្
េមអការបទត្ងៀន និងការវាយតម្មល ទដ្ឋយអនុវតតតាមត្ក្បខណឌ ក្មមវធីិ្្ិក្ាថ្នន ក់្ទី្១០-១២ ថ្មី រមួទងំការអប់រ ំ
អំេីបទចេក្វទិ្ាទំ្នក់្ទំ្នងេ័ត៌មាន និងការអប់រវំទិ្ាសាស្រ្ត បទចេក្វទិ្ា វ ិ្ វក្មម និងគណិតវទិ្ា (ផ្េម) (ii) 
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ការបណតុ ុះបណ្តត េបនត ្ត្មាប់ត្គូឧទទ្េ្ អធិ្ការអប់រ ំនិងអនក្ត្គប់ត្គងអប់រ ំ(iv) ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ្ត្មាប់
នយក្សាោ និងអធិ្ការសាោ ទេីការត្គប់ត្គងតាមសាោទរៀន។ 

 ការអភិវឌ្ឍផែនការយុទ្ធសាស្រ្តថ្មី ចបំាច់ត្តូវទដ្ឋុះត្សាយទិ្ដាភាេ្ំខាន់ៗ ផដេរមួមាន៖ ការេត្ងឹង
្មតាភាេរប្់វជអ ការេិនិតយនិងអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ្្ិក្ា ការត្សាវត្ជាវអប់រ ំ ការត្គប់ត្គងនិងអភិបាេកិ្ចេ 
ទហដ្ឋា រចន្មព័នធនិងភាេជាម្ដគូ និងការក្សាងបណ្តត ញ។   

៤.១  ចរខវុិ្ យ័ 
ជាមជឈមណឌ េម្នឧតតមភាេក្នុងការអប់រតំ្គូបទត្ងៀន ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ និងការត្សាវត្ជាវ  

៤.២ សប្ររម្ម 
ទេីក្ក្មព្់ការបទត្ងៀន និងការទរៀន្ត្មាប់្តវតសរទី៍្ ២១ និងការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាត្បចរំប្់ត្គូ

បទត្ងៀន អនក្ដឹក្នអំប់រ ំនិងអនក្ត្សាវត្ជាវក្មពុជា  

៤.៣ រណុ្តម្ម្ៃ្នលូ 
 ទដីមបអីនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរប្់ វជអ ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ វជអ នឹងត្តូវត្បកាន់ខាា ប់នូវគុណ
តម្មល្នូេដូចខាងទត្កាម៖ 

 
 

• គុណភាេ៖ វជអ ខិតខំែតេ់នូវការអប់រ ំត្បក្បទដ្ឋយគុណភាេ បរោិបនន និង្មធ្ម៌ និងកាោនុវតត
ភាេ ្ត្មាប់ការ្ិក្ាទេញមួយជីវតិ តាមរយៈការែតេ់ក្មមវធីិ្្ិក្ា និងការបណតុ ុះបណ្តត េឱ្យត្្ប
តាម្តង់ដ្ឋវជិាា ជីវៈត្គូបទត្ងៀន និងជំនញ្តវតសរទី៍្ ២១។  

ទដ្ឋយគុណភាេគឺជាចំណុច្នូេរប្់ខលួន វជអ រមួចំផណក្ដេ់ការ្ទត្មចចក្ខុវ ិ្ ័យសាោ
ទរៀនទៅក្មពុជា តាមរយៈ ការទដីរតួជាមជឈមណឌ េអប់រមួំយ ក្នុងការធានគុណភាេអប់រកំ្ត្មិតខព្់

រុណ្
តម្ម្ៃ្នលូ

វជអ

ឧតតមភាេ

្ុចរតិ
ភាេ

គុណភាេនវានុវតតន៍

្មធ្ម៌
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្ត្មាប់ទងំអ្់ោន  និងក្សាងធ្នធានត្គូបទត្ងៀនត្បក្បទដ្ឋយ្មតាភាេ និងមន្ិការវជិាា ជីវៈ    
ខព្់។ និោយជារមួ វទិ្ាសាា នទនុះ នឹងកាល យជាសាា ប័នផដេក្សាងធ្នធានអនក្្ិក្ា ទងំទេី
ជំនញរងឹ ជំនញទ្ន់ អតតចរតិេអ មានភាេម្វឆ្ល តខាងអារមមណ៍ និងជាេេរដាេអត្បក្បទដ្ឋយគុណ
ភាេ ក្នុងការចូេរមួចំផណក្ោ៉ា ង្ក្មមទេីកិ្ចេការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងសាក្េទោក្។  

• ្ុចរតិភាេ៖ វជអ ទបតជ្ាចិតតទោរេតាមទោេការណ៍តមាល ភាេ គណទនយយភាេ វន័ិយ ភាេទសាម ុះត្តង់ 
និង្តង់ដ្ឋត្ក្ម្ីេធ្ម៌វជិាា ជីវៈខព្់ទៅត្គប់្ក្មមភាេទងំអ្់។ កិ្តតិនម និងទក្រ ត ិ៍ទឈាម ុះរប្់ វជអ 
និងការផ្វងរក្ឧតតមភាេ្ត្មាប់្ិ្ស-និ្សតិ ផតងផត្ាិតទៅមុខជានិចេ។  

• ឧតតមភាេ៖ ការទបាជ្ាចិតតរប្់ វជអ ទដីមបី្ ទត្មចបានឧតតមភាេ ជំរុញឱ្យសាា ប័នទនុះ និងបុគាេទងំ
អ្់ខិតខំោ៉ា ងខាា ប់ខាួន ទដីមបអីនុវតតតួនទី្ ក្នុងនមជាត្គឹុះសាា នឧតតម្ិក្ាមួយផដេែតេ់ការអប់រ ំ
្ត្មាប់ត្គូបទត្ងៀន និងអនុវតតតួនទី្ជាត្បវតតិសាស្រ្ត និងត្បម្េណីក្នុងឋានៈជាសាា ប័នបណតុ ុះបណ្តត េ
ត្គូបទត្ងៀន។ ការទបតជ្ាចិតតទដីមបឧីតតមភាេ ផ្តងទចញទៅត្គប់ទិ្ដាភាេទងំអ្់រប្់វទិ្ាសាា នជាតិ
អប់រ ំ រាប់ចប់េីក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េដំបូងនិងបនត រហូតដេ់ការទត្ជី្ទរ ី្ បុគាេិក្ និងទ្វាក្មម
្ត្មាប់្ិ្ស-និ្សតិ បរោិកា្ក្នុងបរទិវណសាោ ការត្គប់ត្គង និងភាេជាអនក្ដឹក្នតំ្បតិបតតិការ
ត្បចមំ្ថ្ៃ និងទ្វាក្មម្ត្មាប់្ហគមន៍។ 

• នវានុវតតន៍៖ ក្នុងនមជាមជឈមណឌ េត្សាវត្ជាវផែនក្អប់រតំ្បក្បទដ្ឋយនវានុវតតន៍ វជអ ខិតខំេាោម
ទដីមបទីធ្វីការអនុវតតទដ្ឋយផែអក្ទេីភ្តុតាងជាក់្ផ្តង ការទត្បីត្បា្់បទចេក្វទិ្ា និងការអនុវតតនូវក្ត្មិត
្មតាភាេអប់រ ំ្ ត្មាប់្តវតសរទី៍្២១។ វជអ ខិតខំេាោមកំ្ណត់ទ ងីវញិនូវ្តង់ដ្ឋម្នឧតតមភាេ 
ទដីមបរីក្ានូវភាេ្ំខាន់ និងផក្េមអគុណភាេរប្់ទយងីជានិចេ។  

• ្មធ្ម៌៖ វជអ ទបតជ្ាចិតតទោរេតាមទោេការណ៍ភាេមិនេទមអៀង និងទោរេនូវភាេចត្មុុះ និងជំទនឿ
ទែសងៗោន ។ គុណតម្មលទនុះ នឹងជួយបណតុ ុះវបបធ្ម៌រប្់សាា ប័ន ក្នុងការែតេ់ឱ្កា្ ្ត្មាប់ឧតតមភាេ
ម្នការអប់រទំៅដេ់មនុ្សត្គប់រូបទដ្ឋយមិនគិតេីចំណុចចប់ទែតីមរប្់េួក្ទគទ យី។  

៥. វិ្យ័យទុ្យធស្ថស្រ្ត 
 ទដីមបផីត្បកាល យ វជអ ឱ្យទៅជាមជឈមណឌ េម្នឧតតមភាេ ទោេទៅចំនួនបីគឺជាមគាុទទ្្ក៍្នែំលូវ
្ត្មាប់យុទ្ធសាស្រ្តរប្់ វជអ ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ ទដ្ឋយទោេទៅទងំទនុះគិតគូរអំេីមជឈដ្ឋា នរប្់សាា ប័ន 
និងក្តាត យុទ្ធសាស្រ្តចបំាច់ផដេបានទរៀបរាប់ខាងទត្កាម ទៅក្នុងបរបិទ្ថ្នន ក់្ជាតិ តំបន់ និងអនតរជាតិ។ យុទ្ធ
សាស្រ្តទៅក្នុងទោេទៅនីមួយៗត្តូវបានកំ្ណត់ទ ងី ទដីមបែីតេ់ឱ្យ វជអ នូវការបំែុ្គំនិតកាន់ផតទូ្េំទូ្ 
ោយបផនាមទទ្ៀតផដេត្គបដណត ប់នូវ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗជាក់្ោក់្កាន់ផតទត្ចីនទៅក្នុងត្បតិបតតិការការង្ហរ
រប្់ វជអ ទងំមូេ។ 
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ទដីមបទី្ទួ្េទជាគជ័យក្នុងការផត្បកាល យ វជអ ឱ្យទៅជាមជឈមណឌ េម្នឧតតមភាេ ក្នុងការអប់រតំ្គូ
បទត្ងៀន ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ និងការត្សាវត្ជាវ វជអ ត្តូវផត្ទត្មចតាមទោេទៅយុទ្ធសាស្រ្តទងំបីនិងយុទ្ធ
សាស្រ្តទងំដប់ និងទំ្នក់្ទំ្នងរប្់វាដូចបានបង្ហា ញក្នុងរូបភាេខាងទត្កាម៖ 

រូបភាេ៖ ត្ក្បខណឌ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត វជអ ឆ្ន  ំ២០២១-២០២៥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គុណភាេ  ្ុចរតិភាេ  ឧតតមភាេ  នវានុវតត  ្មធ្ម៌ 

ទោេទៅទ្ី ១៖ ក្មមវធិ្ី និងការផណន ំ ទោេទៅទ្ី ២៖ ្មតាភាេសាា ប័ន ទោេទៅទ្ី ៣៖ ភាេជាម្ដគូ និងបណ្តត ញ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.១៖  ដឹក្នំ
ការអនុវតតការ
បទត្ងៀននិងទរៀន 

បទចេក្វទិ្ា ក្នុង
ការទរៀនផបបនវា
នុវតតន៍ 
 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.២.៖ បទងកីត 

វជិាា ជីវៈជាត្បចំ
្ត្មាប់អនក្
ជំនញវជិាា ជីវៈ
អប់រទំងំអ្់ 
 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.១៖ បទងកីត
វបបធ្ម៌ទជឿ
ទុ្ក្ចិតតនិង
ក្ិចេ្ហត្បតិ 
បតតិការ ទដីមបី
ោតំ្ទ្ទប្ក្ 
ក្មមរប្់វជអ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.២៖ វនិិ
ទោគទេី
ដំទណីរការ
តាមដ្ឋន 
និងអភិវឌ្ឍ

ត្គូឧទទ្េ្ 

 
២.៣៖ 

្មព័នធោំ
ត្ទ្្ត្មាប់
ក្មមវធិ្ី និង
ឧតតមភាេ

ត្ជាវ 

 
២.៤៖ 
អភិវឌ្ឍ

 
្មព័នធ 

 
ដេ់ឧតតម

បទត្ងៀន 
និងការ
ត្សាវត្ជាវ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
 

ការអនុវតត
កាត្សាវត្ជាវ
តាមសាា ប័ន 
ទដីមបជូីន
ដំណឹងអំេី
ការអនុវតត
ការបទត្ងៀន 
និងការវាយ
តម្មល 

 
៣.១៖ 

 
នមរប្់ 
វជអតាម

អប់រ ំ យុវ
ជន និង
ក្ីឡា និង

 
្ហការ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
៣.២៖ េត្ងឹង
ទ្ំនក្់ទ្ំនង ជា 
មួយម្ដគូថ្នន ក្់
ជាតិ តំបន់ និង
អនតរជាតិ ោតំ្ទ្
ដេ់ការអភិវឌ្ឍ
្មតាភាេ្ំ
ខាន់ៗ្ត្មាប់
ការបទត្ងៀន និង 
ទរៀនក្នុង្ត
វតសរទ៍្ី២១ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
៣.៣៖ ជំរុញ
ទ្ំនក្់ទ្ំនងក្នុង
ចំទណ្តមអតីត
និ្សតិទឆ្ព ុះទៅ
រក្ាទ្ំនក្់
ទ្ំនង និងការ
ទរៀន្ូត្តទេញ
មួយជីវតិ ទៅ    
វជអ 

ចរខវុិ្ យ័ 
ជាមជឈមណឌ េឧតតមភាេក្នុងការអប់រតំ្គបូទត្ងៀន ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ និងការត្សាវត្ជាវ 

សប្ររម្ម 
ទេីក្ក្មព្់ការបទត្ងៀននិងទរៀន្ត្មាប់្តវតសរទ៍្ី២១ និងការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាត្បចរំប្់ត្គូ

បទត្ងៀន អនក្ដឹក្នវំ ិ្ ័យអប់រ ំនិងអនក្ត្សាវត្ជាវក្មពុជា 

សោលសៅ 
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៥.១ សោលសៅយទុ្យធស្ថស្រ្តទ្យី ១៖ រម្មវិធី នងិការផណ្នា ំ

 

៥.២ សោលសៅយទុ្យធស្ថស្រ្តទ្យី២៖ ្ម្តាភារស្ថា បន័ នងិការក្ស្ថវក្ជាវ 
ទោេទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 

ទោេទៅទី្២៖្មតា
ភាេសាា ប័ន និងការ
ត្សាវត្ជាវ 
 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ២.១៖ បទងកីតវបបធ្ម៌ទជឿទុ្ក្ចិតត និងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ 
ទដីមបោីតំ្ទ្ទប្ក្ក្មមរប្់វជអ 

a. េត្ងឹងទំ្នក់្ទំ្នងម្ែេក្នុង និងយនតការ្ត្មាប់ែតេ់មតិផក្េមអ 
b. បទងកីតឱ្កា្្ត្មាប់ការផចក្រផំេក្ចំទណុះដឹង និងការបទងកីត
គំនិត (ឧ. PLC តាមមុខវជិាា  និងក្លឹបនិ្សតិ) 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ២.២៖ វនិិទោគទេីដំទណីរការេិនិតយតាមដ្ឋន និងអភិវឌ្ឍ
វជិាា ជីវៈរប្់បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 

a. បទងកីតឱ្កា្្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈរប្់បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 
b. េត្ងឹងដំទណីរការេិនិតយតាមដ្ឋន 
c. បទងកីនភាេ្័ក្តិ្ិទ្ធិ និងត្ប្ិទ្ធភាេរប្់មហាវទិ្ាេ័យ និងការ
ទត្ជី្ទរ ី្ បុគាេិក្ 

ទោេទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 
ទោេទៅទី្១៖ក្មមវធីិ្ 
និងការផណន ំ
 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ១.១.៖ ដឹក្នកំារអនុវតតការបទត្ងៀននិងទរៀន និងការទត្បី
ត្បា្់បទចេក្វទិ្ាក្នុងការទរៀនផបបនវានុវតតន៍ 

a. ទរៀបចំក្មមវធីិ្្ិក្ាថ្មីទ ងីវញិ ្ត្មាប់ត្គប់ក្មមវធីិ្ទងំអ្់ផដេ
បានែតេ់ជូនទដីមបទីេីក្ក្មព្់នូវការទត្បីត្បា្់ែនត់គំនិត និងការ
អនុវតតផបបនវានុវតតន៍ទៅក្នុងការបទត្ងៀន និងទរៀន 

b. បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ ម្នការវនិិទោគទេីទហដ្ឋា រចន្មព័នធ្ិក្ា
ផបបនវានុវតតន៍្ត្មាប់ត្គប់ក្មមវធីិ្ទងំអ្់ 

c. អភិវឌ្ឍនិងបង្ហា ញជំនញ និង្មតាភាេ្ត្មាប់ការបទត្ងៀន និង
ទរៀនក្នុង្តវតសរទី៍្២១ ្ត្មាប់ត្គប់ក្មមវធីិ្ទងំអ្់ 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ១.២.៖ បទងកីតឱ្កា្អភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈជាត្បចំ្ ត្មាប់អនក្
ជំនញវជិាា ជីវៈផែនក្អប់រទំងំអ្់ 

a. ោតំ្ទ្ដេ់ការអភិវឌ្ឍ្មតាភាេ្ំខាន់ៗ្ត្មាប់ការបទត្ងៀន និង
ទរៀនក្នុង្តវតសរទី៍្២១ 

b. ជំរុញការទរៀន្ូត្តទេញមួយជីវតិ និងការអភិវឌ្ឍខលួន   
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• យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៣៖ េត្ងឹងរចន្មព័នធោតំ្ទ្្ត្មាប់ក្មមវធីិ្ និងឧតតមភាេ
ម្នការត្សាវត្ជាវ  

a. េិនតិយ នងិេត្ងឹងរចន្មពន័ធ នងិដំទណីរការរដាបាេទដមីបឱី្យមានត្ប្ិទ្ធភាេ 
និងែេតិភាេកាន់ផតខព្ ់

b. ធាននូវត្បតបិតតិការម្នរចន្មព័នធ និងដំទណីរការោតំ្ទ្ផែនក្រដាបាេ 
• យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៤៖ អភិវឌ្ឍទហដ្ឋា រចន្មព័នធ ទដមីបោីតំ្ទ្ដេ់ឧតតមភាេ ម្នការ
បទត្ងៀន និងការត្សាវត្ជាវ 

a. អភិវឌ្ឍទហដ្ឋា រចន្មពន័ធ ទដីមបឱី្យមានការបទត្ងៀន នងិទរៀនត្បក្បទដ្ឋយនវានុ
វតតន៍្ត្មាប់ត្គប់ក្មមវធិ្ីទងំអ្់ផដេបានែតេ់ជូន និងទដីមបញុីងំឱ្យ
មានការត្សាវត្ជាវ 

b. អភិវឌ្ឍបរទិវណរប្ ់ វជអ ផដេត្តូវបពំាក្់ទដ្ឋយគរុទកា្េយ បរកិាខ រ
្ិក្ាត្តឹមត្តូវ និងត្តូវមានបរសិាា នម្បតង 

c. ្ិក្ាេីេទ្ធភាេម្នការបទងកតីសាខាសាោទ្ីេីរ ផដេមានអទនតវា្កិ្
ដ្ឋា ន្ត្មាប់អនក្្ិក្ា។  

• យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៥.៖ បទងកីតការអនុវតតការត្សាវត្ជាវតាមសាា ប័ន ទដីមបជូីនដណឹំង
អំេីការអនុវតតការបទត្ងៀន នងិការវាយតម្មល   

a. បទងកីតគណៈក្មមការត្សាវត្ជាវផែនក្អប់រ ំ ទដីមបជូីនដណឹំងអំេីទ្ិ្ទៅ
ក្នុងវ ិ្ ័យអប់រទំៅក្មពុជា 

b. ក្ំណតអ់ាទ្ភិាេម្នការត្សាវត្ជាវ្ំខាន់ៗ  ទដីមបោីតំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍចំទណុះដងឹ 
និងជំនញ្ត្មាបក់ារបទត្ងៀន និងទរៀនក្នុង្តវតសរទ៍្ី២១ 

c. បទងកីតការត្សាវត្ជាវ ទដីមបជូីនដំណឹងអំេបីចេុបបននភាេម្នក្មមវធិ្ី្ិក្ាជា
ត្បចំ្ ត្មាប់ត្គប់ក្មមវធិ្ីទងំអ្ ់

d. ្ត្មបអាទ្ិភាេត្សាវត្ជាវ្ខំាន់ៗជាមួយនឹងសាោទរៀន្ហការ 
e. ្ត្មបអាទ្ិភាេត្សាវត្ជាវ្ខំាន់ៗជាមួយម្ដគូនន 

 
៥.៣ សោលសៅយទុ្យធស្ថស្រ្តទ្យី៣៖ ភារជាម្ដ្រូ និងបណាត ញ 

ទោេទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 
ទោេទៅទី្៣៖ ភាេ
ជាម្ដគូ និងបណ្តត ញ 
 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.១៖ បទងកីនកិ្តតិនមរប្់ វជអ តាមរយៈត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវ
ជន និងកី្ឡា និងសាោទរៀន្ហការ 

a. េត្ងឹងការរមួចំផណក្ដេ់ត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន និងកី្ឡា និងការ
អប់រទំៅក្មពុជា 

b. បទងកីតកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការជាយុទ្ធសាស្រ្តជាមួយសាោទរៀន្ហការ 
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ទោេទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 
• យុទ្ធសាស្រ្ត៣.២៖ េត្ងឹងទំ្នក់្ទំ្នងជាមយួម្ដគូថ្នន ក់្ជាតិ តំបន់ និង
អនតរជាតិ ោតំ្ទ្ដេ់ការអភិវឌ្ឍ្មតាភាេ្ំខាន់ៗ្ត្មាប់ការបទត្ងៀន 
និងទរៀនក្នុង្តវតសរទី៍្២១ 

a. អភិវឌ្ឍកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការត្បក្បទដ្ឋយអតាន័យ និងជាយុទ្ធ    
សាស្រ្តជាមួយម្ដគូផដេមានត្សាប់  

b. បទងកីតកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ ល្ងមុខវជិាា  ជាមួយត្គឹុះសាា នបណតុ ុះ     
បណ្តត េត្គូ និងត្គឹុះសាា នឧតតម្ិក្ាទែសងទទ្ៀត 

• យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.៣៖ ជំរុញទំ្នក់្ទំ្នងក្នុងចំទណ្តមអតីតនិ្សតិទឆ្ព ុះទៅ
រក្ាទំ្នក់្ទំ្នង និងការទរៀន្ូត្តទេញមយួជីវតិទៅ វជអ 

a. ជំរុញភាេជាទូ្ត្ុ្នេៈទេញមួយជីវតិ  
b. រក្ាទំ្នក់្ទំ្នងដ៏រងឹមាជំាមួយអនក្ចូេរមួអនតរជាតិ 
c. រក្ាទំ្នក់្ទំ្នងវជិាមានជាមួយនិ្សតិ ត្គូឧទទ្េ្ និងបុគាេិក្ទងំ
ច្់និងថ្មី 

៦. ក្របខណ្ឌ រនិិតយតាម្ដាន  
 ្ត្មាប់ផែនក្យុទ្ធសាស្រ្តនីមួយៗ ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗក្នុងរយៈទេេត្បាឆំ្ន  ំចប់េីឆ្ន ២ំ០២១ ដេ់ឆ្ន  ំ
២០២៥ និង្ូចនក្រ្ំខាន់ៗ ម្នការអនុវតតត្តូវបានគូ្បញ្ញា ក់្ដូចខាងទត្កាម (ផែនការ្ក្មមភាេេមអតិ
ជាមួយនឹងទេេទវោទៅក្នុងឧប្មព័នធទី្១)៖ 

យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.១.១.៖ េិនិតយ
ទ ងីវញិ នូវត្គប់ក្មម 
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ
ទងំអ្់ ផដេមាន 
ទៅវទិ្ាសាា នជាតិ
អប់រ ំ ទដីមបឱី្យអនុ 
ទោម ទៅនឹង្តង់
ដ្ឋវជិាា ជីវៈត្គូបទត្ងៀន 
និងក្ត្មិត្មតា

្ក្មមភាេ ១.១.១.១.៖ វាយ
តម្មលក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េត្គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតម ក្មមវធីិ្បណតុ ុះ  
បណ្តត េថ្នន ក្់បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ 
និងក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េថ្នន ក្់
បណឌិ ត 

• ្ក្មមភាេ ១.១.១.២.៖ ផក្េមអ 
និងអភិវឌ្ឍក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ
ត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតម ក្មមវធីិ្   
បណតុ ុះបណ្តត េ ថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្ត

• - អត្តាចូេទរៀនរប្់និ្សតិ 
• - អត្តាទ ងីថ្នន ក់្ 
• - អត្តាទេញចិតតរប្់និ្សតិ
ទៅនឹងវគា្ិក្ាថ្មីៗ  

• -អត្តាតត្មូវការម្នការបណតុ ុះ
បណ្តត េដំបូង និងការបណតុ ុះ 
បណ្តត េបនតេីអនក្្ិក្ា 

• -ចំនួនអនក្ដ្ឋក្់ពាក្យត្ប ង 
ចូេទរៀនវគាបណតុ ុះបណ្តត េ

• -បទងកីន អត្តាចូេ
ទរៀន រប្់អនក្្ិក្ា
ឱ្យបាន១០%ជាទរៀង 
រាេ់ឆ្ន  ំ

• -បទងកីនចំនួន្ិកាខ កាម 
ចូេទរៀនវគាបណតុ ុះ    
បណ្តត េបនត និងវគា
អភិវឌ្ឍ្មតាភាេ
វជិាា ជីវៈ  
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ភាេ្ត្មាប់្ត
វតសរទី៍្២១  
 

ជាន់ខព្់ និងក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 
ថ្នន ក់្បណឌិ ត ទដ្ឋយបញ្េូ េគរុទកា 
្េយ ទ ល្ីយតបទយនឌ័្រ ក្នុង
ចំទណ្តមត្គូបទត្ងៀន ខលឹមសារទម
ទរៀន និង្មាា របទត្ងៀន 

• ្ក្មមភាេ ១.១.១.៣.៖ ក្មមវធីិ្
្ិក្ាេមអិតត្គប់មុខវជិាា  និងឯក្
សារទរៀន និងបទត្ងៀនទងំអ្់
ត្តូវបានផក្េមអ ត្្បតាមក្មមវធីិ្ 
បណតុ ុះបណ្តត េដំបូងនិងបនត ក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្ត 
ជាន់ខព្់ និងថ្នន ក់្បណឌិ ត 

• ្ក្មមភាេ ១.១.១.៤.៖ អនុវតត
សាក្េបងនូវក្មមវធីិ្្ិក្ា ផដេ
បានផក្្ត្មួេ ្ត្មាប់ត្គប់ក្មម
វធីិ្ទងំអ្់ 

• ្ក្មមភាេ ១.១.១.៥.៖ ទេីក្
ក្មព្់្មភាេទយនឌ័្រ ក្នុង
ចំទណ្តមអនក្្ិក្ា 

ដំបូង និងវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
បនតទកី្នទ ងី 

• -អត្តាចូេទរៀនវគាបណតុ ុះ 
បណ្តត េដំបូង និងបនត  
  

• -្ិកាខ កាម ៩០% 
ទេញចិតត ក្មមវធីិ្ប
ណតុ ុះបណ្តត េ 

• -្ិកាខ កាមដ្ឋក់្ពាក្យ
ត្ប ងចូេទរៀន វគា   
បណតុ ុះបណ្តត េ ទៅ
វទិ្ាសាា នជាតិអប់រ ំ
ទកី្នទ ងី១០% ជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -្ិកាខ កាមមក្ទរៀន
វគាបណតុ ុះបណ្តត េ
បនតទកី្នទ ងី១០%
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -្ិកាខ កាម វគាបណតុ ុះ 
បណ្តត េដំបូង និង
បនតទកី្នទ ងី ១០%
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

•  

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.១.២.៖ បទងកីន
ត្ប្ិទ្ធភាេ ការវ ិ
និទោគ ទេីទហដ្ឋា
រចន្មព័នធ្ិក្ា
ត្បក្បទដ្ឋយនវានុ
វតតន៍ និងការអភិ    
វឌ្ឍ ្មាា រ្ិក្ា
្ត្មាប់ត្គប់ក្មម
វធីិ្ទងំអ្់ រប្់

• ្ក្មមភាេ ១.១.២.១.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មល ដំទណីរការេទ្ធក្មម
ទធ្ៀបនឹងត្ក្បខណឌ  ្ត្មាប់ការ
បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ ម្នការវនិិទោគ 

• ្ក្មមភាេ ១.១.២.២.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មល អំេីតត្មូវការចំទពាុះ
្មាា រ្ិក្ា និងទហដ្ឋា រចន    
្មព័នធ ទដីមបោីតំ្ទ្ដេ់ក្មមវធីិ្
ទងំអ្់ 

• - ចំនួន្ិកាខ កាមវគាបណតុ ុះ
បណ្តត េដំបូង ទេញចិតត
នឹងបរោិកា្្ិក្ា ្មាា រ 
រូបវនត និង្មាា រ្ិក្ា
ផដេមាន 

• -ចំនួន្ិកាខ កាម វគាបណតុ ុះ
បណ្តត េបនតទេញចិតត នឹង
បរោិកា្្ិក្ា ្មាា រ
រូបវនត និង្មាា រ្ិក្ា
ផដេមាន  
 

• -បទងកីនចំនួន្ិកាខ កាម 
ម្នវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
ដំបូងឱ្យបាន៩០%
ទេញចិតតនឹងក្មមវធីិ្ 
បណតុ ុះបណ្តត េដំបូង 

• - បទងកីនចំនួន្ិកាខ កាម 
ម្នវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
បនត ឱ្យបាន៩០%
ទេញចិតត នឹងក្មមវធីិ្
បណតុ ុះបណ្តត េបនត  

•  
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

វទិ្ាសាា នជាតិ
អប់រ ំ
 

• ្ក្មមភាេ ១.១.២.៣.៖ េិនិតយ
ទមីេនីតិវធីិ្ ទេីក្្ំទណីទែសងៗ 
ទធ្ៀបនឹង ត្ក្បខណឌ គុណភាេ 

• ្ក្មមភាេ ១.១.២.៤.៖ ចប់ទែតីម
េទ្ធក្មមទហដ្ឋា រចន្មព័នធ តាម
ការវាយតម្មលអំេីតត្មូវការ និង
អភិត្ក្ម ផដេបានផក្្ត្មួេ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.១.៣.៖ អភិវឌ្ឍ 
និងបង្ហា ញជំនញ 
និង្មតាភាេ
្ត្មាប់ការបទត្ងៀន 
និងទរៀនក្នុង្ត
វតសរទ៍្ី២១ ្ត្មាប់ 
ត្គប់ក្មមវធីិ្បណតុ ុះ
បណ្តត េទងំអ្់
រប្់វទិ្ាសាា នជាត ិ
អប់រ ំ
 

• ្ក្មមភាេ ១.១.៣.១.៖ បទងកីត
ឧបក្រណ៍វាយតម្មលក្មម្ ិក្ាត្បត ិ
បតតិរប្់្ិកាខ កាម និងបទងកីតយនត
ការផណន ំ

• ្ក្មមភាេ ១.១.៣.២.៖ អនុវតត
ឧបក្រណ៍វាយតម្មលក្មម្ិក្ាត្បត ិ
បតតិរប្់្ិកាខ កាម និងយនតការ
ផណន ំ

• ្ក្មមភាេ ១.១.៣.៣.៖ បទងកីត
ឧបក្រណ៍ និងផែនការ្ិក្ា
រប្់្ិកាខ កាម ្ត្មាប់េិនិតយ
តាមដ្ឋន  

• ្ក្មមភាេ ១.១.៣.៤៖ បទងកីត
គទត្មាងត្សាវត្ជាវត្បតិបតតិទេីការ
េិនិតយតាមដ្ឋន ការ្ិក្ារប្់
្ិកាខ កាម ទដ្ឋយមានការ្ត្មប
្ត្មួេ រវាងគណៈក្មមការវាយ
តម្មលការ្ិក្ា រប្់្ិកាខ កាម 
ការោិេ័យអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ 
បណ្តត េ និងមជឈមណឌ េត្សាវ 
ត្ជាវគរុទកា្េយជំនន់ថ្មី 

• ការ្ិក្ារប្់្ិកាខ កាម
ម្នវគាបណតុ ុះបណ្តត េដំបូង 
 

• - បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ
ម្នការ្ិក្ា រប្់
្ិកាខ កាម ម្នវគាបណតុ ុះ        
បណ្តត េដំបូងឱ្យបាន 
៨០% 

• - ោ៉ា ងទហាច៤០% 
ម្នបុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្គឺជានរ ី
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
១.២.១.៖ ោតំ្ទ្
ដេ់ការអភិវឌ្ឍ
្មតាភាេ្ំខាន់ៗ 
្ត្មាប់ការបទត្ងៀន 
និងទរៀន ក្នុង្ត
វតសរទី៍្២១ 
 

• ្ក្មមភាេ ១.២.១.១.៖ បទងកីត
គណៈក្មមការវាយតម្មល ក្មមវធីិ្    
បណតុ ុះបណ្តត េ ្ត្មាប់ការ        
បណតុ ុះបណ្តត េបនត និងការអភិ    
វឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.១.២.៖ បទងកីត
ឧបក្រណ៍វាយតម្មលក្មមវធីិ្បណតុ ុះ
បណ្តត េបនត និងក្មមវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជីវៈ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.១.៣.៖ ផក្េមអ
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េបនត និង
ក្មមវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.១.៤.៖ អនុវតត
សាក្េបងក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
បនត និងក្មមវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 

• - អត្តាចូេទរៀនរប្់្ិកាខ
កាម ម្នវគាអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ 
និងវគាបណតុ ុះបណ្តត េបនត 

• -អត្តាបញ្េប់ការ្ិក្ារប្់ 
្ិកាខ កាម ម្នវគាអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជីវៈនិងវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
បនត 

• -អត្តាម្នការទេញចិតតរប្់
្ិកាខ កាមវគាអភិវឌ្ឍនវ៍ជិាា ជីវៈ 
និងវគាបណតុ ុះបណ្តត េបនត 

• - ចំនួន្ិកាខ កាមម្ន
វគាអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ
និងវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
បនត បានបញ្េ ប់ការ 
បណតុ ុះបណ្តត េ៩៥% 

• - ្ិកាខ កាម៩៥%ម្ន 
វគាអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 
និងវគាបណតុ ុះបណ្តត េ 
បនត ផដេបានបញ្េ ប់
ការបណតុ ុះបណ្តត េ 
និងទេញចិតតក្មមវធីិ្
បណតុ ុះបណ្តត េ 

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់ 
៣០% ម្ន្មាជិក្  
គណៈក្មមការវាយ
តម្មលជានរ ី

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
១.២.២ .៖  ជំ រុញ
ការ្ិក្ា  ទេញ
មួយជីវតិ និងការ
អ ភិ វឌ្ ឍ បុគាេិ ក្     
េក្ខណៈ  

• ្ក្មមភាេ ១.២.២.១.៖ កំ្ណត់
ចំទណុះដឹង និងជំនញ្ំខាន់ៗ
ផដេចបំាច់្ត្មាប់បុគាេិក្និង
ត្គូឧទទ្េ្ក្នុងទ្ៀវទៅផណនំ្ តី
េីធ្នធានមនុ្សទដ្ឋយរួមបញ្េូ េ
ការទ ល្ីយតបនឹងតត្មូវការទយនឌ័្រ  

• ្ក្មមភាេ ១.២.២ .២.៖ វា្់
្េង់ការយេ់ទ ីញ អំេីភាេទជឿ
ជាក់្រប្់បុគាេិក្និងត្គូឧទទ្េ្ 
ទេីតួនទី្ ក្នុងការបំទេញការង្ហរ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.២.៣.៖ វាយ
តម្មលអំេីតត្មូវការចំទណុះ និង
ជំនញរប្់បុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្ទងំអ្់ 

• -ចំនួនបុគាេិក្អប់រ ំម្នវជអ
ទ្ទ្ួេបានការអភិវឌ្ឍវជិាា  
ជីវៈ 

• -ចំនួនបុគាេិក្អប់រវំជអ
ផដេត្តូវបានទេីក្ក្មព្់
គុណវុឌ្ឍ ិ

• -ចំនួនត្គូឧទទ្េ្វជអបាន
ទ្ទួ្េ ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ 

• -ចំនួនត្គូឧទទ្េ្វជអផដេ
ត្តូវបានទេីក្ក្មព្់គុណ
វុឌ្ឍ ិ

• - ចំនួនមស្រនតីត្គប់ត្គង វជអ 
បានទ្ទួ្េការអភិវឌ្ឍវជិាា
ជីវៈ 

• - ១០% ម្នបុគាេិក្   
វជអ ទ្ទួ្េបានការ
អភិ វឌ្ ឍ វ ជិាា ជី វ ៈជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -១០% ម្នបុគាេិក្    
វជអ ត្តូវបានទេីក្
ក្មព្់ គុណវុឌ្ ឍិជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -១០% ម្នត្គូឧទទ្េ្ 
វជអ ទ្ទួ្េបានការ
អភិ វឌ្ ឍ វ ជិាា ជី វ ៈជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -១០% ម្នត្គូឧទទ្េ្ 
វជអ ត្តូវបានទេីក្
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.២.៤.៖ បទងកីត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ ទដ្ឋយ
រួមបញ្េូ េទៅក្នុងផែនក្ម្នការវាយ
តម្មលបុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ១.២.២.៥.៖ បទងកីត
វគាអភិវឌ្ឍន៍្មតាភាេតាមមហា
វទិ្ាេ័យនិងការោិេ័យ ទដ្ឋយ
អទញ្ា ីញអនក្ជំនញខាងទត្ៅមក្
បង្ហា ត់បទត្ងៀនផែអក្ទេីអាទិ្ភាេ
និងតត្មូវការផដេបានវភិាគរក្
ទ ញី 

•  ្ក្មមភាេ ១.២.២ .៦៖  ការ
អភិវឌ្ឍ្មតាភាេរប្់បុគាេិក្
ទក់្ទ្ងនឹង្មភាេ និង្ម
ធ្ម៌ទយនឌ័្រក្នុងវ ិ្ ័យ អប់រ ំ

ក្មព្់ គុណវុឌ្ ឍិជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -១០% ម្នមស្រនតីត្គប់
ត្គង    វ ជអទ្ទួ្េ
បានការអភិវឌ្ឍ វជិាា
ជីវៈជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

•  
 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.១.១.៖ េត្ងឹង
ទំ្នក់្ទំ្នងម្ែេក្នុង 
និ ង យ នត កា រ
្ ត្មា ប់ ម តិ ផ ក្
េមអ 

• ្ក្មមភាេ ២.១.១.១.៖ បទងកីត
ឯក្សារម្ែេក្នុង ទដីមបីេនយេ់អំេី
ចក្ខុ វ ិ្ ័យ និងទប្ក្ក្មមរប្់    
វជអ ដេ់បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្
ទងំអ្់ 

• ្ក្មមភាេ ២.១.១.២.៖ កំ្ណត់
យនតការចា្់ោ្់ ្ត្មាប់
ដំទណីរការ្ំខាន់ៗ និងឧតតមានុ
វតត ផដេបុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្
ទងំអ្់ត្តូវផតយេ់ដឹង 

• បុគាេិក្  និងត្ គូឧ ទទ្េ្        
វជអ នឹងទេញចិតតចំទពាុះ
ទំ្នក់្ទំ្នង និងយនតការ
ម្ែេក្នុ ង  រវាងឆ្ន ំ២០២១ 
ដេ់ឆ្ន ២ំ០២៥ 

• ៨០% ម្ ន បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ ទេញ
ចិតតនឹងទំ្នក់្ទំ្នង 
និងយនតការ ម្ែេក្នុ ង
រប្់  វជអ  រវាងឆ្ន ំ 
២ ០ ២១  ដេ់ ឆ្ន ំ
២០២៥ 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.១.២.៖ បទងកីត
ឱ្កា្  ្ត្មាប់
កា រ ផ ច ក្ រ ំផ េ ក្
ចំ ទណុះដឹង  និង

• ្ក្មមភាេ ២.១.២.១.៖ បទងកីត
ទវទិ្កាផចក្រផំេក្ចំទណុះដឹងក្នុង
ចំទណ្តមបុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 

• បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ចូេ
រមួផចក្រផំេក្ចំទណុះដឹង  

• ៩០% ម្ ន បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ចូេរមួ
ផចក្រ ផំេក្ចំទណុះ
ដឹង  
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ការបទងកី ត គំ និត
ថ្មីៗ 
យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.២.១.៖ បទងកីត
ឱ្កា្ ្ត្មាប់
បុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្ អភិវឌ្ឍ
្មតាភាេវជិាា ជីវៈ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.១.១.៖ បទងកីត
ឧបក្រណ៍វាយតម្មលជំនញ រប្់
បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ ទដីមបី
្ទត្មចចក្ខុវ ិ្ ័យ និងទប្ក្ក្មម
រប្់វជអ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.១.២.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មលជំនញ រប្់បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.១.៣.៖ រក្អនក្
ែតេ់ការបណតុ ុះបណ្តត េ េីខាង
ទត្ៅទដីមបអីភិ វឌ្ឍជំនញបុគាេិក្
អប់រវំជអ ឱ្យទ ល្ីយតបទៅនឹង
តត្មូវការ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.១.៤.៖ ទរៀបចំ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ្ត្មាប់
បុគាេិក្ត្គប់ផែនក្ និងត្គូឧទទ្េ្
ត្គប់មុខវជិាា   

• -ផែនការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ
បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ត្តូវ
បានយក្មក្អនុវតត 

• -បុគាេិក្  និងត្ គូឧទទ្េ្
បានចូេរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍ
្មតាភាេវជិាា ជីវៈ 

• **(ទំងទៅខាងក្នុង និង
ខាងទត្ៅ) 

• -បុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្បានអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជីវៈ ោ៉ា ងទហាច
ណ្ត្់០១ដង ក្នុង
ឆ្ន  ំ

• -បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 
៩០% បានអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជីវៈទហាចណ្ត្់
០១ដងក្នុងឆ្ន  ំ

•  
•  

យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.២.២.៖ េត្ងឹង
យនតការេិនិតយ
តាមដ្ឋន 

• ្ក្មមភាេ ២.២.២.១.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មល អំេីដំទណីរការេិនិតយ
តាមដ្ឋនទក់្ទ្ងនឹង ការអភិវឌ្ឍ
និ្សតិ បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.២.២.៖ ទរៀបចំ
ផែនការអនុវតតការេិនិតយតាមដ្ឋន 
្ត្មាប់និ្សិត បុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្   

• - ផែនការេិនិតយតាមដ្ឋន
ដំទណីរការត្គប់ផែនក្ទងំអ្់ 
រប្់វជអ នឹងត្តូវអនុវតត
ក្នុងចទនល ុះឆ្ន ២ំ០២២ដេ់ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

• - ការអនុវតតភារកិ្ចេរប្់
បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្មាន
ភាេត្បទ្ីរទ ងី ទដ្ឋយ
ផែអក្ទេីរបាយការណ៍ធាន 
គុណភាេម្ែេក្នុង និង្តង់

• -១០០% ម្នផែនការ
េិនិតយតាមដ្ឋន ការ
អនុវតតការង្ហររប្់
ត្គប់ផែនក្ទំងអ្់ ម្ន  
វជអ ត្តូវបានអនុវតត
ក្នុងចទនល ុះឆ្ន ំ២០២២ 
ដេ់ឆ្ន  ំ២០២៥ 

• - ១០០%ម្នបុគាេិក្ 
និងត្ គូឧទទ្េ្បាន
អនុវតតការង្ហរទ ល្ីយ
តបទៅនឹង្ត ង់ដ្ឋ
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ដ្ឋ រប្់គណៈក្មមការទ្ទ្ួេ 
សាា េ់គុណភាេអប់រ ំ 

រប្់គណៈក្មមការ
ទ្ ទួ្េសាា េ់ គុណ
ភាេអ ប់ រ ំត្ តឹ មឆ្ន ំ
២០២៥ 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.២.៣.៖ បទងកីន
ត្ប្ិទ្ធភាេ និង
ភាេ្័ក្តិ្ិទ្ធិក្នុ ង
កា រ ទ ត្ ជី ្ ទ រ ី្
បុគាេិ ក្  និ ង ត្គូ
ឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.៣.១.៖ ទធ្វីការ
ត្សាវត្ជាវអំេីត្បេ័នធេិនិតយតាម
ដ្ឋនអនក្ដ្ឋក់្ពាក្យតាមអនឡាញ 
(ATS) 

• ្ក្មមភាេ ២.២.៣.២.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មលអំេីត្ប្ិទ្ធភាេ និងភាេ
្័ក្តិ្ិទ្ធិ ម្នដំទណីរការទត្ជី្ទរ ី្
បុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.២.៣.៣.៖ បទងកីត
ក្មមវ ធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េបុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ត្គប់ផែនក្រប្់វជអ
អំេីត្បេ័នធេិនិតយតាមដ្ឋនអនក្ដ្ឋក្់ 
ពាក្យតាមអនឡាញ  

• ្ក្មមភាេ ២.២.៣.៤.៖ អនុវតត
ការដ្ឋក់្ពាក្យ  តាមអនឡាញ
្ត្មាប់ត្គប់អងាភាេទំងអ្់
រប្់ វជអ  

• វជអអនុវតតការដ្ឋក់្ពាក្យ
តាម អនឡាញ 

• ត្ ប េ័នធ េិ និត យតាម
ដ្ឋនអនក្ដ្ឋក់្ពាក្យ
តាមអនឡាញត្តូ វ
បានអនុវតត១០០%
ទៅវជអ 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.៣.១.៖ េិនិតយ 
និងេត្ ងឹងរចន   
្មព័នធោំត្ទ្ផែនក្
រដាបាេ ទដីមបីឱ្យ
មានត្ប្ិទ្ធភាេ 
និ ង ែ េិ ត ភា េ
កាន់ផតខព្់ 

• ្ក្មមភាេ ២.៣.១.១.៖ បទងកីត
ឱ្យមានទ្ីត្បឹក្ាបទចេក្ទទ្្្ត្មាប់   
វជអ  

• ្ក្មមភាេ ២.៣.១.៣.៖ បទងកីត
គណៈក្មមការទែសងៗ (ដូចជា      
គណៈក្មមការអភិវឌ្ឍក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ 
បណ្តត េ គណៈក្មមការ្វនក្មម
គុណភាេម្ែេក្នុង គណៈក្មមការប

• - ទី្ ត្ បឹ ក្ាប ទចេ ក្ ទ ទ្្
្ត្មាប់វជអ ត្តូវបានបទងកីត 

•  -គណៈក្មមការ ទែ សងៗ 
(ដូចជា គណៈក្មមការអភិ  
វឌ្ឍក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
គណៈក្មមការ្វនក្មម
គុណភាេម្ែេក្នុ ង  គណៈ
ក្មមការបណ្តា េ័យ និង    

• ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់    
ទី្ត្បឹក្ាបទចេក្ទទ្្ 
និងគណៈក្មមការទែសងៗ 
មានការត្បជំុចំនួនេីរ
ដងក្នុងមួយឆ្ន  ំ
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ណ្តា េ័យ និ ងគណៈក្មម កា រ
ត្សាវត្ជាវ)  

គណៈក្មមការត្សាវត្ជាវ)
ត្តូវបានបទងកីត 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២ .៣ .២៖  ធាន
នូវត្បតិបតតិការ ម្ន
រចន្មព័នធ  និង
ដំ ទណីរការោំត្ទ្
ផែនក្រដាបាេ  
 

• ្ក្មមភាេ ២.៣.២.១.៖ ចត់
តាងំបុគាេិក្ ទដីមបបំីទេញរចន
្មព័នធថ្មីរប្់ វជអ  

• ្ក្មមភាេ ២.៣.២.២.៖ ទរៀបចំ
ផែនការត្បតិបតតិ និងផែនការ
ថ្វកិាត្បចឆំ្ន  ំ ទដ្ឋយនយក្ដ្ឋា ន
និងការោិេ័យនីមួយៗ ត្េម
ទងំមានការេិនិតយតាមដ្ឋន ជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• ្ក្មមភាេ ២.៣.២.៣.៖ ផក្េមអ
ត្បេ័នធត្គប់ត្គងនិ្សតិ/គរុនិ្សតិ 
និងត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.៣.២.៤.៖ េត្ងឹង
ត្បេ័នធទំ្នក់្ទំ្នងទៅក្នុងវជអ  

• ្ក្មមភាេ ២.៣.២.៥៖ ទធ្វី
បចេុបបននភាេទគហទំ្េ័ររប្់វជអ 
និងទធ្វីការែសេវែាយ តាមអន
ឡាញអំេីត្េឹតតិការណ៍នន 

• - ចំនួនបុគាេិក្ ផដេបាន
ផបងផចក្ ្ត្មាប់មុខតំផណង 
ទៅក្នុងរចន្មព័នធថ្មីរប្់
វជអ 

• -ផែនការត្បតិបតតិការ និង
ផែនការថ្វកិាត្បចឆំ្ន  ំ នឹង
ត្តូវទរៀបចំទ ងី ទដ្ឋយ
នយក្ដ្ឋា ននិងការោិេ័យ 

• -ត្បេ័នធត្គប់ត្គងនិ្សតិ/
គរុនិ្សតិ និងត្គូឧទទ្េ្
មានភាេត្បទ្ីរទ ងី 

• -ចំនួនបុគាេិក្ និងត្គូឧទទ្េ្ 
ផដេបានបង្ហា ញគុណតម្មល 
្នូេរប្់វជអ 

• -ចំនួនម្នការចូេទមីេទគហ 
ទំ្េ័ររប្់វជអ  

•  

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
បុគាេិក្អប់រ ំ៧០% 
ត្តូវបានផបងផចក្ទៅ
តាមមុខតំផណងផដេ 
មានផចងទៅក្នុងរចន 
្មព័នធថ្មីរប្់វជអត្តឹម 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

• -ផែនការ ត្ប តិបតតិ  
និង ផែនការថ្វកិា  
នឹងត្តូវមហាវទិ្ាេ័យ/
ការោិេ័យ  ឬ ផែន ក្
ទរៀបចំទ ីង ជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន  ំ

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់ 
៨០% ម្នត្បេ័នធត្គប់ 
ត្គងនិ្សិត/គរុនិ្សិត 
ត្ គូឧទទ្េ្ត្តូវបាន
និងទធ្វីការផក្េមអ 

• -១០០%ម្នបុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្បានបង្ហា ញ 
នូ វ គុណត ម្ មល ន្ូ េ
រប្់វជអ 

• -ការចូេទមីេទគហទ្ំេ័រ 
រប្់វជអ ទកី្នទ ងី
ោ៉ា ងទហាច៣០% 
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៤.១.
៖  អ ភិ វ ឌ្ ឍ ទ ហ ដ្ឋា

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.១.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មល អំេីតត្មូវការទហដ្ឋា រចន 

• ចំនួនអោរផដេត្តូវសាង្ង់ 
ទដីមបីទ ល្ីយតបទៅនឹងក្មម

• ទមទហដ្ឋា រចន្មព័នធ
ម្នវជអនឹងត្តូវអភិវឌ្ឍ 
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

រចន្មព័នធ ទដីមបីឱ្យ
មានការបទត្ងៀន និង
ទរៀនត្បក្បទដ្ឋយនវា
នុវតតន៍្ត្មាប់ត្គប់
ក្មមវ ធិ្ីទំងអ្់ផដេ
មានទៅវជអ និងទដីមបី
ជំ រុ ញ ឱ្ យ មា ន កា រ
ត្សាវត្ជាវ 
 

្មព័នធ ទដីមបីោំត្ទ្ដេ់ការែតេ់
ត្គប់ក្មមវធីិ្ទងំអ្់ (ផែនការទម
ទហដ្ឋា រចន្មព័នធរូបវនត  រប្់     
វជអ) 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.២.៖ រចន 
បលង់ទហដ្ឋា រចន្មព័នធ រប្់វជអ 
និងត្តួតេិនិតយការសាង្ង់ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៣.៖ ជួ្
ជុេផក្េមអអោរច្់ៗចំនួន ៩ 
ខនងផដេមានត្សាប់ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៤.៖ សាង
្ង់បណ្តា េ័យ្ទមតច ជួន ណ្តត 
(បណ្តា េ័យ្តវតសរទី៍្២១) 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៥.៖ ទរៀបចំ
្ំទណីសាង្ង់អោរចំនួន ០១ 
ខនង រមួមាន សាេត្បជំុ បនេប់     
េហុបំណង បនេប់ត្បជំុ និងបនេប់
ត្គូឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៦.៖ បទងកីត
ថ្នន ក់្ទរៀនឆ្ល តម្វ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៧.៖ ទធ្វីឱ្យ
ត្បទ្ីរទ ងី នូវបរសិាា នរូបវនត
រប្់ វជអ ទៅជាបរសិាា នម្បតង 
និងបរសិាា នគរុទកា្េយ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.១.៨.៖ េិនិតយ
តាមដ្ឋនការអភិវឌ្ឍទហដ្ឋា រចន
្មព័នធ 

វធីិ្បទត្ងៀននិងទរៀនត្បក្ប 
ទដ្ឋយនវានុវតតន៍្ត្មាប់
ត្ ង់ដ្ឋគរុ ទកា្េយ្ត
វតសរទី៍្២១  
 

• -អោរថ្មី រប្់ វជអ 
(៥០បនេប់) នឹងត្តូវ
សាង្ង់ 

• -អោរផដេមានត្សាប់ 
ចំនួន៩ខនង នឹងត្តូវ
ជួ្ជុេផក្េមអ 

• -បណ្តា េ័យ្ទមតច 
ជួន ណ្តត (បណ្តា  
េ័យ្តវតសរទ៍្ី២១) 
ត្តូវបានបទងកីតទ ងី  

•  

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.៤.២.៖ អភិវឌ្ឍ
បរទិវណវជអ ទដ្ឋយ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.២.១.៖ បទងកីត
្មាា រេិទសាធ្ន៍ មុខវជិាា គណិត
វទិ្ា និង្មាា រេិទសាធ្ន៍មុខវជិាា

• -ធ្នធាន្ិក្ា តាមមុខ
វជិាា នឹងត្តូវអភិវឌ្ឍទ ងី 

• -ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
្មាា របទត្ងៀន និង
ទរៀនចំនួន៥ទមទរៀន



26 

 

យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

បំពាក់្នូវបរកិាខ រគរុ 
ទកា្េយ បរកិាខ រ
្ិក្ាទរៀន្ូត្ត 
និងបរសិាា នម្បតង  

វទិ្ាសាស្រ្ត ដូចជា (រូបវទិ្ា គីមី
វទិ្ា ជីវវទិ្ា និងផែនដីវទិ្ា)  

• ្ក្មមភាេ ២.៤.២.២.៖ បទងកីត
្មាា រមុខវជិាា ្ងាម ឧបក្រណ៍
តស្រនតី និង្ិេបៈ ក៏្ដូចជា្មាា រ
្ិក្ាកី្ឡា 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.២.៣.៖ បទងកីត
ទរាងជាង និងឧបក្រណ៍្ត្មាប់
អនុវតតជាក់្ផ្តងនិងបំពាក់្្មាា រ 
បណ្តា េ័យ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.២.៤.៖ បំពាក់្
្មាា រICT និងក្ញ្េប់្មាា រ ្ត្មាប់
ការទរៀន និងបទត្ងៀន តាមអន
ឡាញ 

• -ឧបក្រណ៍្ិក្ា តាមមុខ
វជិាា នឹងត្តូវទធ្វីេទ្ធក្មម 

• - បណ្តា េ័យរូបវនតនឹងត្តូវ
ផត្បកាល យទៅជាបណ្តា េ័យ 
ទអ ចិត្តូនិក្ 

• -្មាា រ  ICT និ ងក្ញ្េ ប់
្ត្មាប់ទរៀន និងបទត្ងៀន
តាមអនឡាញ នឹងត្តូវទធ្វី
េទ្ធក្មម 

•  

នឹ ង  ត្ តូ វ បំពាក់្  ឬ
បទងកីតទ ីង ជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន ំ្ ត្មាប់ មុ ខ
វជិាា គណិត វទិ្ា និង
មុខវជិាា វទិ្ាសាស្រ្ត 

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
្មាា របទត្ងៀន និង
ទរៀនចំនួន៥ ទមទរៀន
នឹ ង ត្ តូ វ បំ ពា ក់្ ឬ
បទងកីតទ ីង ជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន ំ្ត្មាប់មុខ
វ ិជាា ្ ងា ម  ត ស្រ នតី  
្ិេបៈ និងកី្ឡា 

• -្មាា របណ្តា េ័យ
ទអ ិចត្តូនិក្នឹងត្តូវ
បំពាក្់ និងទធ្វីេទ្ធក្មម
ទេញទេញ 

• -១០០% ម្ នថ្នន ក់្
ទ រ ៀន  បំពាក់្ ទដ្ឋយ
្មាា រICT និងក្ញ្េ ប់
្ត្មាប់ការទរៀននិង
ប ទ ត្ង ៀន  តាមអន
ឡាញ (កំុ្េយូទ័្រ ទអ
ត្ ក្ ង់  LCD ក្មម វ ិធី្
បទត្ងៀន និងទត្បីអន
ឡាញ និងអុីនធ្ឺណិត) 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.៤.៣៖ ្ិក្ាេី
េទ្ធភាេ  ម្នការ
បទងកីតសាខាទី្េីរ

• ្ក្មមភាេ ២.៤.៣ .១.៖ វាយ
តម្មលអំេីតត្មូវការផែនក្រូបវនត្ត្មាប់ 
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េដំបូង និង
បនត 

• តត្មូវការបណតុ ុះបណ្តត េ
ដំបូង និងបណតុ ុះបណ្តត េ
បនត ្ត្មាប់េទ្ធភាេ ក្នុង
ការបទងកីតសាខាទី្២ ផដេ

• របាយការណ៍វាយតម្មល
េី ត ត្ មូ វ កា រ បណតុ ុះ         
បណ្តត េដំបូងបណតុ ុះ   
បណ្តត េបនត និងតត្មូវ
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ផដេមានអទនតវា  
្ិក្ដ្ឋា ន្ត្មាប់
និ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.៣.២.៖ ផ្វង
រក្ទ្ីតាងំផដេអាចបទងកីតជាសាខា   
វជអបាន ទហយីអាចសាង្ង់
អទនតវា្ិក្ដ្ឋា ន ្ត្មាប់និ្សតិ
និងគរុនិ្សតិបាន 

• ្ក្មមភាេ ២.៤.៣.៣.៖ េិនិតយ
ទមីេខេង់ថ្វកិា 

មានអទនតវា្ិក្ដ្ឋា ននិ្សិត 
និងគរុនិ្សិតត្តូវបានទធ្វី
ការវាយតម្មល  
 

ការផែនក្្មាា រ រូ ប វនត
នឹងត្តូវទធ្វីទ ងី  
 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
២.៥.១.៖ បទងកីត
គ ណ ៈ ក្ មម កា រ
ត្សា វ ត្ជា វ អ ប់ រ ំ 
ទ ដីមបីតត្មង់ទិ្្
ទៅការង្ហរវ ិ្ ័យ
អប់រទំៅក្មពុជា 
 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.១.១.៖ កំ្ណត់ 
ចំទណុះ និងជំនញ្ំខាន់ៗ ផដេ 
ចបំាច់ ្ត្មាប់ទធ្វីការត្សាវត្ជាវ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.១.២.៖ វា្់
្េង់ចំទណុះដឹង និង្មតាភាេ
ត្សាវត្ជាវ រប្់ត្គូឧទទ្េ្ទងំ
អ្់  

• ្ក្មមភាេ ២.៥.១ .៣ .៖ ទរៀបចំ
ផែនការក្សាង្មតាភាេត្សាវ 
ត្ជាវ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.១.៤.៖ បទងកីត
ភាេជាម្ដគូជាមួយម្ដគូក្នុងតំបន់ 
និងអនតរជាតិ ទដីមបែីតេ់ការបណតុ ុះ   
បណ្តត េទេីផែនក្ផដេទក់្ទ្ង
នឹង្មតាភាេត្សាវត្ជាវ្ំខាន់ៗ 

• ការទបាុះេុមាែាយអតាបទ្
ត្សាវត្ជាវក្នុងទ្្សនវដតី
ជាតិ និងតំបន់  

•  

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់ 
៥០% ម្នត្គូឧទទ្េ្
តាមជំនញនីមួយៗ
នឹងត្ តូ វទ្ទួ្េបាន
ការអភិវឌ្ឍ្មតាភាេ
ត្សាវត្ជាវជាទរៀងរាេ់
ឆ្ន  ំ

• -ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
អតាបទ្ត្សាវត្ជាវចំនួន 
៥នឹងត្តូវបានទបាុះ
េុមព ែាយ ទៅក្នុ ង     
ទ្្សន វដតីជាតិ និង
តំបន់ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.៥.២.៖ កំ្ណត់
អាទិ្ភាេ ម្នការ
ត្សាវត្ជាវ្ំខាន់ៗ 
ទដីមបោីតំ្ទ្ការអភិ 
វឌ្ឍចំទណុះដឹង និង
ជំនញ្ត្មាប់ការ 
ទរៀន និងបទត្ងៀន

• ្ក្មមភាេ ២.៥.២.១.៖ ជំរុញ
្ហគមន៍អនក្ត្សាវត្ជាវ រប្់       
វជអ្ហការជាមួយត្ក្្ួងអប់រ ំ
យុវជន និងកី្ឡា ទដីមបីេិនិតយ
ទមីេទិ្ននន័យ និងវាយតម្មលបញ្ញា
ទែសងៗផដេទក់្ទ្ងនឹងការទរៀន 
និងបទត្ងៀន  ទៅសាោមធ្យម
្ិក្ាទៅក្មពុជា 

• ត្គូឧទទ្េ្វជអ នឹងត្តូវផចក្ 
រ ំផេក្េទ្ធ ែេ ម្ នកា រ
ត្សាវត្ជាវ ទដីមបជូីនដំណឹង
ដេ់ត្ក្្ួងអប់រ  ំយុវជន 
និងកី្ឡា អំេីវ ិ្ ័យអាទិ្
ភាេ ទក់្ទ្ងនឹងបញ្ញា ម្ន
ការទរៀននិងបទត្ងៀន និង
បញ្ញា ទែសងៗទទ្ៀត 

• ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់ 
១០% ម្នត្គូឧទទ្េ្ 
ឬអនក្ត្សាវត្ជាវ វជអ 
នឹងទធ្វីការត្សាវត្ជាវ
ទេី ផ ែន ក្អា ទិ្ភាេ 
និងផចក្រផំេក្េទ្ធ
ែេ ម្នការត្សាវត្ជាវ   
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

ក្នុង្តវតសរទី៍្ 
២១ 
 

• ្ក្មមភាេ២.៥.២ .២.៖ទធ្វីរបាយ 
ការណ៍អំេីបញ្ញា ទែសងៗ និងបញ្ញា  
ផដេទក់្ទ្ងនឹងការទរៀន និង
បទត្ងៀនក្ត្មិតមធ្យម្ិក្ា ទៅ
ក្មពុជា 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.២.៣.៖ ទរៀបចំ
ទវទិ្កាថ្នន ក់្ជាតិ និងថ្នន ក់្តំបន់្តី 
េីបញ្ញា ទែសងៗ និងបញ្ញា  ផដេ
ទក់្ទ្ងនឹងការទរៀន និងបទត្ងៀន
្តវតសរទី៍្ ២១ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.២.៤.៖ បទងកីត
រទបៀបវារៈត្សាវត្ជា វទដ្ឋយែតេ់
អាទិ្ភាេទៅទេីបញ្ញា ម្នការទរៀន
និងបទត្ងៀន  

យុទ្ធសាស្រ្ត២.៥.៣.៖ 
ត្សាវត្ជាវ ទដីមបទីធ្វី
បចេុ បបននភាេក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ
ទងំអ្់ជាត្បច ំ

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៣.១.៖ បទងកីត
ទោេការណ៍ផណនំ ្តីេីការត្សាវ 
ត្ជាវ ្ត្មាប់ត្គូឧទទ្េ្ ទដីមបជូីន
ដំណឹងអំេីទិ្្ទៅ  ក្នុ ងការទធ្វី
បចេុបបននភាេក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៣.២.៖ អនុវតត
ទោេការណ៍ផណនទំដ្ឋយត្គូ
ឧទទ្េ្ 
 

• -េទ្ធែេម្នការត្សាវត្ជាវ
នឹងត្តូវបានត្គូឧទទ្េ្នីមួយៗ 
ទធ្វីការផចក្រផំេក្ 

• -ក្មមវធីិ្្ិក្ាតាមមុខវជិាា  
និងខលឹមសារម្នក្មមវធីិ្នឹង
ត្តូវទធ្វីបចេុបបននភាេទដ្ឋយ
ទោងតាមេទ្ធែេម្នការ
ត្សាវត្ជាវ 

• -ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
ក៏្មានេទ្ធែេត្សាវ 
ត្ជាវមួយបង្ហា ញេីែេ 
ជុះម្នការអនុវតតក្មម
វធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េជា
ទរៀង រាេ់ឆ្ន  ំ

• - ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
ក៏្ក្មមវធីិ្្ិក្ាេមអិត
មួយ  ឬខលឹមសារម្នការ     
បណតុ ុះ បណ្តត េមួយ
ត្តូវបានផក្្ត្មួេ
ផែអក្ទេីេទ្ធ ែេម្ន
ការត្សាវត្ជាវជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន  ំ 

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៥.៤
៖  ្ត្មប្ត្មួេ

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៤.១.៖ ្ត្មប
្ត្មួេគណៈក្មមការវាយតម្មល

• ្ក្មមភាេត្សាវត្ជាវ នឹង
ទេចទចញជារូបរាង ទដ្ឋយ

• ្ក្មមភាេត្សាវត្ជាវ
ចំនួន ៣០% នឹងទេច 
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

អាទ្ិភាេត្សាវត្ជាវ
ជា មួ យ សា ោ
ទរៀន្ហការ 
 

ក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ និងគណៈ
ក្មមការវាយតម្មលក្មម្ិក្ាគរុទកា
្េយរប្់គរុនិ្សតិ ជាមួយសា 
ោ្ហការ ក្នុងការសាក្េបង
ឧបក្រណ៍វាយតម្មលក្មម្ិក្ាគរុ 
ទកា្េយ  នី តិ វ ធីិ្ ផណនំការ
បទត្ងៀនដេ់គរុនិ្សិត និងក្នុង
ការត្សាវត្ជាវត្បតិបតតិ ្តីេីការ
េិនិតយតាមដ្ឋនការទរៀន្ូត្ត
រប្់គរុនិ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៤.២.៖ បញ្េូ េ
ក្មម្ិក្ាគរុទកា្េយរប្់គរុ
និ្សតិទៅសាោ្ហការ ទដីមបី
អនុវតតសាក្េបងឧបក្រណ៍វាយ
តម្មលក្មម្ិក្ាគរុទកា្េយ និង
នីតិវធីិ្ក្នុងការផណនំក្មម្ិក្ា
ត្បតិបតត ិ

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៤.៣.៖ បញ្េូ េ
ក្មម្ិក្ាគរុទកា្េយ រប្់គរុ
និ្សតិទៅសាោ្ហការ ទដីមបី
ទធ្វីការត្សាវត្ជាវត្បតិបតតិ ្តីេីការ
េិនិតយតាមដ្ឋន ការ្ិក្ារប្់
គរុនិ្សិត ទដ្ឋយមានការ្ត្មប
្ត្មួេ រវាងគណៈក្មមការវាយ
តម្មលក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ ការោិ 
េ័យអភិវឌ្ឍក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 
និងមជឈមណឌ េត្សាវត្ជាវគរុទកា 
្េយជំនន់ថ្មី 

មានកិ្ចេ្ហការ ជាមួយ
សាោទរៀន្ហការ ក្នុង
ចទនល ុះឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ 

ទចញជារូបរាង ទដ្ឋយ 
មានកិ្ចេ្ហការ ជា 
មួយសាោទរៀន្ហការ 
ក្នុងចទនល ុះឆ្ន ២ំ០២១-
២០២៥ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
២.៥.៥.៖ ្ត្មចួ

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៥.១.៖ផ្លល ្់បតូរ 
និងបទងកីតភាេជាម្ដគូ ថ្នន ក់្ជាតិ 

• ចំ នួ ន  ម្ នកា រផ្លល ្់ បតូ រ ប ទ្
េិទសាធ្ន៍ ភាេជាម្ដគូ និង

• ចំនួន ម្នការផ្លល ្់បតូរ 
បទ្េិទសាធ្ន៍ភាេជា
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

អាទ្ិភាេ ត្សាវត្ជាវ
្ំខាន់ៗ ជាមយួ
ម្ដគូអភិវឌ្ឍនន៍ន 

តំបន់និងអនតរជាតិ និង្ហការ
អនត រ មុខវជិាា  ទ ដីមបី កំ្ណត់ការ      
ក្សាង្មតាភាេ ត្សាវ ត្ជាវ
្ត្មាប់ត្គូឧទទ្េ្ទងំអ្់ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៥.២.៖ កំ្ណត់
ម្ដគូបណ្តត ញ ទដីមបទីត្ជី្ទរ ី្
ផែនក្្ំខាន់ៗ ្ត្មាប់អភិវឌ្ឍ
្មតាភាេត្សាវត្ជាវ និងការ
រេំឹក្ត្ទឹ្្តីត្សាវត្ជាវ រប្់ត្គូ
ឧទទ្េ្ 

• ្ក្មមភាេ ២.៥.៥.៣.៖ ផចក្      
រផំេក្ក្មមវធីិ្ត្សាវត្ជាវ ជាមួយ  
ម្ដគូបណ្តត ញ ្ត្មាប់្ហការ
ក្នុងភាេជាម្ដគូ ការផ្លល ្់បតូរបទ្ 
េិទសាធ្ន៍ និងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិ
ការអនតរមុខវជិាា  

កិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ អនតរ
មុខ វជិាា  ត្ តូ វបានបទងកី ត
ទ ងី 

ម្ដគូនិងក្ិចេ្ហត្បតិ 
បតតិការអនតរមុខវជិាា
ទកី្នទ ីង១០% ជា
ទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ 

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.១.១.
៖ េត្ងឹងការចូេរមួ
ចំផណក្ ជាមួយ  
ត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកី្ឡា និងការ
អប់រ ំទៅក្មពុជា 
 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.១.១.៖ ជំរុញ  
គណៈក្មមការវាយតម្មលក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ 
បណ្តត េចូេរួមជាមួយត្ក្្ួង
អប់រ ំយុវជន និងកី្ឡា ទដីមបីទធ្វី
ការវាយតម្មល ជំនញ  រប្់ ត្ គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិតមធ្យម្ិក្ា និង
គមាល ត ម្នចំទណុះដឹង។ 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.១.២.៖ ជំរុញ  
គណៈក្មមការវាយតម្មល ក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ 
បណ្តត េទធ្វីរបាយការណ៍ អំេី
សាា នភាេ ម្នជំនញរប្់ត្គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិតមធ្យម្ិក្ា និង
គមាល តម្នចំទណុះដឹង។ 

• ក្ិចេ្ហត្បតិបតតិការជាមួយ 
ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវជន និង
កី្ឡា នឹងត្តូវបានេត្ងឹង 
 

• -គណៈក្មម កា រ វាយ
តម្មលក្មម វ ធីិ្ បណតុ ុះ       
បណ្តត េមួយនឹងត្តូវ
ប ទ ងកី ត ទ ី ង ទដ្ឋយ
ត្ក្្ួងអប់រ  ំយុវជន 
និ ងក្ីឡា  ទដី ម បី វាយ 
តម្មល ជំនញត្គូបទត្ងៀន
ក្ត្មិតមធ្យម្ិក្ា 
និងគមាល តម្នចំទណុះ
ដឹង 

• -របាយការណ៍វាយតម្មល
អំេីសាា នភាេម្នជំនញ 
រប្់ត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិត 
មធ្យម្ិក្ានិងគមាល ត 
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.១.៣.៖ ជំរុញ   
គណៈក្មមការវាយតម្មលក្មមវធីិ្បណតុ ុះ 
បណ្តត េ ទធ្វីការេិទត្ោុះទោបេ់
ជាមួយត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន និង
កី្ឡា នូវរាេ់ការផ្លល ្់បតូរក្មមវធីិ្  
បណតុ ុះបណ្តត េត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិត
ឧតតម ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េថ្នន ក់្
បរញិ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ និងក្មមវធីិ្    
បណតុ ុះបណ្តត េថ្នន ក់្បណឌិ ត 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.១.៤.៖ ទធ្វីការ
វាយតម្មលតាមវ ិ្ ័យ ទដ្ឋយ្ហ
ការជាមួយត្ក្្ួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកី្ឡា ទដីមបវីា្់ផវងេទ្ធែេ
ម្ន្ូចនក្រអប់រកំ្នុងរយៈទេេ 
៥ ឆ្ន  ំ

ម្នចំទណុះដឹងនឹងត្តូវ 
ទធ្វីទ ងីជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -ក្មមវធិ្ី្ិក្ា ្ត្មាប់ 
ការបណតុ ុះបណ្តត េ
ដំ បូ ង  កា រ បណតុ ុះ        
បណ្តត េថ្នន ក់្បរញិ្ញញ  
បត្តជាន់ខព្់ និង
ការបណតុ ុះបណ្តត េ
ថ្នន ក់្បណឌិ ត នឹងត្តូវ
ផក្្ត្មួេទរៀងរាេ់
បីឆ្ន មំតង 

• -ការវាយតម្មល  តាម     
វ ិ្ ័យ ទដីមបីវា្់ផវង
េទ្ធែេ ម្ន្ូចន
ក្ រអ ប់ រ ំ ក្នុ ង រយ ៈ
ទេេ៥ឆ្ន  ំនឹងត្តូវទធ្វី
ទ ីងទដ្ឋយមានក្ិចេ
្ហការ  េី ត្ក្្ួង
អប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា 

យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត  
៣.១ .២ .៖  អភិ វឌ្ ឍ
ភាេជាម្ដគូយុទ្ធសា
ស្រ្តជា មួយសាោ
ទរៀន្ហការ (ឧ. 
សាោទរៀន្ហការ
ផ ដ េមា ន ត្សា ប់  
សា ោ ឯ ក្ ជ ន , 
E2STEM, និ ង
សាោជំនន់ថ្មី) 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.២.១.៖ បទងកីត
ឱ្យមានក្មម្ិក្ាគរុទកា្េយទៅ
សាោទរៀន្ហការ 

• ្ក្មមភាេ ៣.១.២.២៖ បទងកីត
ឱ្យមានក្មមវធីិ្ទ្្សនកិ្ចេ្ិក្ា
ទៅសាោទរៀន្ហការ 
 

• កិ្ចេត្េមទត្េៀងភាេជាម្ដគូ
ជាមួយសាោទរៀន្ហការ  

• - គរុនិ្សតិោ៉ា ងទហាច 
២០% ទធ្វីក្មម្ិក្ា
គរុ ទកា្េយ  ជាមួយ
សាោ ទរៀន្ហការ 
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -ក្មមវធីិ្ទ្្សនកិ្ចេ្ិក្ា 
ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់
េី រដង  ត្ តូ វបានទធ្វី
ទ ីងទៅសាោទរៀន
្ហការជាទរៀងរាេ់
ឆ្ន  ំ
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

 
យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.២.១.
៖ អភិវឌ្ឍកិ្ចេ្ហ
ត្បតិ បតតិការត្បក្ប 
ទដ្ឋយអតាន័យ និង
ជា យុ ទ្ធ សា ស្រ ្ត
ជាមួយម្ដគូផដេ
មានត្សាប់  

• ្ក្មមភាេ ៣.២.១.១.៖ កំ្ណត់
វ ិ្ ័យអាទិ្ភាេ្ត្មាប់ការផ្លល ្់
បតូ រ និងទធ្វីជាភាេម្ដគូ ថ្នន ក់្ជាតិ 
តំបន់ និងអនតរជាតិ 

• ្ក្មមភាេ ៣.២.១.២.៖ កំ្ណត់
ម្ដគូថ្នន ក់្ជាតិ តំបន់ និងអនត រ
ជាតិ ្ត្មាប់ការផ្លល ្់បតូរ និងការ
ទធ្វីជាភាេម្ដគូ 

• ្ក្មមភាេ ៣.២.១.៣.៖ ចូេរមួ
ក្នុងឱ្កា្ម្នការផ្លល ្់បតូរនិងភាេ
ជាម្ដគូ ទដ្ឋយត្គូឧទទ្េ្វជអ ទងំ
អ្់ 

• ត្គូឧទទ្េ្ចូេរួម ទៅក្នុង
ការផ្លល ្់បតូរ ឱ្កា្ភាេជា
ម្ដគូ និងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិ
ការអនតរមុខវជិាា ទៅត្តឹមឆ្ន ំ
២០២៥  

•   

• ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់១០% 
ម្ន ត្គូឧ ទទ្េ្ចូេរួម
ក្នុ ង កា រ ផ្លល ្់ បតូ រ ឱ្
កា្ភាេជាម្ដគូ និង
ក្ិចេ្ហត្បតិបតតិការ
អនតរមុខវជិាា ជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន  ំ
 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
៣.២.២.៖ បទងកីត
កិ្ចេ្ត្បតិបតតិ 
ការអនតរមុខវជិាា
ជាមយួត្គឹុះសាា ន
បណតុ ុះបណ្តត េ 
ត្គូ និងត្គឹុះសាា ន
ឧតតម្ិក្ា 
ទែសងទទ្ៀត 

 

• ្ក្មមភាេ ៣.២.២.១.៖ បទងកីត 
វ ិ្ ័យអាទិ្ភាេ ទេីកិ្ចេ្ហត្បតិ
បតតិការអនតរមុខវជិាា ្ត្មាប់េត្ងឹង 
ការទរៀបចំត្គូបទត្ងៀន តាមជំនញ
ឯក្ទទ្្ 

•  
• ្ក្មមភាេ  ៣.២.២ .២ .៖ បទងកីត
ទវទិ្កាឱ្យត្គូឧទទ្េ្ម្នវជអផដេ
ចូេរួមក្នុងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ
្លងមុខវជិាា ផចក្រផំេក្បទ្េិទសាធ្ន៍ 
និងការទរៀន្ូត្តទៅក្នុងទវទិ្កា
ជាមួយម្ដគូនន (ត្ក្្ួងអប់រ  ំ
យុវជន និងកី្ឡា គណៈត្គប់ត្គង
សាោទរៀនជំនន់ថ្មី គណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មម វ ធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 
និងនិងគណៈក្មមការវាយតម្មលក្មម
ក្មម្ិក្ាត្បតិបតតិ) 

• ចំនួនត្គូឧទទ្េ្ វជអ ចូេ
រមួក្នុងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ
អនតរមុខវជិាា  

• ចំនួនត្គូឧទទ្េ្ វជអ 
ចូេ រួមក្នុ ងក្ិ ចេ្ហ
ត្បតិបតតិការអនត រ មុខ
វជិាា  ទក្ីនទ ីង១០%  
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

យុទ្ធសាស្រ្ត 
៣.៣.១.៖ ជំរុញ
ភាេជាទូ្ត្ុ្នេៈ
ទេញមយួជីវតិ  

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.១.១.៖ បទងកីត
ឱ្យមាន្មាគមន៍អតីតនិ្សិត/
គរុនិ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.១.២.៖ ទធ្វីការ
្េង់មតិអតីតនិ្សិត/គរុនិ្សិត
ទដីមបីឱ្យេួក្ទគចូេរួម ក្នុងត្េឹតតិ
ការណ៍ននក៏្ដូចជាចូេរួមក្នុង
្ក្មមភាេត្សាវត្ជាវ 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.១.៤.៖ បទងកីត
ឱ្យមានបាឋក្ថ្នេិទ្្ បង្ហា ញ
ទដ្ឋយអតីតនិ្សតិ/គរុនិ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.១.៥.៖ បទងកីត
ឱ្យមានក្មមវធីិ្ហាត់ការ ជាមួយ
អតីតនិ្សតិ/គរុនិ្សតិ 

• - ្មាជិក្ភាេ  ម្នអតីត
និ្សិត/គរុនិ្សិតនឹងត្តូវ
បទងកីតទ ងី 

• -បាឋក្ថ្នេិទ្្ទធ្វីទ ីង 
ទដ្ឋយអតីតនិ្សតិ/គរុនិ្សិត
នឹងត្តូវបានទរៀបចំទ ងី 
  

• - ទរៀបចំទវទិ្កាជួបជំុ
អតីតនិ្សិត/គរុ្សិត 
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ 

• -ទរៀបចំបាឋក្ថ្នេិទ្្
បង្ហា ញទដ្ឋយអតីត
និ្សិត /គរុ្សិតជា
ទរៀងរាេ់ ត្តីមា្ 

• -និ្សិត/្ិកាខ កាម
ម្ន វជអ  ោ៉ា ងទហាច
ណ្ត្់ ៥០០ នក់្ 
ចូេរួមជា្មាជិក្
ភាេម្ន្មា  គមន៍
អ តី ត និ ្ សិ ត /គ រុ
និ្សិត ជាទរៀងរាេ់
ឆ្ន  ំ

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.៣.២.
៖ រក្ាទំ្នក់្ទំ្នង
រងឹមាជំាមយួម្ដគូ
អនតរជាតិ 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.២.១.៖ បទងកីត
ទវទិ្កា ្ត្មាប់ភាេជាម្ដគូអនតរ
ជាតិ ក្នុងការផចក្រផំេក្ចំទណុះ
ដឹងត្បចឆំ្ន  ំ និងកំ្ណត់ឱ្កា្
្ត្មាប់ទធ្វីការត្សាវត្ជាវរមួោន  

• ្ក្មមភាេ៣.៣.២.២.៖ ក្សាង 
ភាេជាម្ដគូថ្នន ក់្ជាតិ និងអនតរ
ជាតិ ្ត្មាប់ទធ្វី្ក្មមភាេរមួោន  
រមួមានទវទិ្កា ្ិកាខ សាោ ្ននិ 
្ីទ្ ក្មមវធីិ្ផ្លល ្់បតូរ។េ។  

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.២.៣.៖ បញ្េូ េម្ដ
គូអនតរជាតិ ទដីមបី្ ិក្ាេីឧតតមា
នុវតត ក្នុងក្មមវធីិ្ផណនតំ្គូឧទទ្េ្
បុគាេិក្ ការតត្មង់ទ្ិ្គរុនិ្សតិនិង

• វជអ នឹងមានភាេជាម្ដគូ
ឬមានបណ្តត ញដ៏រងឹមាជំា
មួយម្ដគូអនតរជាតិទៅឆ្ន ំ 
២០២៥ 

• ោ៉ា ងទហាចណ្ត្់វជអ 
មានម្ដគូអនតរជាតិចំនួន 
៥ទៅត្តឹមឆ្ន ២ំ០២៥ 
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យុទ្ធសាស្រ្ត ្ក្មមភាេ្ំខាន់ៗ ្ូចនក្រ្នូេ 
ទិ្្ទៅត្តឹមឆ្ន  ំ
២០២៥ 

និ្សតិ ការត្បឹក្ា និងការអភិវឌ្ឍ
អាជីេ រប្់គរុនិ្សតិ/និ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ៣.៣.២.៤.៖អទញ្ា ីញ 
ម្ដគូអនតរជាតិផដេមានការផ្លល ្់
បតូ រត្គូឧទទ្េ្ និ្សិត និងគរុនិ្សិត 
ឬម្ដគូអនតរមុខវជិាា  ឱ្យមក្ផចក្
រផំេក្បទ្េិទសាធ្ន៍ ជាមួយ្ម
ភាគីក្មពុជា ទដីមបីកំ្ណត់ឱ្កា្
បផនាម 

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.៣.៣.
៖ រក្ាទំ្នក់្ទំ្នង
េអជាមួយនិ្សិត 
ត្គូឧទទ្េ្ និងបុគា  
េិក្ទំងច្់និង
ថ្មី 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.៣.១.៖ បទងកីត
ក្មមវធិ្ីហាត់ការ្ត្មាប់ត្គូឧទទ្េ្ 
និងបុគាេិក្ និងបទងកីតឱ្យមាន
ការតត្មង់ទិ្្ ការត្បឹក្ាអាជីេ 
និងការអភិវឌ្ឍអាជីេ្ត្មាប់គរុ
និ្សតិ និងនិ្សតិ 

• ្ក្មមភាេ ៣.៣.៣ .២ .៖ ទធ្វី
របាយការណ៍អំេីឧតតមានុវតត ក្នុង
ក្មម វ ធីិ្ហាត់ការ ក្មម វ ធីិ្តត្មង់
ទិ្្និ្សិត /គរុ និ្សិតក្មម វ ធីិ្
ត្បឹក្ាអាជីេ និងក្មមវធីិ្អភិវឌ្ឍន៍
អាជីេ 
 

• -ត្ គូឧទទ្េ្  និងបុគាេិក្
ចូេរួមក្នុងក្មមវធីិ្ហាត់ការ 
បញ្ញា ក់្មក្ថ្ន េួក្ទគទេញ
ចិតតនឹងក្មមវធីិ្ទនុះ 

• -និ្សិត /គរុ និ្សិតផដេ
ចូេរមួក្នុងក្មមវធីិ្តត្មង់ទិ្្ 
ក្មមវធីិ្ត្បឹក្ា អាជីេ និងក្មម
វធីិ្អភិវឌ្ឍអាជីេបញ្ញា ក្់មក្
ថ្នេួក្ទគមានការទេញ ចិតត
នឹងក្មមវធីិ្ទងំទនុះ 

•   

• -ការ្េង់មតិ នឹងត្តូវ
ទធ្វី ទ ីងជាមួយអតីត
គរុនិ្សិត និងនិ្សិត
ជាទរៀងរាេ់ឆ្ន  ំ

• -ោ៉ា ង ទហាចណ្ត្់  
៨០% ម្ន ចំ នួន ត្ គូ
ឧទទ្េ្ និងបុគាេិក្វ
ជអ  ផ ដេចូេ រួ ម 
ក្នុងក្មមវ ធីិ្ហាត់ការ 
បញ្ញា ក់្មក្ថ្នេួក្ទគ
មានការទេញចិតត 

• -ោ៉ា ង ទហាចណ្ត្់  
៨ ០ %ម្ ន និ ្ សិ ត
្រុប  ផដេចូេរួម 
ក្នុងក្មមវធីិ្តត្មង់ទិ្្ 
ក្មមវធិ្ីត្បឹក្ាអាជីេនិង
ក្មម វធីិ្អភិវឌ្ឍអាជីេ
បញ្ញា ក់្  ថ្ន  េួក្ ទគ
មានការទេញចិតតនឹង
ក្មមវធីិ្ទងំទនុះ 
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៧. ការអនុវតត ការរិនិតយតាម្ដាន និងការវាយតម្ម្ៃ 
៧.១ ផែនការអនុវតត 
 ការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តទនុះត្តូវទធ្វីទ ងីតាមរយៈផែនការត្បតិបតតិត្បចឆំ្ន ផំដេនឹងត្តូវបានទរៀបចំទៅ
្មា្ទ្ីេីរម្នឆ្ន នំីមួយៗ្ត្មាប់ឆ្ន បំនេ ប់។ ទេេទវោអនុវតត និងតារាងផដេមានទៅក្នុងឧប្មព័នធទ្ី១ ជួយ្ត្មួេ 
និងផណនដំេ់ការទរៀបចំផែនការត្បតិបតតិត្បចឆំ្ន ។ំ 
 

៧.២ ក្របខណ្ឌ រិនិតយតាម្ដាន និងវាយតម្ម្ៃ 
 

 ការេិនិតយតាមដ្ឋន និងការវាយតម្មល្ ក្មមភាេផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត នឹងត្តូវបានចងអុេបង្ហា ញទដ្ឋយត្ក្បខណឌ
េិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មល។ តាមផែនការេមអតិ ត្ក្បខណឌ ទនុះ ត្តូវេិនិតយទ ងីវញិ នងិទធ្វីបចេុបបននភាេ ទដមីបបីំទេញ
តាមតត្មូវការម្នផែនការយុទ្ធសាស្រ្តឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥។ ការេិនតិយតាមដ្ឋន នងិត្តួតេិនិតយជាទទ្ៀងទតន់ឹងត្តូវបាន
ទធ្វីទ ងីទដ្ឋយគណៈក្មមការេនិិតយតាមដ្ឋន នងិវាយតម្មល ផដេនឹងត្តូវត្តួតេនិិតយទដ្ឋយត្ក្ុមត្បឹក្ាេិទត្ោុះទោបេ។់ 
ទេី្េីទនុះ ត្បេ័នធរដាបាេរប្់ វជអ តាមរយៈនយក្ នយក្រង និងត្េឹទ្ធបុរ្ម្នមហាវទិ្ាេ័យ ត្បធានមជឈមណឌ េ 
ត្បធានអងាភាេ ឬត្បធានផែនក្នឹងេនិិតយតាមដ្ឋនការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត ទដ្ឋយទត្បីត្បា្់្ូចនក្រ្នូេម្នការ
អនុវតត្ខំាន់ៗផដេបានត្េមទត្េៀងោន  ទហយីដ្ឋក្ប់ញ្េូេទៅក្នុងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាេត្បចតំ្តីមា្ និងត្បចឆំ្ន ។ំ 
េំហាត់វាយតម្មលនឹងត្តូវបានទធ្វីទ ងីទៅពាក្់ក្ណ្តត េអាណតតិ ទៅចុងបញ្េប់ម្នផែនការ និងទៅទេេទែសងទទ្ៀតទៅ
តាមការក្ណំត់ផដេអាចមាន។ ទទុះបីជាគណៈក្មមការេនិិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មលនឹងជួយ្ត្មួេដេ់ដំទណីរការ
វាយតម្មលក្៏ទដ្ឋយ េំហាត់វាយតម្មលទងំអ្់នឹងត្តូវបានទធ្វីទ ងីទដ្ឋយអនក្វាយតម្មលឯក្រាជយ ទដីមបធីានបាននូវភាេ
្តានុម័ត។ 
 

៧.៣ រណ្ៈរម្មការរិនិតយតាម្ដាន និងវាយតម្ម្ៃ 
 គណៈក្មមការេិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មលនឹងត្តូវបានផតងតាងំទដ្ឋយត្ក្ុមត្បកឹ្ាេិទត្ោុះទោបេ់ ទដមីបទីធ្វី
្ក្មមភាេដូចខាងទត្កាម៖ 

a) េិនិតយទ ងីវញិ និងទធ្វីបចេុបបននភាេត្ក្បខណឌ េិនតិយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មលផដេមានត្សាប់ 
b) ជួយ្ត្មេួដេ់ការបទងកតីផែនការត្បតិបតតិត្បចឆំ្ន ទំៅត្គបអ់ងាភាេទងំអ្់រប្់ វជអ 
c) េិនិតយតាមដ្ឋនការអនុវតតផែនការត្បតិបតត ិ
d) ទធ្វីការេិនិតយទមីេជាទទ្ៀងទត់នូវរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាេ 
e) ទធ្វីការេិនិតយទមីេទៅពាក្់ក្ណ្តត េអាណតតិ និងការវាយតម្មលទៅចុងបញ្េប់ម្នផែនការ 
f) ែតេ់ការផណនផំែនក្បទចេក្ទទ្្តាមការតត្មូវ 
g) ធានថ្នមានេ័ត៌មាន្មត្្បទហយី្ក្មមភាេអប់រនំងិទ្នំក្់ទ្ំនង ក្៏ដូចជាក្មមវធិ្នីនផដេទក្់ទ្ងទៅ
នឹងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តត្តូវបានអនុវតត 

h) ែតេ់អនុសា្ន៍អំេវីធិានការអនតរាគមន៍្ មត្្ប នងិ 
i) េិនិតយតាមដ្ឋនត្បតិបតតកិាររប្់អនុគណៈក្មមការេិនិតយតាមដ្ឋននងិវាយតម្មល។ 
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៧.៤ អនរុណ្ៈរម្មការរិនិតយតាម្ដាន និងវាយតម្ម្ៃ 
 អនុគណៈក្មមការេិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មលនឹងត្តូវបានផតងតាងំទដ្ឋយនយក្វជអ។ ការទ្ទ្ួេខុ្ត្តូវ 
្ំខាន់ៗរប្់អនុគណៈក្មមការទងំទនុះរមួមាន៖ 

a) ទធ្វីការជាមួយនយក្រង ត្េឹទ្ធបុរ្មហាវទិ្ាេ័យ ត្បធានមជឈមណឌ េឬអងាភាេ នងិផែនក្នន ទដមីបធីាននូវ
ការទរៀបចំ និងការអនុវតតផែនការត្បតិបតតិត្បចឆំ្ន  ំ

b) ្ត្មប្ត្មួេការត្បមូេ នងិការែតេទ់្ិនននយ័្ត្មាបក់ារេិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មល 
c) ្ត្មប្ត្មួេការទរៀបចំរបាយការណ៍ត្បចតំ្តីមា្ នងិត្បចឆំ្ន  ំ
d) តំណ្តងឱ្យមហាវទិ្ាេយ័ នងិផែនក្នន ចំទពាុះមុខគណៈក្មមការេិនតិយតាមដ្ឋន នងិវាយតម្មល 
e) ែតេ់េ័តម៌ាន្ត្មាប់េនិិតយតាមដ្ឋននងិវាយតម្មល និង 
f) ទធ្វី្ក្មមភាេទែសងទទ្ៀតតាមការតត្មូវទដ្ឋយគណៈក្មមការេិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតម្មល។ 

 

៧.៥ ការយិាលយ័ធានារុណ្ភារ 
 ការោិេ័យធានគុណភាេ នឹង្ត្មប្ត្មួេ្ក្មមភាេធានគុណភាេត្បចមំ្ថ្ៃ ទក្់ទ្ងនឹងការអនុវតត
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត។ ការោិេ័យទនុះនឹងមានទ្ំនក្់ទ្ំនងជាមួយផែនក្នន មហាវទិ្ាេ័យ មជឈមណឌ េ អងាភាេ នងិ
ការោិេ័យទងំឡាយ។ 
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ឧប្ម្ព័នធទ្យី ១៖ ផែនការ្រម្មភារ ឆ្ន  ំ២០២១-២០២៥  

េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ផែនការ្ក្មមភាេ្ត្មាប់ទោេទៅទី្ ១៖ េត្ងឹងក្មមវធីិ្ និងការផណនរំប្់ វជអ 
យុទ្ធសាស្រ្ត ១.១.៖ ដឹក្នកំារអនុវតតការបទត្ងៀន និងការទរៀន និងការទត្បីត្បា្់បទចេក្វទិ្ាក្នុងការទរៀនផបបនវានុវតតន៍ 

១.១.១ 

េិនិតយទ ីងវញិនូវ
ត្គប់ក្មមវធីិ្បណតុ ុះ     
បណ្តត េទំងអ្់
ផដេមានទៅវទិ្ា
សាា ន ជា តិ អ ប់ រ ំ
ទដីមបីឱ្យអនុទោម
ទៅនឹង្តង់ដ្ឋវជិាា
ជីវៈត្គូបទត្ងៀននិង
ក្ត្មិត្មតាភាេ
្ត្មាប់្តវតសរទី៍្
២១  

                                        

១.១.១.១ 
វាយតម្មល ក្មម វ ធីិ្    
បណតុ ុះបណ្តត េត្គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិតឧតតម 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ក្មមវធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត
េថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្ត
ជាន់ខព្់ និងក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ
ថ្នន ក់្បណឌិ ត  

១.១.១.២ 

• ផក្េមអ និងអភិវឌ្ឍ
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
ត្គូបទត្ងៀនក្ត្មិត
ឧតតម ក្មមវធីិ្បណតុ ុះ 
បណ្តត េថ្នន ក្់បរញិ្ញញ
បត្តជាន់ខព្់  និង
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
ថ្នន ក់្បណឌិ ត ទដ្ឋយ
បញ្េូ េគរុទកា្េយ 
ទ ល្ីយតបទយនឌ័្រ 
ក្នុងចំទណ្តមត្គូ
បទត្ងៀន ខលឹមសារ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទមទរៀន និង្មាា រ
បទត្ងៀន 

១.១.១.៣ 

• ផក្េមអក្មមវធិ្ី្ិក្ា 
េមអិតត្គប់មុខវជិាា  
និងឯក្សារទរៀន
និងបទត្ងៀនទងំ
អ្់ ត្្បតាមក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
ដំបូងនិងបនត ក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ
ថ្នន ក់្បរញិ្ញញ បត្តជាន់ 
ខព្់និងថ្នន ក្់បណឌិ ត 

                                        

១.១.១.៤ 

• អនុវតតសាក្េបង
នូ វក្មម វ ិធី្្ិ ក្ា
ផដេបានផក្្ត្មួេ 
្ត្មាប់ត្គប់ក្មម
វធីិ្ទងំអ្់  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

១.១.១.៥ 
ទេីក្ក្មព្់្ម 
ភាេទយនឌ័្រក្នុង
ចំទណ្តមអនក្្ិក្ា 

    
        

            

១.១.២ 

បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ
ការវ និិទោគ  ទេី
ទហដ្ឋា រចន្មព័នធ
្ិក្ា ត្បក្បទដ្ឋយ 
នវានុវតតន៍ និងការ
អភិវឌ្ឍ្មាា រ្ិក្ា 
្ត្មាប់ត្គប់ក្មម
វ ធីិ្ទំងអ្់រប្់
វទិ្ាសាា នជាតិអប់រ ំ 

                                        

១.១.២.១ 

• ទ ធ្វី កា រ វាយត ម្មល
ដំ ទ ណី រកា រេទ្ធ
ក្មមទធ្ៀបនឹងត្ក្ប
ខណឌ ្ត្មាប់ការ
បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ
ម្នការវនិិទោគ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

១.១.២.២ 

• ទធ្វីការវាយតម្មលអំេី 
ត ត្មូ វកា រ  ចំ ទពា ុះ
្មាា រ្ិក្ា និងទហ
ដ្ឋា រចន្មព័នធ ទដីមបី
ោំ ត្ ទ្  ដេ់ ក្មម វ ិធ្ី
ទងំអ្់ 

                                        

១.១.២.៣ 

• េិនិតយទមីេនីតិវធីិ្
ទេីក្្ំទណីទែសងៗ 
ទធ្ៀបនឹងត្ក្បខណឌ
គុណភាេ 

                                        

១.១.២.៤ 

ចប់ទែតីមេទ្ធក្មម
ទហដ្ឋា រចន្មព័នធ
តាមការវាយតម្មល
អំេីតត្មូវការ និង
អភិត្ក្មផដេបាន 
ផក្្ត្មួេ 

                                        

១.១.៣ 
អភិវឌ្ឍនិងបង្ហា ញ
ជំនញ និង្មតា
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ភាេ ្ត្មាប់ការ
បទត្ងៀន និងទរៀន
ក្នុង្តវតសរទ៍្ី២១ 
្ត្មាប់ត្គប់ក្មម
វធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 
ទំងអ្់  រ ប្់
វទិ្ាសាា នជាតិអប់រ ំ

១.១.៣.១ 

• បទងកីតឧបក្រណ៍
វាយតម្មលក្មម្ិក្ា 
ត្បតិបតតិ រប្់្ិកាខ
កាម និងបទងកីតយនត
ការផណន ំ

                                        

១.១.៣.២ 

• អនុវតតឧបក្រណ៍
វាយតម្មលក្មម្ិក្ា
ត្បតិបតតិ រប្់្ិកាខ  
កាម និងយនតការ
ផណន ំ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

១.១.៣.៣ 

• បទងកីតឧបក្រណ៍ និង
ផែនការ្ិក្ារប្់
្ិកាខ កាម ្ត្មាប់  
េិនិតយតាមដ្ឋន  

                                        

១.១.៣.៤ 

បទងកីតគទត្មាងត្សាវ 
ត្ជាវត្បតិបតតិទេីការ 
េិនិតយតាមដ្ឋនការ 
្ិក្ារប្់្ិកាខ
កាមទដ្ឋយមានការ 
្ត្មប្ត្មួេរវាង 
គណៈក្មមការវាយ
តម្មលការ្ិក្ារប្់ 
្ិកាខ កាម ការោិ 
េ័យអភិវឌ្ឍន៍ក្មម
វធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ
និងមជឈមណឌ េ
ត្សាវត្ជាវគរុទកា  
្េយជំនន់ថ្មី 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
យុទ្ធសាស្រ្ត ១.២.៖ បទងកីតឱ្កា្អភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈជាត្បចំ្ ត្មាប់អនក្ជំនញវជិាា ជីវៈផែនក្អប់រទំងំអ្់ 

១.២.១ 

ោតំ្ទ្ដេ់ការអភិវឌ្ឍ 
្មតាភាេ្ំខាន់ៗ 
្ត្មាប់ការបទត្ងៀន 
និងទរៀន ក្នុ ង្ត
វតសរទី៍្២១ 

                                        

១.២.១.១ 

• បទងកីតគណៈក្មម
ការ  វាយតម្មលក្មម
វធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
្ត្មាប់ការបណតុ ុះ
បណ្តត េបនត និង
ការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា    
ជីវៈ 

                                        

១.២.១.២ 

• បទងកីតឧបក្រណ៍វាយ
តម្មលក្មម វ ធិ្ី បណតុ ុះ     
បណ្តត េបនត និងក្មម
វធិ្ីអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

១.២.១.៣ 

ផ ក្ េ មអ ក្ មម វ ិ ធ្ី         
បណតុ ុះបណ្តត េបនត 
និងក្មមវធិ្ីអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា ជីវៈ 

                                        

១.២.១.៤ 

អនុវតតសាក្េបង
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
បនតនិងក្មមវធីិ្អភិ 
វឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ 

                                        

១.២.២ 

ជំ រុញការ្ិក្ា
ទ េញមួយ ជី វ ិត 
និ ងការអ ភិ វ ឌ្ ឍ
បុគាេិក្េក្ខណៈ 

                                        

១.២.២.១ 

កំ្ណ ត់ ចំ ទណុះ
ដឹង និងជំនញ 
្ំខា ន់ ៗ ផ ដេ
ចំបាច់្ ត្មា ប់
បុគាេិក្  និង ត្ គូ
ឧទទ្េ្ ក្នុងទ្ៀវ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទៅផណនំ ្តី េី
ធ្នធានមនុ្ស
ទដ្ឋយរួមបញ្េូ េ
ការទ ល្ីយតបនឹង
តត្មូវការទយនឌ័្រ 

១.២.២.២ 

វា្់្េង់ការយេ់
ទ ីញអំេីភាេទជឿ 
ជាក្ ់រប្់បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ ទេី
តួន ទី្  ក្នុ ងកា រ     
បំ ទេញការង្ហរ 

                                        

១.២.២.៣ 

• វាយតម្មលអំេីតត្មូវ
ការចំទណុះនិងជំនញ 
រប្់បុគាេិក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្ទងំអ្់ 

                                        

១.២.២.៤ 
• ប ទ ងកី ត ផ ែ នកា រ
អភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ  
ទដ្ឋយរួមបញ្េូ េ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទៅក្នុងផែនក្ម្នការ
វាយតម្មលបុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ 

១.២.២.៥ 

• បទងកីតវគាអភិវឌ្ឍន៍
្ ម តា ភា េតាម
មហា វ ិទ្ ាេ័ យ
និងការោិេ័យ  
ទដ្ឋយអទញ្ា ីញអនក្
ជំនញខាងទ ត្ៅ
មក្បង្ហា ត់បទត្ងៀន
ផែអក្ទេីអាទិ្ភាេ
និងតត្មូវការផដេ
បានវភិាគរក្ទ ីញ 

                                        

១.២.២.៦ 

អភិវឌ្ឍ្មតាភាេ 
រប្់បុគាេិក្ទក្់ 
ទ្ង នឹង្មភាេ
និង្មធ្ម៌ទយន
ឌ័្រក្នុងវ ិ្ ័យអប់រ ំ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ផែនការ្ក្មមភាេ្ត្មាប់ទោេទៅទី្ ២៖ េត្ងឹង្មតាភាេសាា ប័ន និងការត្សាវត្ជាវ 
យុទ្ធសាស្រ្ត ២.១៖ បទងកីតវបបធ្ម៌ម្នការទជឿទុ្ក្ចិតត និងកិ្ចេ្ហត្បតិបតតិការ ទដីមបោីតំ្ទ្ទប្ក្ក្មមរប្់ វជអ 

២.១.១ 

េត្ងឹងទ្ំនក្់ទ្ំនង 
ម្ែេក្នុ ង  និងយនត
ការ្ត្មាប់មតិ
ផក្េមអ 

                                        

២.១.១.១ 

បទងកីតឯក្សារម្ែេ
ក្នុង ទដីមបីេនយេ់
អំេីចក្ខុ វ ិ្ ័យ និង 
ទប្ក្ក្មមរប្់    
វជអ ដេ់បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ទំង 
អ្់ 

                                        

២.១.១.២ 

កំ្ណត់យនតកា រ
ច ា ្់ ោ ្់  
្ត្មាប់ដំ ទណី រ
ការ្ំខាន់ៗ និង
ឧតតមានុវតត ផដេ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
បុគាេិក្ និងត្ គូ
ឧទទ្េ្ទំងអ្់
ត្តូវផតយេ់ដឹង 

២.១.២ 

ប ទ ងកី ត ឱ្ កា ្
្ត្មាប់ការផចក្
រផំេក្ចំទណុះដឹង 
និ ងកា រ ប ទ ងកី ត
គំនិតថ្មីៗ 

                                        

២.១.២.១ 

បទងកីតទវទិ្កាផចក្
រផំេក្ចំទណុះដឹង
ក្នុងចំទណ្តមបុគា
េិក្និងត្គូឧទទ្េ្ 

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.២៖ វនិិទោគទេីដំទណីរការេិនិតយតាមដ្ឋន និងអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈរប្់បុគាេិក្ និងត្គឧូទទ្េ្ 

២.២.១ 

ប ទ ងកី ត ឱ្ កា ្ 
្ត្មាប់បុគាេិក្ 
និ ង ត្ គូ ឧ ទ ទ្េ្  
អ ភិ វ ឌ្ ឍ ្ ម តា
ភាេវជិាា ជីវៈ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.២.១.១ 

• ប ទ ងកី ត ឧ ប ក្ រ ណ៍
វាយតម្មល ជំនញ 
រប្់បុគាេិក្ និង
ត្គូឧទទ្េ្ ទដីមបី
្ទត្មចចក្ខុ វ ិ្ ័យ 
និ ង ទ ប្ ក្ ក្ មម
រប្់វជអ 

                                        

២.២.១.២ 
• ទ ធ្វី កា រ វាយត ម្មល
ជំនញរប្់បុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ 

                                        

២.២.១.៣ 

• រក្អនក្ែតេ់ការបណតុ ុះ
បណ្តត េ េី ខា ង
ទត្ៅទដីមបីអភិវឌ្ឍ
ជំនញ បុ គា េិ ក្
អប់រវំជអឱ្យទ ល្ីយ
តបទៅនឹងតត្មូវ
ការ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.២.១.៤ 

ទ រ ៀ ប ចំ ផែនការ 
អភិ វឌ្ឍន៍វជិាា ជីវៈ
្ត្មាប់បុគាេិក្
ត្គប់ផែនក្ និងត្គូ
ឧទទ្េ្ត្គប់ មុខ
វជិាា  

                                        

២.២.២ 
េ ត្ ងឹ ងយនតកា រ
េិនិតយតាមដ្ឋន 

                                        

២.២.២.១ 

• ទធ្វីការវាយតម្មលអំេី
ដំទណីរការេិនិតយ
តាមដ្ឋនទក់្ទ្ង
នឹងការអភិវឌ្ឍនិ្សិត 
បុ គាេិ ក្  និ ង ត្ គូ
ឧទទ្េ្  

                                        

២.២.២.២ 
ទរៀបចំផែនការអនុ
វតតការេិនិតយតាម
ដ្ឋន្ត្មាប់និ្សិត 

                                        



52 

 

េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
បុគាេិក្  និង ត្ គូ
ឧទទ្េ្   

២.២.៣ 

បទងកីនត្ប្ិទ្ធភាេ 
និងភាេ្័ក្តិ្ិទ្ធិ
ក្នុងការទត្ជី្ទរ ី្
បុគាេិក្  និង ត្គូ
ឧទទ្េ្ 

                                        

២.២.៣.១ 

• ទធ្វីការ ត្សាវត្ជាវ
អំេីត្បេ័នធ េិនិតយ
តាមដ្ឋនអនក្ដ្ឋក់្
ពាក្យតាមអនឡាញ 
(ATS) 

                                        

២.២.៣.២ 

• ទធ្វីការវាយតម្មលអំេី
ត្ប្ិទ្ធភាេ  និង
ភាេ្័ក្តិ ្ិទ្ធិ  ម្ន
ដំ ទណីរការ ទ ត្ជី្
ទរ ី្ បុគាេិក្ និង
ត្គូឧទទ្េ្ 

                                        



53 

 

េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.២.៣.៣ 

• បទងកីតក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ
បណ្តត េបុគាេិក្ 
និងត្គូឧទទ្េ្ត្គប់
ផែនក្រប្់វជអអំេី
ត្បេ័នធេិនិត យតាម
ដ្ឋនអនក្ដ្ឋក្់ពាក្យ
តាមអនឡាញ  

                                        

២.២.៣.៤ 

អ នុ វ តតកា រដ្ឋ ក់្
ពាក្ យ  តាមអន
ឡាញ្ ត្ មា ប់
ត្គប់អងាភាេទងំ
អ្់រប្់ វជអ 

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៣៖ េត្ងឹងរចន្មព័នធោតំ្ទ្្ត្មាប់ក្មមវធីិ្ និងឧតតមភាេម្នការត្សាវត្ជាវ  

២.៣.១ 

េិនិតយ និងេត្ងឹង
រចន្មព័នធោតំ្ទ្
ផែនក្រដាបាេ  ទដីមបី
ឱ្ យមាន ត្ ប្ិ ទ្ធ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ភាេ និងែេិត
ភាេកាន់ផតខព្់ 

២.៣.១.១ 
• ប ទ ងកី ត ឱ្ យ មា ន ទ្ី
ត្បឹក្ាបទចេក្ ទទ្្
្ត្មាប់វជអ  

                                        

២.៣.១.២ 

បទងកីតគណៈក្មម
ការទែសងៗ (ដូច
ជាគណៈក្មមការ
អភិវឌ្ឍក្មមវធីិ្បណតុ ុះ 
បណ្តត េ  គណៈ
ក្មមការ្វនក្មម
គុណភាេម្ែេក្នុ ង      
គណៈក្មមកា រ    
បណ្តា េ័យ  និង 
គណៈក្មមការត្សាវ 
ត្ជាវ) 

                                        

២.៣.២ 
ធាននូវត្បតិបតតិ
ការម្នរចន្មព័នធ  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
និងដំទណីរការោំ
ត្ទ្ផែនក្រដាបាេ  

២.៣.២.១ 
• ចត់តាំងបុគាេិក្ 
ទដីមបីបំទេញរចន
្មព័នធថ្មីរប្់វជអ  

                                        

២.៣.២.២ 

• ទរៀបចំផែនការត្បតិ 
បតតិ  និ ង ផ ែ នកា រ   
ថ្វកិាត្បចឆំ្ន  ំទដ្ឋយ
នយ ក្ដ្ឋា ន  និ ង
ការោិេ័យនីមួយៗ 
ត្េមទងំមានការេិនិ
តយតាមដ្ឋនជាទរៀង
រាេ់ឆ្ន  ំ

                                        

២.៣.២.៣ 
• ផក្េមអត្បេ័នធត្គប់ 
ត្គងនិ្សិត/គរុនិ្សិត 
និងត្គូឧទទ្េ្ 

                                        

២.៣.២.៤ 
េត្ងឹងត្បេ័នធទ្ំនក្់
ទំ្នងទៅក្នុងវជអ  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.៣.២.៥ 

ទធ្វីបចេុ បបននភាេ
ទគហទំ្េ័រ រប្់    
វជអ និងទធ្វីការ
ែសេវែាយ  តាម
អនឡាញអំេីត្េឹតតិ 
ការណ៍នន 

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៤៖ អភិវឌ្ឍទហដ្ឋា រចន្មព័នធ ទដីមបោីតំ្ទ្ដេ់ឧតតមភាេម្នការបទត្ងៀន និងការត្សាវត្ជាវ 

២.៤.១ 

អភិវឌ្ឍទហដ្ឋា រចន
្មព័នធទដីមបីឱ្យមាន
ការបទត្ងៀន និង
ទរៀនត្បក្បទដ្ឋយ
នវានុវតតន៍ ្ត្មាប់
ត្គប់ក្មម វ ធីិ្ទំង
អ ្់ ផ ដេមាន
ទៅវជអ និងទដីមបី
ជំរុញឱ្យមានការ
ត្សាវត្ជាវ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.៤.១.១ 

• ទធ្វីទធ្វីការវាយតម្មល 
អំេីតត្មូវការទហដ្ឋា
រចន្មព័នធ ទដីមបី
ោំត្ទ្ដេ់ការែតេ់
ត្គប់ក្មមវធិ្ីទំងអ្់ 
(ផែនការទមទហដ្ឋា
រចន្មព័នធរូបវនត 
រប្់វជអ) 

                                        

២.៤.១.២ 

• រ ចនបល ង់ ទហដ្ឋា
រចន្មព័នធ រប្់   
វជអ និងត្តួតេិនិតយ 
ការសាង្ង់ 

                                        

២.៤.១.៣ 

• ជួ្ជុេ  ផក្េមអ
អោរច្់ៗ ចំនួន 
៩ខនង  ផដេមាន
ត្សាប់ 

                                        

២.៤.១.៤ 
សាង្ង់បណ្តា
េ័យ ្ទមតច ជួន 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ណ្តត (បណ្តា  
េ័យ្តវតសរទី៍្
២១) 

២.៤.១.៥ 

• ទរៀបចំ្ំទណីសាង
្ង់អោរចំនួន០១ 
ខនង រួមមានសាេ
ត្ប ជំុ  បនេ ប់ េ ហុ
បំណង បនេប់ត្បជំុ 
និងបនេប់ត្គឧូទទ្េ្ 

                                        

២.៤.១.៦ 
បទងកីតថ្នន ក់្ ទ រ ៀន
ឆ្ល តម្វ 

                                        

២.៤.១.៧ 

• ទធ្វីឱ្យត្បទ្ីរទ ីង 
នូ វបរសិាា នរូបវនត
រប្់វជអ ទៅជា 
បរសិាា នម្បតង និង
បរសិាា នគរុទកា្េយ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.៤.១.៨ 
េិ និត យតាមដ្ឋន
ការអភិវឌ្ឍទហដ្ឋា
រចន្មព័នធ 

                                        

២.៤.២ 

អភិវឌ្ឍបរទិវណ    
វជអទដ្ឋយបំពាក់្ 
នូវបរកិាខ រគរុទកា 
្េយ បរកិាខ រ្ិក្ា 
ទរៀន្ូត្ត និងបរ ិ
សាា នម្បតង 

                                        

២.៤.២.១ 

ប ទ ងកី ត ្ មាា រ
េិទសាធ្ន៍ មុខវជិាា គ
ណិ ត វ ិទ្ ា  និ ង
្មាា រេិទសាធ្ន៍
មុខវជិាា វទិ្ាសាស្រ្ត 
ដូចជា (រូបវទិ្ា 
គីមីវទិ្ា ជីវវទិ្ា 
និងផែនដីវទិ្ា)                     
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

២.៤.២.២ 

• បទងកីត្មាា រមុខ
វជិាា ្ងាម ឧបក្រណ៍
តស្រនតី និង្ិេបៈ ក៏្
ដូចជា្មាា រ្ិក្ា
កី្ឡា                     

                    

២.៤.២.៣ 

បទងកីតទរាងជាង និង
ឧបក្រណ៍្ត្មាប់
អនុវតតជាក់្ផ្តង
និងបំពាក់្្មាា រ 
បណ្តា េ័យ                     

                    

២.៤.២.៤ 

បំពាក់្្មាា រ ICT 
និងក្ញ្េ ប់្មាា រ  
្ត្មាប់ការ ទ រ ៀន 
និងបទត្ងៀនតាម
អនឡាញ                     

                    

២.៤.៣ 
្ិក្ាេីេទ្ធភាេ 
ម្នការបទងកីតសាខា
ទី្ េី រ ផ ដេមាន
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
អទនត វា្ិក្ដ្ឋា ន
្ត្មាប់និ្សតិ 

២.៤.៣.១ 

• វាយតម្មលអំេីតត្មូវ
ការផែនក្រូបវនត្ត្មាប់ 
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
ដំបូង និងបនត 

                                        

២.៤.៣.២ 

ផ្វងរក្ទ្ីតាងំផដេ 
អាចបទងកីតជាសាខា   
វជអបាន ទហីយ
អាចសាង្ង់អទនត 
វា្ិក្ដ្ឋា ន ្ត្មាប់ 
និ្សតិនិងគរុនិ្សិត 
បាន 

                                        

២.៤.៣.៣ 
េិ និតយ ទ មីេខេ ង់
ថ្វកិា 

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ២.៥.៖ បទងកីតការអនុវតតការត្សាវត្ជាវតាមសាា ប័ន ទដីមបជូីនដំណឹងអំេីការអនុវតតការបទត្ងៀន និងការវាយតម្មល   

២.៥.១ 
បទងកីតគណៈក្មម
ការត្សាវត្ជាវអប់រ ំ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទដីមបីតត្មង់ទិ្្
ទៅការង្ហរវ ិ្ ័យ
អប់រទំៅក្មពុជា 

២.៥.១.១ 

ក្ំណត់ចំទណុះ និង 
ជំនញ្ំខាន់ៗផដេ 
ចំបាច់  ្ត្មាប់
ទធ្វីការត្សាវត្ជាវ 

                                        

២.៥.១.២ 

វា្់្េង់ចំទណុះ
ដឹង  និ ង្មតា
ភាេ ត្សា វ ត្ជា វ 
រប្់ ត្ គូឧ ទទ្េ្
ទងំអ្់ 

                                        

២.៥.១.៣ 
ទ រ ៀ បចំ ផ ែនកា រ    
ក្ សា ង ្ ម តា
ភាេត្សាវត្ជាវ 

                                        

២.៥.១.៤ 
បទងកីតភាេជាម្ដគូ 
ក្នុងតំបន់និងអនតរ
ជាតិទដីមបីែតេ់ការ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
បណតុ ុះ បណ្តត េ
ទេីផែនក្ផដេទក្់
ទ្ងនឹង្មតាភាេ
ត្សាវត្ជាវ្ំខាន់ៗ 

២.៥.២ 

កំ្ណត់អាទិ្ភាេ
ម្នការត្សាវត្ជាវ
្ំខាន់ៗ ទដីមបោីំ
ត្ ទ្កា រ អ ភិ វ ឌ្ ឍ
ចំ ទណុះដឹង និង
ជំនញ្ត្មាប់
ការបទត្ងៀន និង
ការទរៀនក្នុង្ត
វតសរទី៍្ ២១ 

                                        

២.៥.២.១ 

ជំរុញ្ហគមន៍
អនក្ត្សាវត្ជាវវជអ
្ហការជាមួយ
ត្ក្្ួងអប់រ  ំយុវ
ជ ន  និ ង កី្ឡា  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទដីមបីេិនិតយទមីេ
ទិ្ននន័យ និងវាយ
តម្មលបញ្ញា ទែសងៗ 
ផដេទក់្ទ្ងនឹង
ការទរៀននិងបទត្ងៀន 
ទៅសាោមធ្យម
្ិក្ាទៅក្មពុជា 

២.៥.២.២ 

• ទធ្វីរបាយការណ៍អំ 
េីបញ្ញា ទែសងៗ និង
បញ្ញា ផដេទក់្ទ្ង 
ការទរៀននិងបទត្ងៀន 
ក្ត្មិតមធ្យម្ិក្ា
ទៅក្មពុជា 

                                        

២.៥.២.៣ 

• ទរៀបចំទវទិ្កាថ្នន ក់្
ជាតិនិងថ្នន ក់្តំបន់ 
្តីេីបញ្ញា ទែសងៗ 
និងបញ្ញា ផដេទក់្ 
ទ្ងការទរៀន និង
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
បទត្ងៀន្តវតសរ ៍
ទី្ ២១ 

២.៥.២.៤ 

បទងកីតរទបៀបវារៈ
ត្សាវត្ជាវទដ្ឋយ 
ែតេ់អាទិ្ភាេទៅ
ទេីបញ្ញា ម្នការ
ទរៀននិងបទត្ងៀន 

                                        

២.៥.៣ 

ត្សាវត្ជាវ ទដីមបី
ទធ្វបីចេុបបននភាេ ក្មម
វធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ
ទងំអ្់ជាត្បច ំ

                                        

២.៥.៣.១ 

បទងកីតទោេការណ៍ 
ផណនំ្ តីេីការ
ត្សាវត្ជាវ ្ត្មាប់
ត្គូឧទទ្េ្ ទដីមបី
ជូ ន ដំ ណឹ ង អំ េី
ទិ្្ទៅ  ក្នុ ងការ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទធ្វីបចេុបបននភាេក្មម
វធិ្ីបណតុ ុះបណ្តត េ 

២.៥.៣.២ 
• អនុវតតទោេការណ៍ 
ផណនំទដ្ឋយត្ គូ
ឧទទ្េ្ 

                                        

២.៥.៤ 

្ត្មប្ត្មួេ
អា ទ្ិ ភា េ ត្សា វ 
ត្ជាវជាមួយសាោ  
ទរៀន្ហការ 

                                        

២.៥.៤.១ 

• ្ត្មប្ត្មួេគណៈ 
ក្មមការវាយតម្មល
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
និងគណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មម្ិក្ា 
គរុទកា្េយរប្់
គរុ និ្សិតជាមួយ
សាោ្ហកា រ 
ក្នុងការសាក្េបង
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ឧបក្រណ៍វាយតម្មល 
ក្មម្ិក្ាគរុទកា 
្េយ នីតិវធិ្ីផណន ំ
ការបទត្ងៀនដេ់
គរុនិ្សិត និងក្នុង
ការត្សាវត្ជាវត្បតិ 
បតតិ ្តីេីការេិនិតយ
តាមដ្ឋនការទរៀន
្ូត្តរប្់គរុនិ្សតិ 

២.៥.៤.២ 

បញ្េូ េក្មម្ិក្ា
គរុទកា្េយរប្់
គរុនិ្សិតទៅសា
ោ្ហការ ទដីមបី 
អនុវតតសាក្េបង
ឧបក្រណ៍វាយតម្មល 
ក្មម្ិក្ាគរុទកា 
្េយ និងនីតិវធីិ្
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ក្នុងការផណនំក្មម 
្ិក្ាត្បតិបតត ិ

២.៥.៤.៣ 

បញ្េូ េក្មម្ិក្ា
គរុទកា្េយ រប្់ 
គរុនិ្សិតទៅសា
ោ្ហការ ទដីមប ី
ទធ្វីការត្សាវត្ជាវ
ត្បតិបតតិ ្តីេីការ
េិនិតយតាមដ្ឋនការ 
្ិក្ារប្់គរុ
និ្សិតទដ្ឋយមាន 
ការ្ត្មប្ត្មួេ 
រវាងគណៈក្មមការ 
វាយតម្មលក្មមវធិ្ី   
បណតុ ុះបណ្តត េ 
ការោិេ័យអភិវឌ្ឍ 
ក្មមវធីិ្បណតុ ុះបណ្តត េ 
និងមជឈមណឌ េ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ត្សាវត្ជាវគរុទកា  
្េយជំនន់ថ្មី 

២.៥.៥ 

្ត្មួចអាទ្ិភាេ 
ត្សាវត្ជាវ្ំខាន់ៗ 
ជាមួយម្ដគូអភិវឌ្ឍ
ន៍នន 

                                        

២.៥.៥.១ 

ផ្លល ្់បតូរ និងបទងកីត
ភាេជាម្ដគូ ថ្នន ក់្
ជាតិ  តំប ន់  និង
អ នត រ ជា តិ  និ ង
្ហការអនតរ មុខ
វជិាា  ទដីមបីកំ្ណត់
ការក្សាង្មតា
ភាេត្សាវត្ជាវ
្ត្មាប់ត្គូឧទទ្េ្ 
ទងំអ្់ 

                                        

២.៥.៥.២ 
• ក្ំណត់ម្ដគូបណ្តត ញ 
ទ ដីមបី ទ ត្ ជី្ទរ ី្
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ផែនក្្ំខាន់ៗ្ត្មាប់ 
អភិវឌ្ឍ្មតាភាេ
ត្សាវត្ជាវ និងការ
រេំឹក្ត្ទ្ឹ្តីត្សាវត្ជាវ 
រប្់ត្គូឧទទ្េ្ 

២.៥.៥.៣ 

ផចក្រផំេក្ក្មមវធីិ្
ត្សាវត្ជាវ ជាមួយ
ម្ ដ គូ  បណ្តត ញ 
្ត្មាប់្ហការ
ក្នុ ងភាេជាម្ដគូ 
ការផ្លល ្់បតូ រ  បទ្ 
េិទសាធ្ន៍ និងកិ្ចេ
្ហត្បតិបតតិការ
អនតរមុខវជិាា  

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.១.៖ បទងកីនកិ្តតិនមរប្់ វជអ តាមរយៈត្ក្្ួងអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡា និងសាោទរៀនជំនន់ថ្មី 

៣.១.១ 
េត្ងឹងការចូេរួម
ចំ ផណក្  ជាមួយ  
ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវជន 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
និងកី្ឡា និងការ
អប់រ ំទៅក្មពុជា 

៣.១.១.១ 

• ជំរុញ គណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មមវធិ្ី        
បណតុ ុះបណ្តត េ
ចូេរួមជាមួយ
ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវ 
ជន  និ ង ក្ីឡា  
ទដីមបីទធ្វីការវាយ
តម្មលជំនញ រប្់ 
ត្គូបទត្ងៀន ក្ត្មិត
មធ្យម្ិក្ា និង
គមាល តម្នចំទណុះ
ដឹង។ 

                                        

៣.១.១.២ 

• ជំរុញគណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មមវធិ្ី   
បណតុ ុះ បណ្តត េ 
ទធ្វី របាយការណ៍  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
អំេីសាា នភាេម្ន
ជំនញរប្់ត្គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិតមធ្យម
្ិក្ា និងគមាល តម្ន
ចំទណុះដឹង។ 

៣.១.១.៣ 

ជំរុញគណៈក្មមការ 
វាយតម្មលក្មមវធិ្ី    
បណតុ ុះបណ្តត េ 
ទធ្វីការេិទត្ោុះ
ទោបេ់ជាមួយ
ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវជន 
និងកី្ឡា នូវរាេ់
ការផ្លល ្់បតូ រក្មម វធិ្ី  
បណតុ ុះបណ្តត េត្គូ
បទត្ងៀនក្ត្មិត
ឧតតម ក្មមវធិ្ីបណតុ ុះ 
បណ្តត េថ្នន ក់្ប រ  ិ
ញ្ញញ បត្តជាន់ខព្់ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
និងក្មមវធីិ្បណតុ ុះ
ប ណ្តត េ ថ្នន ក់្
បណឌិ ត 

៣.១.១.៤ 

ទធ្វីការវាយតម្មល
តាមវ ិ្ ័យ ទដ្ឋយ
្ហការជាមួយ
ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវជន 
និង កី្ឡា  ទ ដីម បី
វា្់ផវងេទ្ធែេ
ម្ន្ូចនក្រអប់រ ំ
ក្នុងរយៈទេេ៥ឆ្ន  ំ

                                        

៣.១.២ 

អភិវឌ្ឍភាេជាម្ដ
គូយុទ្ធសាស្រ្តជា  
មួយសាោទរៀន
្ហការ (ឧ.សា 
ោទរៀន្ហការ
ផដេមានត្សាប់ 
សាោឯក្ជន , 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
E2STEM, និ ង
សាោជំនន់ថ្មី) 

៣.១.២.១ 

បទងកីតឱ្យមានក្មម
្ិក្ាគរុទកា្េយ 
ទៅសាោទ រ ៀន
្ហការ 

                                        

៣.១.២.២ 

• បទងកីតឱ្យមានក្មម
វធិ្ីទ្្សនក្ិចេ្ិក្ា 
ទ ៅសាោទ រ ៀ ន
្ហការ 

                                        

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.២.៖ េត្ងឹងទំ្នក់្ទំ្នងជាមយួម្ដគូថ្នន ក់្ជាតិ តំបន់ និងអនតរជាតិ  

៣.២.១ 

អភិវឌ្ឍក្ិចេ្ហ
ត្បតិបតតិការត្បក្ប 
ទដ្ឋយអតាន័យ និង 
ជាយុទ្ធសាស្រ្តជា 
មួយម្ដគូផដេមាន 
ត្សាប់ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

៣.២.១.១ 

ក្ំណត់វ ិ្ ័យអាទ្ិ 
ភាេ្ត្មាប់ការ
ផ្លល ្់បតូរ និងទធ្វីជា
ភាេ ម្ ដ គូ  ថ្នន ក់្
ជាតិ តំបន់  និង
អនតរជាតិ 

                                        

៣.២.១.២ 

• ក្ំណត់ម្ដគូថ្នន ក្់
ជា តិ  តំប ន់  និ ង
អនតរជាតិ ្ត្មាប់
ការផ្លល ្់បតូ រ និងការ 
ទធ្វីជាភាេម្ដគូ 

                                        

៣.២.១.៣ 

ចូេរួមក្នុ ងឱ្កា្ 
ម្នការផ្លល ្់បតូ រ និង 
ភាេជាម្ដគូ ទដ្ឋយ
ត្គូឧទទ្េ្វជអ ទងំ 
អ្់ 

                                        

៣.២.២ 
បទងកី ត កិ្ចេ្ហ
ត្បតិបតតិការអនតរ
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
មុ ខ វ ិជាា ជា មួយ
ត្គឹុះសាា នបណតុ ុះ 
បណ្តត េត្គូ  និង
ត្ គឹ ុះសាា នឧតត ម
្ិក្ាទែសងទទ្ៀត 

៣.២.២.១ 

បទងកីតវ ិ្ ័យអាទិ្
ភាេ ទេីកិ្ចេ្ហ
ត្បតិបតតិការអនតរ
មុខវជិាា  ្ត្មាប់
េត្ងឹងការទរៀបចំ
ត្គូបទត្ងៀន តាម
ជំនញឯក្ទទ្្  

                                        

៣.២.២.២ 

បទងកីតទវទិ្កាឱ្យត្គូ
ឧទទ្េ្ម្នវជអ ផដេ 
ចូេរួម  ក្នុ ង កិ្ចេ
្ហត្បតិបតតិការ
ល្ងមុខវជិាា ផចក្
រផំេក្បទ្េិទសាធ្ន៍ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
និងការទរៀន្ូត្ត
ទៅក្នុងទវទិ្កា ជា 
មួយ ម្ ដ គូនន  
(ត្ក្្ួងអប់រ ំយុវ 
ជ ន  និ ង កី្ឡា       
គណៈត្គប់ត្គង
សាោទរៀនជំនន់
ថ្មី គណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មម វ ធីិ្    
បណតុ ុះបណ្តត េ 
និងគណៈក្មមការ
វាយតម្មលក្មមក្មម
្ិក្ាត្បតិបតត)ិ 

យុទ្ធសាស្រ្ត ៣.៣.៖ ជំរុញទំ្នក់្ទំ្នងក្នុងចំទណ្តមអតីតនិ្សតិទឆ្ព ុះទៅការរក្ាទំ្នក់្ទំ្នងទេញមយួជីវតិទៅវជអ 

៣.៣.១ 
ជំរុញភាេជាទូ្ត
្ុ្នេៈទេញមួយ
ជីវតិ  
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

៣.៣.១.១ 
• ប ទ ងកី ត ឱ្ យ មា ន
្មាគមន៍អតីត
និ្សតិ/គរុនិ្សតិ 

                                        

៣.៣.១.២ 

• ទធ្វីការ្េង់មតិអតីត 
និ្សិត/គរុនិ្សិត 
ទដីមបីឱ្យេួក្ទគចូេ 
រួមក្នុងត្េឹតតិការណ៍
ននក៏្ដូចជាចូេ
រួមក្នុង្ក្មមភាេ
ត្សាវត្ជាវ 

                                        

៣.៣.១.៣ 

បទងកីតឱ្យមានបាឋក្
ថ្នេិទ្្ បង្ហា ញ 
ទដ្ឋយអតីតនិ្សិត/
គរុនិ្សតិ 

                                        

៣.៣.១.៤ 

បទងកីតឱ្យមានក្មម
វធិ្ីហាត់ការជាមួយ 
អតីតនិ្សិត/គរុ
និ្សតិ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

៣.៣.២ 
រក្ាទំ្នក់្ទំ្នង
រងឹមាជំាមួយម្ដគូ
អនតរជាតិ 

                                        

៣.៣.២.១ 

បទងកីតទវទិ្កា្ត្មាប់ 
ភាេជាម្ដគូអនតរជាតិ 
ក្នុងការផចក្រផំេក្
ចំទណុះដឹងត្បចំឆ្ន  ំ
និងក្ំណត់ឱ្កា្
្ត្មាប់ទធ្វីការត្សាវ 
ត្ជាវរមួោន  

                                        

៣.៣.២.២ 

ក្សាង ភាេជាម្ដគូ
ថ្នន ក្់ជាតិ និងអនតរ
ជាតិ  ្ត្មាប់ទធ្វី
្ក្មមភាេរមួោន  រមួ
មានទវទិ្កា ្ិកាខ
សាោ ្ននិ្ីទ្ 
ក្មម វ ិធី្ផ្លល ្់ បតូ រ 
។េ។ 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 

៣.៣.២.៣ 

• បញ្េូ េម្ដគូអនតរ
ជាតិ ទដីមបី្ ិក្ាេី
ឧតតមានុវតតក្នុងក្មម
វធិ្ីផណនំត្គូឧទទ្េ្ 
បុគាេិក្ ការតត្មង់
ទ្ិ្ គរុនិ្សិត និង
និ្សិត  ការត្បឹក្ា 
និងការអភិវឌ្ឍអាជីេ 
រ ប្់ គ រុ និ ្ សិ ត /
និ្សតិ 

                                        

៣.៣.២.៤ 

អទញ្ា ីញម្ដគូអនតរ 
ជាតិផដេមានការ 
ផ្លល ្់បតូ រត្គូឧទទ្េ្ 
និ្សតិនិងគរុនិ្សិត 
ឬម្ដគូអនតរមុខវជិាា  
ឱ្យមក្ផចក្រផំេក្
បទ្េិទសាធ្ន៍ ជា 
មួយ្មភាគីក្មពុជា 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ ត១ ត២ ត៣ ត៤ 
ទដីមបកី្ំណត់ឱ្កា្ 
បផនាម 

៣.៣.៣ 

រក្ាទ្ំនក្់ទ្ំនងេអ 
ជាមួយនិ្សតិ ត្គូ
ឧទទ្េ្ និងបុគាេិក្ 
ទងំច្់ និងថ្មី 

                                        

៣.៣.៣.១ 

បទងកីតក្មមវធិ្ីហាត់ 
ការ្ ត្មា ប់ ត្ គូ
ឧទទ្េ្  និងបុគា  
េិក្ និងបទងកីតឱ្យ
មានកា រត ត្ ម ង់
ទិ្្ ការ ត្ បឹក្ា
អា ជីេ  និ ងកា រ
អ ភិ វ ឌ្ ឍ អា ជី េ
្ត្មាប់គរុនិ្សិត 
និងនិ្សតិ 

                                        

៣.៣.៣.២ 
• ទធ្វីរបាយការណ៍
អំេីឧតតមានុវតតក្នុង 
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េ.រ 
្ក្មមភាេយុទ្ធ
សាស្រ្ត  

២០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
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1. Introduction 

1.1 Organizational Structure 
 

Under the framework of the Teacher Training Insitutions’ reform and the overall education reform, 
especially the reform at the school level,  NIE will be transformed into a full higher education 
institution with three critical roles as (1) a University conferring degree programs, (2) a teacher 
training institution providing PRESET and INSET, and (3) an educational research center providing 
evidence-based recommendation to inform Ministry of Education, Youth and Sport’s policies and 
NIE’s strategic directions. This transformation is imperative to improve the quality of current and 
future upper secondary school teachers as well as to produce competent teachers, education 
specialists and education researchers. Among the initiatives aimed at supporting NIE’s 
transformation is an organizational review with the aim to restructure NIE for improved performance 
and to be equipped with full operation system in preparing Upper Secondary School teachers and 
providing continuous professional development to support Upper Secondary School teachers and 
other education professionals to meet the demands of preparing Cambodia’s future workforce. NIE’s 
capacity for developing teachers and other education professionals as active users and developers 
of research is central to the restructuring, as well as the capacity for forming partnerships that 
enhance research and the quality of NIE programming. Partnerships with national, regional and 
international organizations and institutes is integral to establishing NIE as a higher education 
institution with teacher training role and research capacity development.  

 

NIE’s organizational structure contains a  The Graduate School, Faculty of Pedagogy, Management 
Support Unit, Educational Research and Innovation Center, Seven Departmetns, Eight Offices, and 
Library. Following an organizational review of the existing NIE structure, restructuring is proposed 
as per Figure 1.  

Figure 1. Restructuring of NIE 
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In order to improve the quality of education and ensure the effectiveness in transferring knowledge 

experience, and skill to the students, NIE shall have academic staff with competency, knowledge 

and high ethical for training to PRESET and INSET and development process of the NIE. 

Strengthening more capacity, maintaining and motivating the high competency academic staff is the 

obligation of NIE to achieve the goal of the education program and ensure the quality of education.  

 

Presently, NIE has 227 (Female =87) academic staffs including mangement, staff and teacher 

trainers which have been classified by their qualification (table 1 and 2)  as below: 

Table 1: Qualification of Academic Staff (2021-2022) 

Staff Male Female Total Trainer-Student 
Ratio 

Management 04 01 05  

Staff 54 35 89 1/12 

Academic/Teaching Staff 87 58 145  

Total 145 94 239  

Qualification     

PhD 17 02 19  

Master 90 60 150  

Bachelor 30 17 47  

Undergraduate 8 15 23  

Source:  

Table 2: Trainer-trainee Ratio by Subject (2021-2022) 

Department/Subject Total of Teacher Ratio 

Psycho-Pedagogy 12.00 N/A 

Khmer Literature 14.00 1/8 

History 4.00 1/17 

Geography 5.00 1/13 

Moral Civic 3.00 1/20 

Economics 4.00 1/4 

Mathematics 7.00 1/22 

Electronics  1 1/3 

Electricity 0.00 N/A 

Mechanics 1.00 1/6 

Physics 5.00 1/21 

Chemistry 5.00 1/17 

Biology 5.00 1/23 

Earth Science 3.00 1/26 

English 11.00 1/10 

French 3.00 1/1 

Arts 2.00 N/A 

IT 2.00 1/48 

Agronomy 3.00 1/1 

Food Processing 0.00 N/A 

Husbanary 1.00 1/3 

Total 91.00 1/12 
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2. Organization of NIE  

2.1 Training 
The below figure1 and table 3 indicate the number of students in PRESET Program who were 

studying at NIE in academy year 2019-2020. Currently, there are 1140 (Female=506) studying at 

NIE which 1017 (female=481) studying bachelor+1, 30 (female=5) studying master in education,  49 

(female=10) students studying in the field of teacher inspection and 14 (female=3) studying PhD in 

Education. 

Table 3: List of Students 

Academic Year 2019-2020 

PRESET Progams Total  Female 

Bachelor +1 1009 481 

Bachelor +2 100 49 

Master of Educational administration 104 30 

Master of Education in teaching French 31 18 

Master of Pedagogial mentoring and Coaching 21 8 

School Principals 22 7 

Educational inspector 17 2 

PhD in Education 26 4 

Total 1140 596 
 

Source: NIE Student Statistic of Academic Year 2021/2022 from Academic office 

Figure 1: Students in PRESET Programs 

  

1009

100 104
31 21 22 17 26

1140

478

49 30 18 8៨8 7 2 4

596

Student statistics in academic year 2021-2022

Total Female
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Furthermore, NIE is offering the INSET programs in order to build professionalism of the teachers 

and school leaders in Cambodia. The below list and figure are number of INSET students:  

Table 4: List of Students  

 

INSET Progams 

From 2015 - 2020 

Total  Female 

Basic in Developing Educational Planning  235 36 

Inspector 381 28 

School Improvement 38 9 

Educational Resources Management (Teacher Management) 127 11 

School Leadership 510 99 

Total 1291 183 
Source: NIE Student Statistic Since 2015 to 2020 from Department Managment and Planing 

 

2.2 Infrastructure 

There are fifteen school buildings , comprising of 110 classrooms at NIE 

 

Buildings and rooms NIE-Main 
Anuwatt Primary 

School 
Anuwatt Secondary 

School 

Buildings 12 1 02 

Classrooms 55 13 07 

Administration 17 01 03 

Meeting Rooms 01Building (01 room) 0 0 

Laboratories 03 0 0 

Libraries 02 01 01 

Computer Rooms 04 0 0 

Multimedia Rooms 01 0 0 

Warehouses 01 0 0 
 

235

381

38

127

510

1291

36 28 9 11 99

183

Basic in Developing
Educational Planning

Inspectors School Improvement Educational
Resources

Management
(Teacher

Management)

School Leadership Total

Statistics of Participants for INSET Training from 2015-2020

Total Female
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3. Current Situation 

SWOT ANALYSIS 

STRENGTH WEAKNESS 

• NIE has existed for over 100 years in the city center 
of Phnom Penh as a government entity providing 
secondary school teacher pre-service and in-service 
training / professional development for teachers, 
school leaders, inspectors, and educational officials 
at national and sub-national level.  

• NIE has grown over the years to offer Masters and 
PhD programs in education. NIE has a workforce of 
227 faculty and staff including 105 teacher trainers, 
with over 80% holding Master’s degrees and about 
7% holding doctoral degrees.  
 

• NIE management and leadership have certain 
limitation. Its organizational structure is not up to the 
standard structure and remains unresponsive. 

• There is significant limitation in student assessment 
and trainer’s evaluation. Recommendations for 
improvement from the evaluation committee is often 
unclear. 

• There is limitted sophisticated communication 
amongdepartments, staff and management that 
prevents a willingness to innovate and work as a 
community of learners. 

• Curriculum framework and training materials are 
outdated and are not in line with teachers’ 
professional standards and 21st century competency. 
Curriculum is not responsive to the demands of 
secondary school teaching. 

• Trainers lack experience in educational research and 
do not receive necessary support to build knowledge 
and skills to conduct innovative research.  

• The duration of the teaching practicum provided to the 
teacher trainees is too short, and monitoring 
mechanism and support during the practicum period 
are extremely poor. 

• Some trainers of each specialization continue to apply 
teacher-centred approach which does not respond to 
education for the 21st Century. They  
still follow only the guidebooks. 

• There is a lack of systematic HRM, documentation 
management, procurement procedure, logistic 
management, administrative management and 
financial management. 

• The current hard infrastructure does not support 
delivery of curriculum and promote new teaching 
methods.  

• Teaching facilities are not enough and are not yet 
sufficient to support the trainers to implement new 
teaching methods and capacity development 
programs such as CPD, PLC, etc. 

• There is no appropriate research center to guide 
development of research knowledge and skills and to 
promote research projects among department and 
office’s members. 

• Libraries and laboratories lack the facilities necessary 
for NIE program delivery.  

OPPORTUNITY THREAT 

• Ministry of Education, Youth and Sport has given 
priority to teacher reform and the reform of teacher 
training institutions. 

• NIE has high potential to develop good cooperation 
and networking with regional and global educational 
partners and other education-related stakeholders. 

• Growing competitors that could take away NIE roles, 
including its traditional role as a training institution for 
secondary school teachers 

• The current limitations in all areas, if no improvement 
from now to the next three years, will push NIE to lose 
confidence and support from both MoEYS and DPs.  
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SWOT ANALYSIS 

• NIE functions under MoEYS which have potential to 
draw networking and financial resource from MoEYS 
and MEF of Cambodia 

• NIE obtains support from development partners such 
as the Asian Development Bank (ADB) and JICA to 
strengthen its institutional capacity and academic 
programs. 

• NIE has potential to transform itself into social 
enterprise, which can draw income from private 
trainings to support its development. 

 

4. NIE – A Center of Excellence 
NIE is Cambodia’s premier teacher training institution  preparing upper secondary (US) school 

teachers and providing professional development for school leaders and other education managers 

and officials. Currently, over 1000 teacher trainees are studying at NIE nearly 50% of which is 

female. Most of the students are studying in the Teacher Certification (Bachelor+1) program which 

provides 1 year of preservice teacher training to those holding a Bachelor degree in a specific 

subject. Among the students in this program, a higher percentage are pursuing teacher training for 

Mathematics and Khmer Literacy. Other subjects that students pursue teacher training include: 

Biology, Chemistry, Physics, Earth Science, Geography and Information Technology (IT). Female 

representation is noted in each subject. NIE also offers a Master of Education program, PhD in 

education leadership and education policy, and training in school inspection.  

NIE is responsible for delivering several key aspects of the Royal Government of Cambodia’s 

education strategy and policy which include, but are not limited to, the following  activities aligned 

with the NIE Reform Framework 2021-2023: (i) preservice training (PRESET) and inservice training 

(INSET) for upper secondary school (USS) teachers; (ii) inservice training (INSET) for NIE lecturers, 

inspectors, education managers and teachers of Secondary Resource Schools (SRS) and Upper 

Secondary Network Schools (USNES) for improved instruction and assessment following the new 

Grade 10-12 curriculum framework, inclusive of information communication technology (ICT) and 

science, technology, engineering and mathematics (STEM) education; and (iv) professional 

development for school directors and school inspectors on school based management.  

The development of the new strategic plan needs to address key aspects including: capacity 

enhancement of NIE, program revision and development, educational research, management and 

governance, infrastructure and partnerships and networking.   

4.1  Vision 

A Center of Excellence in Teacher Education, Professional Development and Research  

4.2 Mission 

Promoting 21st Century Teaching and Learning and Continuous Professional Development 
of Cambodian teachers, Education Leaders and Researchers  

4.3 Core Value 
In order to implement the NIE Strategic Plan 2021-2025, NIE will be guided by the following core 

values: 
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• Quality: NIE strives for providing inclusive and equitable quality education and 

training and the opportunity for lifelong learning through the provision of curricula and 

academic programs and trainings that are in line with teacher professional standards 

and 21st century competency. With quality at the center of the Institute, NIE 

contributes to Cambodia’s school vision as an educational center ensuring high-

quality education for all and produces teachers with capacity, conscience and 

professionalism. The Institute, by extension, produces students with both hard and 

soft skills, good attitude, emotional intelligence, and high-quality national and global 

citizens who actively participate in national and global development.  

• Integrity: NIE is committed to the principle of transparency, accountability, discipline, 

honesty and high professional ethical standard in all our activities. NIE’s name and 

reputation and the quest for excellence for our students are always at our front.  

• Excellence: NIE’s commitment to excellence impels both the institution and 

individuals to consistently strive for her roles as a higher education institution 

providing teacher education and the historical and traditional role as a teacher 

training institution. The commitment to excellence touches all aspects of the Institute 

from academic programs, PRESET and INSET trainings to recruitment, student 

services, campus environment, management and leadership, daily operation and 

community service. 

• Innovation: As an innovative Educational Research Center, NIE strives for evidence-

based application, the use of technology and 21st century educational competency 

practices. NIE strives to redefine standard of excellence in order to stay relevant and 

constantly improve our quality.  

• Equity: NIE is committed to the principles of impartiality and respect for diversity and 

different believes. This value help nurture an institutional culture of providing 

opportunity for educational excellence to all regardless of their starting point.  

5. Strategic Areas 

In order to transform NIE into a Center of Excellence, three goals guide NIE’s strategic for 2021-

2025. These taking into account in national context, regional and international landscape, 

institutional setting and strategic imperative mentioned in below. The  strategies in each Goal have 

been defined to provide NIE with  broader inspriration which encapsulate a ranage of more specific 

key activities across the range of NIE’s operations.  

NIE 
Core 

Values

Excellence

Integrity

QualityInnovation

Equity
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In order to succeed in transforming NIE to be a Center of Excellence in Teacher Education, 

Professional Development and Research, NIE must meet this three strategic goals. The ten 

strategies and their relationship are showed in Figure below: 

Figure: NIE Strategic Plan Framework 2021-2025 

 

5.1 Strategic Goal 1: Programs and Instructuion 
Goals Strategies 

Goal 1: Program and 
Instruction 
 

• Strategy 1.1.:  Leading the adoption of innovative teaching and learning 
practices and learning technologies 

a. Renew curricula for all programs offered to promote adoption of 
innovative mindsets and practices in teaching and learning 

b. Optimize investments in innovative learning infrastructure for all programs 
offered 

c. Develop and showcase expertise and capacity for 21st century teaching 
and learning for all programs offered 

• Strategy 1.2.:  Developing continuous professional development 
opportunities for all education professionals 

a. Support acquisition of key capabilities for 21st Century Teaching and 
Learning 

b. Inspire lifelong learning and personal development   

 

5.2 Strategic Goal 2: Institutional Capacity and Research 
Goals Strategies  

Goal 2: Institutional 
Capacity and 
Research 
 

• Strategy 2.1: Develop a culture of trust and cooperation to support NIE’s 
mission 

a. Strengthen internal communications and mechanism for feedback 
b. Create opportunities for knowledge sharing and idea generation (e.g. PLC 

by subjects, student clubs) 

• Strategy 2.2: Invest in staff and faculty professional development and 
monitoring processes 

a. Establish opportunities for staff and faculty professional development 
b. Enhance monitoring processes 
c. Enhance efficiency and effectiveness of faculty and staff recruitment 
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• Strategy 2.3: Reinforce support structures for programs and research 
excellence  

a. Review and enhance administrative support structures and processes for 
greater efficiency and productivity 

b. Ensure operation of administrative support strctures and processes 

• Strategy 2.4: Develop infrastructure to support teaching and research 
excellence 

a. Develop infrastructure to enable innovative teaching and learning for all 
programs offered and to enable research 

b. Develop NIE campus to be equipped with pedagogical, studying and 
green environment 

c. Study the possibility of establishing second campus with student 
dormitory.  

• Strategy 2.5.:  Developing institutional research practices to inform teaching 
and assessment practice   

a. Build cadre of education researchers to inform directions in Cambodia 
education 

b. Identify key research priorities to support knowledge and skills for 21st 
Century Teaching and Learning 

c. Generate research to inform regular curricula updates for all programs 
d. Align key research priorities with Collaborative Schools 
e. Align key research priorities with partnerships 

5.3 Strategic Goal 3: Partnerships and Networks 
Goals Strategies  

Goal 3: Partnership 
and Networks 
 

• Strategy 3.1: Increase visibility of NIE through MOEYS and Collaborative 
Schools 

a. Strengthen contribution to MOEYS and Cambodia education 
b. Develop strategic collaboration with collaborative Schools 

• Strategy 3.2: Strengthen affiliations with national, regional and international 
partners Support acquisition of key capabilities for 21st Century Teaching 
and Learning 

a. Develop meaningful and strategic collaborations with existing partners  
b. Establish cross-disciplinary collaborations with other teachers training 

and higher education institutes 

• Strategy 3.3: Foster alumni relations toward toward NIE lifelong learning and 
affiliation 

a. Foster lifelong ambassadorships  
b. Maintain strong links with international participants 
c. Maintain positive relations with former, new and existing students, faculty 

and staff 

6.  Monitoring Framework  
For each strategic area, of key activities for a period of five years from 2021 to 2025 and key 

performance indicators are outline as below (Detail action plan with timeframe in annex 1): 

Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

Strategy 1.1.1.: 
Renew curricula for 
all programs offered 
to conform with 
Teacher Professional 
Standards and 21st 
Century Competency  
 

Activity 1.1.1.1.: Conduct 
curriculum evaluation for 
preservice programs, Masters  
degree programs and for PhD 
Programs 

• Activity 1.1.1.2.: Curriculum for 
preservice programs, Mastersdegree 
programs and for PhD Programs 
revised / developed by including 
gender-responsive pedagogy 

• Student attendance rate  

• Graduate promotion  rates  

• Student satisfaction rate  
with new courses  

• Demand of PRESET and 
INSET from audiences 

• Number of PRESET and 
INSET Applicants Increase 

• Increase student 
attendance rate to 
10% annually 

• Increase promotion 
rates for inservice and 
professional 
development trainees  

• 90% satisfied with the 
programs provided 
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Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

among teachers, curricular 
content, teaching modules and 
materials 

• Activity 1.1.1.3.: Instructional 
system design (i.e. all course 

syllabus and teaching and learning 
documents) revised in alignment with 
revised curriculum for preservice and 
inservice programs, Masters degree 
programs and for PhD Programs 

• Activity 1.1.1.4.: Pilot implementation 
of revised curricula for all programs 

• Activity 1.1.1.5.: Promote the 
gender equality among students 

• Enrollment Rate of 
PRESET and INSET 
students 
  

• 10% increase the 
number of application 
in PRESET annually 

• 10% increase in the 
number of attendance 
rate in INSET 
Program annually 

• 10% increase in 
enrolment rate of 
PRESET and INSET 
students 

Strategy 1.1.2.: 
Optimize investments 
in innovative learning 
infrastructure and 
learning material 
development for all 
programs offered 
 

• Activity 1.1.2.1.: Conduct 
assessment of procurement 
process against framework for 
optimizing investments 

• Activity 1.1.2.2.: Conduct 
infrastructure and learning material 
needs assessment to support delivery 
of all programs 

• Activity 1.1.2.3.: Review process 
for request for proposals against 
quality framework 

• Activity 1.1.2.4.: Begin 
infrastructure procurement as per 
needs assessment and revised 
approaches 

• Number of preservice 
student teacher satisfied in 
physical learning environment  
and learning materials 
available  

• Number of inservice trainees 
satisfied in physical learning 
environment  and learning 
materials available  
 

• Increase in number of 
presevice student 
satisfied by 90% 

• Increase in number of 
inservice trainee 
satisfied by 90%  

Strategy 1.1.3.: 
Develop and 
showcase expertise 
and capacity for 
21st century 
teaching and 
learning for all 
programs offered 
 

• Activity 1.1.3.1.: Develop student 
teaching program evaluation tool 
and establish student teacher 
supervision protocols 

• Activity 1.1.3.2.: Implement 
student teaching program 
evaluation tool and student 
teaching supervision protocols 

• Activity 1.1.3.3.: Develop student 
teacher performance instrument 
and plan for monitoring student 
teacher performance 

• Activity 1.1.3.4: Develop action 
research project on NIE student 
teacher performance monitoring in 
coordination between student 
teaching program evaluation 
committee, Office of Curriculum 
Development and New Generation 
Pedagogocial Research Center 

• Preservice student teacher 
performance 
 

• Increase presevice 
student teacher  
performance by 80% 

• At least 40% of staff 
and trainers are 
women 
 

Strategy 1.2.1.: 
Support acquisition 
of key capabilities 
for 21st Century 
Teaching and 
Learning 
 

• Activity 1.2.1.1.: Establish 
curriculum evaluation committees 
for inservice programs and for 
professional development 
programs 

• Activity 1.2.1.2.: Develop curriculum 
evaluation tool for inservice 
programs and for professional 
development programs 

• Activity 1.2.1.3.: Curriculum for 
inservice programs and for 

• Inservice/ professional 
development trainee 
attendance rate  

• inservice / professional 
development trainee 
completion rate  

• Course satisfaction of 
inservice / professional 
development trainee  

• 95% increase in 
number of inservice / 
professional 
development trainees  
completing program 

• 95% increase in 
number of inservice / 
professional 
development trainees 
completing program 
satisfied  
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Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

professional development 
programs revised 

• Activity 1.2.1.4.: Pilot implementation 
of revised inservice programs and 
for professional development 
programs  

• At least 30% of 
Evaluation Committee 
members are women 

Strategy 1.2.2.: 
Inspire lifelong 
learning and 
personal 
development   

• Activity 1.2.2.1.: Identify key skills 
and knowledge required for faculty 
and staff as per Human Resource 
Handbook by including gender 
responsive  

• Activity 1.2.2.2.: Measure faculty 
and staff perceived confidence in 
job functions 

• Activity 1.2.2.3.: Conduct skills 
and knowledge needs assessment 
for all faculty and staff 

• Activity 1.2.2.4.: Formulate 
professional development plan 
integrated into faculty / staff 
evaluation 

• Activity 1.2.2.5.: Establish 
professional development 
trainings by department and 
support office with external 
providers for faculty and staff 
based on needs analysis and 
priorities 

• Activity 1.2.2.6: Staff capacity 
development with regards to 
gender equality and equity in 
education 

• Number of NIE staff receiving 
professional development 

• Number of NIE staff upgraded  
qualification 

• Number of NIE trainers 
receiving professional 
development 

• Number of NIE trainers  
upgraded qualification 

• Number of members of NIE  
management participate in 
continuous professional 
development 

•  10% of NIE staff 
receiving professional 
development annually 

• 10% of NIE staff 
upgraded  qualification 
annually 

• 10%of NIE trainers 
receiving professional 
development annually 

• 10% of NIE trainers  
upgraded qualification 
annually 

• 10% of members of 
NIE  management 
participate in continuous 
professional annually 
 

Strategy 2.1.1.: 
Strengthen internal 
communications 
and mechanism for 
feedback 

• Activity 2.1.1.1.:Create internal 
documents to explain NIE vision 
and mission to all faculty and staff 

• Activity 2.1.1.2.:Define protocols 
for key processes and best 
practices that all faculty and staff 
must understand 

• Faculty and staff to be 
satisfied with NIE internal 
communications and 
mechanisms between 2021 
to 2025 

• 80% of   faculty and staff  
satisfied with NIE 
internal communications 
and mechanisms 
between 2021 to 2025 

Strategy 2.1.2.: Create 
opportunities for 
knowledge sharing 
and idea generation 

 

• Activity 2.1.2.1.: Establish forum 
for knowledge sharing among 
faculty and staff  

• Faculty and staff to be 
participated in knowledge 
sharing  

• 90% of  faculty and 
staff  participating in 
knowledge sharing  

Strategy 2.2.1.: 
Establish opportunities 
for staff and faculty 
professional 
development 

• Activity 2.2.1.1.:Establish NIE 
faculty and staff skills assessment 
tool to meet NIE vision and mission 

• Activity 2.2.1.2.:Conduct faculty 
and staff skills assessment  

• Activity 2.2.1.3.:Identify external 
training providers to meet skilling 
needs 

• Activity 2.2.1.4.:Develop professional 
development plan for all categories of 
staff and faculty  

• Professional development 
plans of faculty and staff 
implemented  

• Faculty and staff engaged 
in professional development  

• **(Shall include internal and 
external) 

• At least of one professional 
development plans of 
faculty and staff 
implemented annually 

• At least 90% of  faculty 
and staff engaged in 
professional development 
annually 

Strategy 2.2.2.: Enhance 
monitoring processes 

• Activity 2.2.2.1.:Conduct 
monitoring process assessment 
related to student and faculty and 
staff development 

• Monitoring process plans of 
NIE units to be implemented 
between 2022 to 2025 

• 100% of monitoring 
process plans of NIE 
units implemented 
between 2022 to 2025 
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Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

• Activity 2.2.2.2.:Develop 
monitoring process plan for 
students and faculty and staff 
development   

• Performance of faculty and 
staff imporved based on the 
IQA report/ACC Standards 
 

• 100% Faculty and staff 
improved response to 
ACC Standards by 
2025 

Strategy 2.2.3.: 
Enhance efficiency 
and effectiveness 
of faculty and staff 
recruitment 

• Activity 2.3.1.1.:Conduct research on 
online applicant tracking system 
(ATS) 

• Activity 2.3.1.2.:Conduct efficiency 
and effectiveness assessment of 
faculty and staff recruitment process 
Activity 2.3.1.3.:Develop online 
ATS Produce faculty and staff training 
program on implementation of 
online ATS by NIE unit 

• Activity 2.3.1.4.:Implementation 
of online ATS for # NIE units 

• NIE to be implemented 
online ATS 

• 100% of NIE implementing 
online ATS 

Strategy 2.3.1.: Review 
and enhance 
administrative support 
structures and 
processes for greater 
efficiency and 
productivity 

• Activity 2.3.1.1.:Establish NIE 
technical advisors  

• Activity 2.3.1.3.:Establish other 
committees (curriculum development, 
internal quality audit, library and 
research)  

• NIE technical advisor to be 
establish and functioning 

• Other committees to be 
established (curriculum 
development, internal 
quality audit, library and 
research) 

• At least two technical 
advisor meetings per 
comittees/advisers 
anually 
 
 

Strategy 2.3.2: 
Ensure operation of 
administrative 
support structures 
and processes  
 

• Activity 2.3.2.1.: Assign staff to 
fulfill new NIE structure  

• Activity 2.3.2.2.: Develop annual 
operation plan and budget plan by 
each department and annual 
monitoring 

• Activity 2.3.2.3.: Improve student 
and teacher management system 

• Activity 2.3.2.4.: Strengthening 
communication system in NIE  

• Activity 2.3.2.5 Update NIE 
website and develop online 
dissemination of events 

• Number of staff allocated to 
positions in new NIE 
structure 

• Operational plan and budget 
plan to be developed by 
department 

• Student and teacher 
management system to be 
improved 

• Number of faculty and staff 
recognized for exhibiting 
core values of NIE 

• Number of visits to  NIE 
website  

•  

• At least 70% staff 
allocated to positions 
in new NIE structure 
by 2025 

• Operational plan and 
budget plan to be 
developed by faculties 
/Division annually 

• At least 80% Student 
and teacher 
management system 
have been improved 

• 100% of faculty and 
staff recognized for 
exhibiting core values 
of NIE 

• At least 30% increase 
in  visits to NIE 
website annually 

Strategy 2.4.1.: 
Develop  
infrastructure to 
enable innovative 
teaching and 
learning for all 
programs offered 
and to enable 
research 
 

• Activity 2.4.1.1.: Conduct 
infrastructure needs assessment 
to support delivery of all programs 
(NIE Physical Insfrastructure 
Master Plan) 

• Activity 2.4.1.2.: NIE infrastruture 
design and consustruction 
suppervisom 

• Activity 2.4.1.3.: Renovate 9 
existing old buildings 

• Activity 2.4.1.4.: Construct 
Chounnat Library (21st Century 
Library) 

• Activity 2.4.1.5.: Develop the 
proposals to request to 
construction one building include 
Meeting Hall, Multipurpose room, 
meeting room and teaher's room 

• Number of buildings to be 
built in response to 
innovative teaching and 
learning programs for the 
21st century pedagogy 
standard  
 

• NIE infrastructure 
master to be developed 

• NIE new building (50 
rooms) to be 
constructed  

• The 9 existing 
buildings to be 
renovated 

• Chounnat Library 
(21st Century Library) 
established  

•  



15 
 

Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

• Activity 2.4.1.6.: Establish the 
smart classroom 

• Activity 2.4.1.7.: Upgrade NIE 
physical environment to green 
environment and pedagogical 
environment 

• tActivity 2.4.1.8.: Monitor 
infrastructure development 

Strategy 2.4.2.: 
Develop NIE Campus 
to be equipped with 
pedagogical, 
studyding and 
green environment  

• Activity 2.4.2.1.: Develop 
mathematics experiment material 
and experiment for science subject 
such as (physic, chemistry, Bio, 
and earth)  

• Activity 2.4.2.2.: Develop social 
subject; musical instrument and 
art, sport learning material 

• Activity 2.4.2.3.: Develop 
Workshop and practical 
equipment;  and equip library 
material 

• Activity 2.4.2.4.: ICT material and 
online learning package 

• Learning resources by 
subject to be developed  

• Learning equipment by 
subject to be procured 

•  

• Transform physical library 
to be E-Library 

• ICT material and online 
learning packages to be 
procured 

•  

• At least 5 topics 
increase in 
mathematics and 
science classrooms 
with learning 
materials and 
equipment annually 

• At least 5 topics 
increase in social 
subject; musical 
instrument and art, 
sport learning 
material annually 

• E-library material to 
be fully equipment 
and procured  

• 100% of i classrooms 
equip with ICT 
materialsand online 
learning packages 
(Computers, LCD, 
online and teaching 
App, and Internet) 

Strategy 2.4.3: 
Study the 
possibility of 
establishing 
second campus 
with student 
dormitory 

• Activity 2.4.3.1.: Conduct 
physical and programs 
assessment for PRESET and 
INSET demand  

• Activity 2.4.3.2.: Identify possible 
regions for establishing campus 
with student dormitory 

• Activity 2.4.3.3.: Conduct budget 
review 

• PRESET and INSET 
Demand to be assessed 
for the posiblity 
establishing 2nd campus 
with dormitory 
 

• Physical and 
programfs of 
PRESET and INSET 
Demand Assessment 
Report to be 
developed  
 

Strategy 2.5.1.: 
Build cadre of 
education 
researchers to 
inform directions in 
Cambodia 
education 
 

• Activity 2.5.1.1.: Identify key 
skills and knowledge required for 
conducting research 

• Activity 2.5.1.2.: Measure 
research capacity and perception 
of research for all faculty  

• Activity 2.5.1.3.: Develop 
research capacity building plan 

• Activity 2.5.1.4.: Establish 
partnerships with regional and 
international partners to provide 
training on key research capacity 
areas 

• Publication to be produced 
in national/regional journal 
articles  

•  

• At least 50% of 
faculty members to 
be developed in 
research capacity 
building program 
annually 

• At least five journal 
articles to be 
published by faculty 
in national/regional 
annualy 

Strategy 2.5.2.: 
Identify key 
research priorities 
to support 
knowledge and 
skills for 21st 

• Activity 2.5.2.1.:NIE research 
community to collaborate with 
MoEYS to review data and assess 
issues and problems with 
teaching and learning in 
Cambodia secondary schools 

• NIE faculty to beshared the 
research findings to inform 
MoEYS on priority areas 
related to teaching and 
learning issues problems  

• At least 10% of NIE 
faculty 
members/researchers 
to  conduct  priority 
research  and share 
the research findings   
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Strategies Key Activities Core Indicators Target by 2025 

Century Teaching 
and Learning 
 

• Activity 2.5.2.2.:Report on issues 
and problems with teaching and 
learning in Cambodia secondary 
schools produced 

• Activity 2.5.2.3.:National and 
regional forum held on issues and 
problems with teaching and 
learning in the 21st century 

• Activity 2.5.2.4.:Research 
agenda developed with priority 
areas related to teaching and 
learning issues / problems 
identified for research 

Strategy 2.5.3.: 
Generate research 
to inform regular 
curricula updates 
for all programs 

• Activity 2.5.3.1.:Guidelines for 
research developed for faculty to 
inform directions in curricula 
updates 

• Activity 2.5.3.2.:Guidelines 
implemented by departments 

 

• Research findings produce  
to be shared by each 
faculty 

• Course syllabous and 
contents of the program to 
be updated according to 
the research findings 

• At least one research 
finding developed to 
inform the impact of a 
program 
implementation 
annually 

• At least course 
syllabous and 
contents of the 
program revised 
annually according to 
the research findings 

Strategy 2.5.4: 
Align key research 
priorities with 
Collaborative 
Schools 
 

• Activity 2.5.4.1.: Program 
evaluation committee and student 
teaching program evaluation 
committee to coordinate with  
collaborative schools for inclusion 
of NIE student teachers in pilot test 
of student teaching program 
evaluation tool and student 
teaching supervision protocols and 
in action research project on NIE 
student teacher performance 
monitoring 

• Activity 2.5.4.2.:Include NIE 
student teachers practicing at 
collaborative schools in pilot test 
of student teaching program 
evaluation tool and student 
teaching supervision  protocols 

• Activity 2.5.4.3.:Include NIE 
student teachers practicing at 
collaborative schools in action 
research project on NIE student 
teacher performance monitoring in 
coordination between student 
teaching program evaluation 
committee, Office of Curriculum 
Development and New 
Generation Pedagogical 
Research Center 

• Research activities to be 
involved with collaborative 
schools between 2021-
2025 

• 30%  research 
activities involving 
collaborative schools 
between 2021-2025 

Strategy 2.5.5.: 
Align key research 
priorities with 
partnerships 

• Activity 2.5.5.1.:National, 
regional and international 
exchange and partnership and 
cross-disciplinary collaborations 
identified for research capacity 
building for all faculty 

• Number of exchange and 
partnership and cross-
disciplinary collaborations 
formed 

• 10% increase in 
number of exchange 
and partnership and 
cross-disciplinary 
collaborations formed 
annually 
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• Activity 2.5.5.2.:Network of 
partners identified to inform key 
areas for research capacity 
development and literature review 
research by faculty 

• Activity 2.5.5.3.:Research 
agenda shared with network of 
partners for partnership, 
exchange and cross-disciplinary 
collaborations 

Strategy 3.1.1.: 
Strengthen 
contribution to 
MOEYS and 
Cambodia 
education 
 

• Activity 3.1.1.1.:Program 
evaluation committee to engage 
with MOEYS to take inventory of 
secondary education teacher 
skills and knowledge gaps. 

• Activity 3.1.1.2.:Program 
evaluation committee produces 
report of status of secondary 
education teacher skills and 
knowledge gaps. 

• Activity 3.1.1.3.:Program 
evaluation committee consults 
with MOEYS on proposed 
curriculum changes for preservice 
programs, Masters degree 
programs and for PhD Programs 

• Activity 3.1.1.4.:Conduct sector 
assessment in collaboration with 
MOEYS to measure performance 
of education indicators over 5 
year term 

• The collaboration with 
MOEYS to be strengthen 
 

• Program evaluation 
committee to be 
established with 
MoEYS to take 
inventory of 
secondary education 
teacher skills and 
knowledge gaps 

• The evaluation report 
on the status of 
secondary education 
teacher skills and 
knowledge gaps to be 
developed annually 

• Curriculum for 
preservice programs, 
Masters degree 
programs and for 
PhD Programs to be 
revised every three 
years 

• The sector 
assessment to 
measure 
performance of 
education indicators 
over 5 year term be 
conducted with 
MoEYS collaboration 

Strategy 3.1.2.: 
Develop strategic 
partnership  with 
collaborative 
schools (i.e. 
exisiting 
collaborative 
schools, private 
schools, E2STEM, 
and New 
Generation 
Schools) 

• Activity 3.1.2.1.: Establish 
student teaching practicum with  
collaborative schools 

• Activity 3.1.2.2: Establish the 
study visit programs with 
collaborative schools 
 

• Partnership agreement 
with collaborative schools  

• At least 20% student 
teaching practicum 
with  in each 
collaborative schools 
annually  

• At least two times to 
be conducted on the 
study visit program 
with collaborative 
schools annually 
 

Strategy 3.2.1.: 
Develop meaningful 
and strategic 
collaborations with 
existing partners  

• Activity 3.2.1.1.:NIE devises 
priority areas for national, regional 
and international exchange and 
partnership 

• Activity 3.2.1.2.:National, 
regional and international partners 
identified for exchange and 
partnership 

•  Faculty engage in 
exchange, partnership 
opportunities, and cross-
disciplinary collaborations 
by 2025  

•   

• At least 10% of 
faculty engage in 
exchange, 
partnership 
opportunities, and 
cross-disciplinary 
collaborations 
annually 
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• Activity 3.2.1.3.:NIE faculty 
engaged in exchange and 
partnership opportunities  

Strategy 3.2.2.: 
Establish cross-
disciplinary 
collaborations with 
other teachers 
training  and higher 
education 
institutions 
 

• Activity 3.2.2.1.:NIE devises 
priority areas for cross-disciplinary 
collaborations to strengthen 
subject matter teacher preparation 

• Activity 3.2.2.2.:NIE faculty 
engaged in cross-disciplinary 
collaborations share experiences 
and learnings in forum with 
partners  

• Number of NIE faculty 
engaged in cross-
disciplinary collaborations 

• 10% increase in 
number of NIE faculty 
engaged in cross-
disciplinary 
collaborations 
annually 

Strategy 3.3.1.: 
Foster lifelong 
ambassadorships  

• Activity 3.3.1.1.:Establish alumni 
organization 

• Activity 3.3.1.2.:Conduct alumni 
survey following outreach to 
gauge alumni participation in 
events and research opportunities 

• Activity 3.3.1.4.:Establish alumni 
special lecture / classes series 

• Activity 3.3.1.5.:Establish alumni 
mentorship program 
 

• Alumni organization 
membership to be 
established 

• Special lectures/classes to 
be conducted by alumni 
members 
  

• Organize the alumni 
memberships forum 
annually  

• Orgnize special 
lectures / classes by 
alumni members 
every quarterly 

• At least 500 of NIE 
students / trainees 
participating in alumni 
engagement 
programs annually 

Strategy 3.3.2.: 
Maintain strong 
links with 
international 
partners 

• Activity 3.3.2.1.:Establish forum 
for international partnerships for 
annual knowledge sharing and to 
identify opportunities for 
conducting research together 

• Activity 3.3.2.2.: Build national 
and international partnerships for 
joint activities including forum, 
workshop, conference, exchange 
programs, etc.  

• Activity 3.3.2.3.:Engage 
international partners to learn of 
best practices in faculty / staff 
mentor program and student 
orientation / counselling / career 
development program 

• Activity 3.3.2.4.:Invite 
international partners offering 
exchange / partnership 
opportunities and cross-
disciplinary opportunities to share 
experiences with Cambodian 
counterparts and to identify further 
opportunities 

• NIE to have strong  
partnerships/networks with 
international partners in 
2025 

• At least 5 
international 
partnerships by 2025 

Strategy 3.3.3.: 
Maintain positive 
relations with new 
and existing 
students, faculty 
and staff 

• Activity 3.3.3.1.:Establish 
mentorship program for faculty 
and staff and orientation, 
counselling and career 
development programs for 
students 

• Activity 3.3.3.2.:Develop report of 
best practices in faculty / staff 
mentor program and student 
orientation / counselling / career 
development program 
 

• Faculty / staff participating 
in mentorship program 
report being satisfied  

• Students  participating in 
orientation, counselling and 
career development 
programs report being 
satisfied  

• Tracer survey to be 
conducted with the 
NIE graudates 
annually 

• At least 80% of total 
faculty / staff 
participating in 
mentorship program 
report being satisfied  

• At least 80% of total 
students  participating 
in 
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orientation, 
counselling and 
career development 
programs report 
being satisfied 

7. Implementation, Monitoring and Evaluation 
7.1 Implementation Plan 

The operationalisation of the Strategic Plan will be through annual work plans which will be 
prepared second half of each year for the following year. The Implementation Schedule and 
Gantt Chart given in Annex 1 will facilitate and guide the preparation of annual work plans. 
 
 

7.2 Monitoring and Evaluation Framework 

 
Monitoring and Evaluation of the Strategic Plan activaties will be guided by the Monitoring 
and Evaluation framework. By a detailed plan this framework will need to be reviewed and 
updated to meet the requirements of the Strategic Plan 2021-2025. Periodic monitoring and 
supervision will be carried out by the Monitoring and Evaluation committee which will be 
supervised by the Board of Trustees. In addition, the NIE administrative system through 
director, deputy directors and dean of faculities, heads of departments or divisions will 
monitor the performance of the Strategic Plan using the agreed set of key performance 
indicators, and submit quarterly and annual progress reports. Evaluation exercises will be 
undertaken at mid-term, end-of-plan and at such other times as may be determined. While 
the Monitoring and Evaluation Committee will facilitate the evaluation process, all evaluation 
exercises will be carried out by independent evaluators in order to ensure objectivity. 
 

7.3 Monitoring and Evaluation Committee 

A Monitoring and Evaluation Committee will be appointed by the Board of Trustee to 
undertake the following activities: 

a) Review and update the existing Monitoring and Evaluation framework; 
b) Facilitate the development of annual work plans in all NIE units; 
c) Monitor the implementation of work plans; 
d) Undertake periodic review of progress reports; 
e) Undertake a mid-term review and end-of-plan evaluation; 
f) Provide technical guidance as required; 
g) Ensure that appropriate information, education and communication activities and 

programmes related to the Strategic Plan are carried out; 
h) Recommend appropriate intervention measures; and 
i) Monitor the operations of the M and E subcommittees. 

 

7.4 Monitoring and Evaluation Subcommittee 

Monitoring and Evaluation Sub-Committee will be appointed by Director. The key 
responsibilities of these sub-committees will be: 

a) Work with deputy Directors, Dean of Faculty, Deparment heads and Divisions to 
ensure the preparation and implementation of annual work plans; 

b) Coordinate the collection and provision of data for Monitoring and Evaluation. 
c) Coordinate the preparation of quarterly and annual reports; 
d) Represent Faculties and Divisions to the Monitoring and Evaluation Committee; 
e) Provide information for M and E; and 
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f) Undertake other activities as required by the M and E Committee. 
 

7.5 Quality Assurance Office 

The Quality Assurance Office will coordinate the day-to-day quality assurance activities 
related to the implementation of the Strategic Plan. The office will have links to Divisions, 
Faculties, Center, Departments, and Offices. 
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Annex 1: Action Plan 2021-2025  

S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ACTION PLAN FOR GOAL 1: Strengthen NIE Programs and Instruction 

Strategy 1.1.:  Leading the adoption of innovative teaching and learning practices and learning technologies 

1.1.1 

Renew curricula for all programs 
offered to promote adoption of 
innovative mindsets and 
practices in teaching and 
learning 

                                        

1.1.1.1 

Conduct curriculum evaluation for 
preservice programs (PRESET), 
Masters  degree programs and for 
PhD Programs 

                                        

1.1.1.2 

Curriculum for preservice programs 
(PRESET), Mastersdegree 
programs and for PhD Programs 

revised/developed including 
gender-responsive pedagogy 
among teachers, curricular content, 
teaching modules and materials 

                                        

1.1.1.3 

All course syllabus and teaching 
and learning documents revised in 
alignment with revised curriculum 
for preservice and inservice 
programs (PRESET), Masters 
degree programs and for PhD 
Programs 

                                        

1.1.1.4 
Pilot implementation of revised 
curricula for all programs 

                                        

1.1.1.5 
Promote the gender equality among 
students 

    
        

            

1.1.2 
Optimize investments in 
innovative learning infrastructure 
for all programs offered 

                                        

1.1.2.1 

Conduct assessment of 
procurement process against 
framework for optimizing 
investments 
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.1.2.2 
Conduct infrastructure needs 
assessment to support delivery of 
all programs 

                                        

1.1.2.3 
Review process for request for 
proposals against quality framework 

                                        

1.1.2.4 
Begin infrastructure procurement as 
per needs assessment and revised 
approaches  

                                        

1.1.3 

Develop and showcase expertise 
and capacity for 21st century 
teaching and learning for all 
programs offered 

                                        

1.1.3.1 

Develop student teaching program 
evaluation tool and establish 
student teacher supervision 
protocols 

                                        

1.1.3.2 
Implement student teaching 
program evaluation tool and student 
teaching supervision protocols 

                                        

1.1.3.3 

Develop student teacher 
performance instrument and plan 
for monitoring student teacher 
performance 

                                        

1.1.3.4 

Develop action research project on 
NIE student teacher performance 
monitoring in coordination between 
student teaching program 
evaluation committee, Office of 
Curriculum Development and New 
Generation Pedagogocial Research 
Center 

                                        

Strategy 1.2.:  Developing continuous professional development opportunities for all education professionals 

1.2.1 
Support acquisition of key 
capabilities for 21st Century 
Teaching and Learning 

                                        

1.2.1.1 

Establish curriculum evaluation 
committees for inservice programs 
and for professional development 
programs 
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.2.1.2 
Develop curriculum evaluation tool 
for professional development 
programs 

                                        

1.2.1.3 
Curriculum for inservice programs 
and for professional development 
programs revised 

                                        

1.2.1.4 
Pilot implementation of revised 
inservice programs and for 
professional development programs  

                                        

1.2.2 
Inspire lifelong learning and 
personal development   

                                        

1.2.2.1 

Identify key skills and knowledge 
required for faculty and staff as per 
Human Resource Handbook by 
including gender responsive 

                                        

1.2.2.2 
Measure faculty and staff perceived 
confidence in job functions 

                                        

1.2.2.3 
Conduct skills and knowledge 
needs assessment for all faculty 
and staff 

                                        

1.2.2.4 
Formulate professional 
development plan integrated into 
faculty / staff evaluation 

                                        

1.2.2.5 

Establish professional development 
trainings by department and 
support office with external 
providers for faculty and staff based 
on needs analysis and priorities 

                                        

1.2.2.6 

Staff capacity development with 
regards to gender equality and 
equity in education 

                    

ACTION PLAN FOR GOAL 2: Strengthen Institutional Capacity and Research 

Strategy 2.1: Develop a culture of trust and cooperation to support NIE’s mission 

2.1.1 
Strengthen internal 
communications and mechanism 
for feedback 

                                        

2.1.1.1 
Create internal documents to 
explain NIE vision and mission to all 
faculty and staff 
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2.1.1.2 
Define protocols for key processes 
and best practices that all faculty 
and staff must understand 

                                        

2.1.2 
Create opportunities for 
knowledge sharing and idea 
generation 

                                        

2.1.2.1 
Establish and build online platform 
for knowledge sharing among 
faculty and staff 

                                        

Strategy 2.2: Invest in staff and faculty professional development and monitoring processes 

2.2.1 
Establish opportunities for staff 
and faculty professional 
development 

                                        

2.2.1.1 
Establish NIE faculty and staff skills 
assessment tool to meet NIE vision 
and mission 

                                        

2.2.1.2 
Conduct faculty and staff skills 
assessment  

                                        

2.2.1.3 
Identify external training providers 
to meet skilling needs 

                                        

2.2.1.4 
Develop professional development 
plan for all categories of staff and 
faculty 

                                        

2.2.2 Enhance monitoring processes                                         

2.2.2.1 
Conduct monitoring process 
assessment related to student and 
faculty and staff development 

                                        

2.2.2.2 
Develop monitoring process plan 
for students and faculty and staff 
development   

                                        

2.2.3 
Enhance efficiency and 
effectiveness of faculty and staff 
recruitment 

                                        

2.2.3.1 
Conduct research on online 
applicant tracking system (ATS)  

                                        

2.2.3.2 
Conduct efficiency and 
effectiveness assessment of faculty 
and staff recruitment process  

                                        

2.2.3.3 
Develop online ATSProduce faculty 
and staff training program on                                         
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

implementation of online ATS by 
NIE unit 

2.2.3.4 
Implementation of online ATS for # 
NIE units  

                                        

Strategy 2.3: Reinforce support structures for programs and research excellence  

2.3.1 

Review and enhance 
administrative support structures 
and processes for greater 
efficiency and productivity 

                                        

2.3.1.1 Establish NIE technical advisors                                          

2.3.1.2 
Establish other committees (internal 
quality audit, library and research)   

                                        

2.3.2 
Ensure operation of 
administrative support structures 
and processes  

                                        

2.3.2.1 
Assign staff to fulfil new NIE 
structure  

                                        

2.3.2.2 
Develop annual operation plan and 
budget plan by each department 
and annual monitoring 

                                        

2.3.2.3 
Improve student and teacher 
management system 

                                        

2.3.2.4 
Strengthening communication 
system in NIE  

                                        

2.3.2.5 
Update NIE website and develop 
online dissemination of events 

                                        

Strategy 2.4: Develop infrastructure to support teaching and research excellence 

2.4.1 
Develop  infrastructure to enable 
innovative teaching and learning 
for all programs offered 

                                        

2.4.1.1 

Conduct infrastructure needs 
assessment to support delivery of 
all programs (NIE Physical 
Insfrastructure Master Plan) 

                                        

2.4.1.2 
NIE infrastruture design and 
consustruction suppervisom 

                                        

2.4.1.3 Renovate 9 existing old buildings                                         

2.4.1.4 
Construct Chounnat Library (21st 
Century Library) 
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2.4.1.5 

Develop the proposals to request to 
construction one building include 
Meeting Hall, Multipurpose room, 
meeting room and teaher's room 

                                        

2.4.1.6 Establish the smart classroom                                         

2.4.1.7 
Upgrade NIE physical environment 
to green environment and 
pedagogical environment 

                                        

2.4.1.8 Monitor infrastructure development                                         

2.4.2 

Develop NIE Campus to be 
equipped with pedagogical, 
studyding and green 
environment  

                                        

2.4.1 

Develop mathematic experiment 
material and experiement for 
science subject such as (physic, 
chemistry, Bio, and earth)                     

                    

2.4.2 
Develop social subject; musical 
instrument and art,; sport learning 
material                     

                    

2.4.3 
Develop Workshop and practical 
equipment;  and equip library 
material                     

                    

2.4.4 
ICT material and online learning 
package                                         

2.4.3 
Study the possibility of 
establishing second campus with 
student dormitory 

                                        

2.4.3.1 
Conduct assessment for PRESET 
and INSET demand 

                                        

2.4.3.2 
Identify possible regions for 
establishing campus with student 
dormitory 

                                        

2.4.3.3 Conduct budget review                                         

Strategy 2.5.:  Developing institutional research practices to inform teaching and assessment practice   

2.5.1 
Build cadre of education 
researchers to inform directions 
in Cambodia education 
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S Strategic Actions  

2021-2025 

2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2.5.1.1 
Identify key skills and knowledge 
required for 
conducting research 

                                        

2.5.1.2 
Measure research capacity and 
perception of research for all faculty  

                                        

2.5.1.3 
Develop research capacity building 
plan 

                                        

2.5.1.4 

Establish partnerships with regional 
and international partners to 
provide training on key research 
capacity areas 

                                        

2.5.2 

Identify key research priorities to 
support knowledge and skills for 
21st Century Teaching and 
Learning 

                                        

2.5.2.1 

NIE research community to 
collaborate with MoEYS review data 
and assess issues and problems 
with teaching and learning in 
Cambodia secondary schools 

                                        

2.5.2.2 
Report on issues and problems with 
teaching and learning in Cambodia 
secondary schools produced 

                                        

2.5.2.3 
National and regional forum held on 
issues and problems with teaching 
and learning in the 21st century 

                                        

2.5.2.4 

Research agenda developed with 
priority areas related to teaching 
and learning issues / problems 
identified for research 

                                        

2.5.3 
Generate research to inform 
regular curricula updates for all 
programs 

                                        

2.5.3.1 
Guidelines for research developed 
for faculty to inform directions in 
curricula updates 

                                        

2.5.3.2 
Guidelines implemented by 
departments 

                                        

2.5.4 
Align key research priorities with 
collaborative schools 
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2.5.4.1 

Program evaluation committee and 
student teaching program 
evaluation committee to coordinate 
with New Generation Schools for 
inclusion of NIE student teachers in 
pilot test of student teaching 
program evaluation tool and student 
teaching supervision protocols and 
in action research project on NIE 
student teacher performance 
monitoring  

                                        

2.5.4.2 

Include NIE student teachers 
practicing at New Generation 
Schools in pilot test of student 
teaching program evaluation tool 
and student teaching supervision  
protocols 

                                        

2.5.4.3 

Include NIE student teachers 
practicing at New Generation 
Schools in action research project 
on NIE student teacher 
performance monitoring in 
coordination between student 
teaching program evaluation 
committee, Office of Curriculum 
Development and New Generation 
Pedagogical Research Center 

                                        

2.5.5 
Align key research priorities with 
partnerships 

                                        

2.5.5.1 

National, regional and international 
exchange and partnership and 
cross-disciplinary collaborations 
identified for research capacity 
building for all faculty 

                                        

2.5.5.2 

Network of partners identified to 
informs key areas for research 
capacity development and literature 
review research by faculty 

                                        

2.5.5.3 
Research agenda shared with 
network of partners for partnership, 
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2021 2022 2023 2024 2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

exchange and cross-disciplinary 
collaborations 

ACTION PLAN FOR GOAL 2: Partnerships and Networks 

Strategy 3.1.:  Increase visibility of NIE through MOEYS and New Generation Schools 

3.1.1 
Strengthen contribution to 
MOEYS and Cambodia education 

                                        

3.1.1.1 

Program evaluation committee to 
engage with MOEYS to take 
inventory of secondary education 
teacher skills and knowledge gaps. 

                                        

3.1.1.2 

Program evaluation committee 
produces report of status of 
secondary education teacher skills 
and knowledge gaps. 

                                        

3.1.1.3 

Program evaluation committee 
consults with MOEYS on proposed 
curriculum changes for preservice 
programs, Masters degree 
programs and for PhD Programs 

                                        

3.1.1.4 

Conduct sector assessment in 
collaboration with MOEYS to 
measure performance of education 
indicators over 5 year term  

                                        

3.1.2 

DDevelop strategic partnership  
with collaborative schools (i.e. 
exisiting collaborative schools, 
private schools, E2STEM, and 
New Generation Schools) 

                                        

3.1.2.1 
Establish student teaching 
practicum with  collaborative 
schools 

                                        

3.1.2.2 
Establish the study visit programs 
with collaborative schools 

                                        

Strategy 3.2.:  Strengthen affiliations with national, regional and international partners  

3.2.1 
Develop meaningful and strategic 
collaborations with existing 
partners  

                                        

3.2.1.1 

NIE management, together with 
Graduate School, Faculty of 
Pedagogy and Educational 
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Research Unit, devise priority areas 
for national, regional and 
international exchange and 
partnership 

3.2.1.2 
National, regional and international 
partners identified for exchange and 
partnership 

                                        

3.2.1.3 

NIE faculty engaged in exchange 
and partnership opportunities share 
experiences and learnings in forum 
with MOEYS, management of New 
Generation Schools, program 
evaluation committee and  
student teaching program 
evaluation committee 

                                        

3.2.2 

Establish cross-disciplinary 
collaborations with other 
teachers training and higher 
education institutions 

                                        

3.2.2.1 

NIE management, together with 
Graduate School, Faculty of 
Pedagogy and Educational 
Research Unit, devise priority areas 
for cross-disciplinary collaborations 
to strengthen subject matter 
teacher preparation  

                                        

3.2.2.2 

NIE faculty engaged in  
cross-disciplinary collaborations 
share experiences and learnings in 
forum with partners (MOEYS, 
management of New Generation 
Schools, program evaluation 
committee and  
student teaching program 
evaluation committee) 

                                        

Strategy 3.3.:  Foster alumni relations toward lifelong NIE affiliation 

3.3.1 Foster lifelong ambassadorships                                          

3.3.1.1 Establish alumni organization                                         

3.3.1.2 
Conduct alumni survey following 
outreach to gauge alumni                                         
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

participation in events and research 
opportunities 

3.3.1.3 
Establish alumni special lecture / 
classes series 

                                        

3.3.1.4 
Establish alumni mentorship 
program 

                                        

3.3.2 
Maintain strong links with 
international partners 

                                        

3.3.2.1 

Establish forum for international 
partnerships for annual knowledge 
sharing and to identify opportunities 
for conducting research together 

                                        

3.3.2.2 

Build national and international 
partnerships for joint activities 
including forum, workshop, 
conference, exchange programs, 
etc.  

                                        

3.3.2.3 

Engage international partners to 
learn of best practices in faculty / 
staff mentor program and student 
orientation / counselling / career 
development program 

                                        

3.3.2.4 

Invite international partners offering 
exchange / partnership 
opportunities and cross-disciplinary 
opportunities to share experiences 
with Cambodian counterparts and 
to identify further opportunities  

                                        

3.3.3 
Maintain positive relations with 
new and existing students, 
faculty and staff 

                                        

3.3.3.1 
Establish mentorship program for 
faculty and staff 

                                        

3.3.3.2 

Develop report of best practices in 
faculty / staff mentor program and 
student orientation / counselling / 
career development program 
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